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RANJA

EDITAL DE CHAMADA DE PUBLICA N° 0007/2019

Me'lbor para todos

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO E CONTRATA(}AO TEMPORARIA EM
CARATER DE URGENCIA DE COORDENADOR, AGENTES TECNICOS E AUXILIARES
PARA COMPOR EQUIPE NECESSARIA PARA IMPLANTAGAO DO PROJETO
BRINCANDO COM ESPORTE NO MUNICIPIO DE GRANJA-CE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJAICE, pessoa juridica de direito publico, com sede
a PRACA DA MATRIZ, Bairro CENTRO — GRANJA- CEARA - CEP 62.430-000, inscrita no
CNPJ sob n.° CNPJ n° 07.827.165/0001-80. Considerando a aprovagdo do projeto técnico
apresentado ao Ministério do Esporte o qual acenou com a possibilidade de celebragédo de
convénio e liberagdo de recursos financeiros praticamente em cima do prazo determinado
para o inicio da execugdo do projeto, o que impbe Administragdo tomar providéncias em
carater emergencial, tanto para divulgar o chamamento quanto para avaliar os candidatos;

Considerando que conforme Diretrizes do Programa faz-se necesséria a contratagdo
temporéria equipe técnica (recursos humanos) para realizar a execugéo do programa;

Considerando a excepcionalidade da contratagéo;

Considerando o disposto no art. 114 da Lei n 8666/93, o municipio de GRANJA, torna
publico através de sua CPL, nomeada através da Portaria n° 152/2019, que se acha aberta
na sala de licitagdo do municipioo a CHAMADA PUBLICA N° 0007/2019, visando
chamamento de interessados, conforme a seguir:

. DO OBJETO:

O objeto do presente ¢ 0 CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA EM CARATER DE URGENCIA DE COORDENADOR, AGENTES
TECNICOS E AUXILIARES PARA COMPOR EQUIPE NECESSARIA PARA
IMPLANTACAO DO PROJETO BRINCANDO COM ESPORTE NO MUNICIPIO, conforme
especificagbes a seguir:

DESCRICAO DOS SERVICOS QTD (unidade)] VALOR UNIT VALOR TOTAL
Coordenador do Polo(40h semanais) 05 2.400,00 12.000,00
Agente Recreativo (20h semanais) 30 950,00 28.500,00
Auxiliar de Apoio Administrativo 20h

(semanais) 10 950,00 9.500,00

1.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagao final dos candidatos
habilitados.

1.2. Para todas as Fungdes, a idade minima é de 18 anos completos na data da
contratacao.

Il. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

2.1 Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a cobertura das despesas relativas
a execugdo da atividade objeto do presente edital terdo a seguinte classificagdo:
09.01.13.122.007.2.040 (GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE JUVENTUDE,
DESPORTO, TURISMO E LAZER); ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.36.00 (OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA)
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lll. HABILITAGAO PRELIMINAR: )

3.1 Os interessados em participar do presente processo deverao ENTREGAR ATE O DIA
03 DE JULHO DE 2019 AS 09:00 HORAS, contados da data de sua publicacdo, na sede da
Secretaria de Esporte, da Prefeitura de GRANJA/CE, sem a cobranga de taxa ou prego
publico, situada no enderego acima, a documentagdo abaixo indicada, em envelopes
lacrados, contendo no anverso a dados em destaque o seguinte:

ENVELOPE 1- DOCUMENTAGCAO
PROJETO BRINCANDO COM ESPORTE PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJAICE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2019

NOME:

CPF:

3.2. DOCUMENTACAO DE CREDENCIAMENTO

a) Copia do RG ou outro documento de identificagéo oficial com foto;

b) Copia do CPF;

c) Copia do diploma de colagdo de grau que comprove a habilitagao exigida para o

cargo ou declaragdo expedida pela Instituigdo de Ensino Superior para os cargos de nivel
superior;

d) Copia da declaragao ou certificado de escolaridade de Ensino Médio ou
Fundamental (para Agente Recreativo e Auxiliar de Apoio Administrativo);

e) Copia de Comprovante de Residéncia atualizado:

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante mediante apresentagéo de certiddo emitida pela Secretaria competente do
Municipio;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, mediante apresentagao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado:
h) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social,

mediante apresentagdo de Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional:

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

i) Ficha de Inscrigdo conforme modelo constante no Anexo II.

3.3. Os documentos solicitados para credenciamento quando nao encaminhados em seus
originais, poderéo ser validamente apresentados:

a) Por meio de publicagéo realizada em 6rgdo da imprensa oficial;

b) Por meio de copia autenticada nos termos do artigo 32 da Lei no. 8.666/93 e suas
alteragoes.

3.4. Em todas as hipoteses referidas no item 1 e sub-itens, ndo serdo aceitos protocolos e
nem documentos com prazo de validade vencido.

4. Nao serdo recebidas inscrigbes por via postal, fax-simile ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

5. Os interessados ndo poderéo registrar antecedentes criminais, devendo achar-se em
pleno exercicio de direitos civis e politicos.
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6. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidades
expedidas pelas Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS), bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n° 8.503,
de 23.09.1997.

7. Nao seréo aceitos copias ilegiveis, documentos com rasuras e documentos sem data
de expedigao e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

8.  Os documentos aqui apresentados pelo candidato n&o serdo devolvidos, mesmo apés
a homologagéao do resultado do processo.

9. Sao requisitos para inscrigéo:

9.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas prevista no art. 12 da Constituigdo Federal;
9.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

9.3. Gozar de boa saude fisica e mental;

9.4. Estar em situagéo regular perante o servigo militar no caso de candidato do sexo
masculino;

IV. DO RECEBIMENTO E AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO

4.1 No dia e horario estabelecidos, na presenga dos interessados, sera aberto o
ENVELOPE, pela Comissdo Permanente de Licitacdo, a qual dar-se-a na Sala da Comisséao
na PRAGA DA MATRIZ, S/N, CENTRO, PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA/CE.

42 A Comissdo designada analisara a documentagdo apresentada pelos proponentes
devendo publicar no 6rgdo da imprensa oficial a relagdo dos profissionais previamente
habilitadas.

4.3 Serao considerados inabilitados para credenciamento os proponentes que nao
atenderem ao disposto no item 3.2 deste edital e vierem a apresentar os documentos
exigidos com vicios ou defeitos que impossibilitem o seu entendimento.

4.4. Sera lavrada ata relatando todas as ocorréncias.

V. DA CLASSIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS:

A selecao de candidatos sera realizada em tempo muito exiguo, por motivo de o Ministério
do Esporte acenar com a possibilidade de celebragdo de convénio e liberagéo de recursos
financeiros, praticamente, em cima do prazo determinado para o inicio da execucao do
projeto, sem a minima possibilidade de realizagdo de provas objetivas, o que impde a
Administragdo tomar providéncias em carater emergencial, tanto para divulgar o
chamamento quanto para avaliar os candidatos, por meio da adogao dos seguintes critérios:

5.1 Havendo mais que 01(um) candidato por Vaga, serdo obedecidos os seguintes critérios
de Avaliagao e desempate:

5.1.1- Atividade de Coordenador de Ntcleo:

1° - Maior Habilitagdo na area de Educacao Fisica;

2° - Maior tempo de atuag&o profissional na area;

3° - Maior Idade.
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5.1.2 -Agente Recreativo — periodo matutino e vespertino:

1° - Maior Habilitagéo- Curso de Educagéo Fisica

2° - Maior Habilitagdo — Outros Cursos na area da Educagéo;

3° - Maior tempo de atuagéo na area da Educagao; 4° - Maior Idade;

5.1.3 - Auxiliar de Apoio Administrativo

1° - Maior Habilitagao;

2° - Maior tempo de atuagao na area administrativa;
3° - Maior Idade

5.2. A Secretaria Municipal de Esporte ndo se obriga a contratar todos os profissionais
habilitados, mas sim, a quantidade que lhe interessar para atender a demanda necessaria
ao municipio.

5.3. A lista dos profissionais credenciados, e na ordem de classificacéo, sera publicada no
site oficial do municipio e no mural interno da Secretaria de Esporte.

5.3.1 — Os procedimentos simplificados de avaliagédo dos candidatos inscritos consistirdo em
classifica-los, em ordem crescente.

5.4. Se o candidato convocado nao comparecer para anuéncia, decaira do direito a
assinatura do contrato e serd considerada desisténcia da vaga oferecida, devendo ser
convocado o subsequente na ordem de classificagéo final.

VI. DA HOMOLOGACAO

6.1 — Cabera ao Prefeito do Municipio de GRANJA/CE a homologagdo do presente
processo de Chamada Publica.

6.2 — A homologagé@o do presente processo fica condicionada a liberagdo dos recursos
financeiros do Convénio n°. 879461/2018, pelo Ministério do Esporte.

VIl. DO CONTRATO E VIGENCIA

7.1 A Prefeitura Municipal de GRANJA/CE celebrara contrato, na forma da minuta anexa,
com os profissionais classificados. A convocagdo dos candidatos obedecera a ordem
decrescente de classificagéo final.

dias corridos, contados do recebimento da notificagdo, assinar o respectivo contrato, aceitar
ou, no mesmo prazo, retirar o instrumento equivalente sob a pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas no Art. 81 da Lei Federal no. 8.666/93
atualizada pela lei 8.883/94.

7.2 Os Candidato(s) classificado(s) serdo/sera notificado(s), para num prazo de 05(cinco)<

7.3 A Secretaria de Juventude Desporto Turismo e Laser do Municipio é o o6rgao
credenciado fiscalizar a execugdo dos servigos correspondentes ao contrato, e a prestar
toda a assisténcia e a orientagado que se fizerem necessarias.

7.4 Sera admitida ao longo da execugéo do contrato a celebracdo de termo aditivo entre as
partes contratantes, sempre que juridicamente exigido ou cabivel, com o objetivo de se
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proceder a adequagdes que se tenham por necessarias em fase de eventuais alteragdes na
legislagao federal que regulamenta a matéria.

7.5. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:
I. Pelo término do prazo contratual;

Il. Por iniciativa da administragéo publica municipal; e

lll. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

7.6. A Prestagédo de servigo dos Agentes sera pelo periodo de 30 a 40 dias, de acordo como
desenvolvimento do Projeto, iniciando no més de julho de 2019.

VIil. DA DIVULGAGAO:

8.1. A divulgagéo oficial do resultado de fase do Credenciamento dar-se-a através do guadro
de avisos da Prefeitura Municipal e na Internet no site: www.granja.ce.gov.br

IX. DAS OBRIGAGCOES

9.1. DA CONTRATANTE

a) Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas deste
contrato;

b) A CONTRATANTE se obriga a realizar o pagamento da importancia ajustada acima;

c¢) Notificar a CONTRATADA, caso se verifique algumas irregularidades que diga respeito
ao presente contrato;

d) Obrigam-se a CONTRATANTE e o CONTRATADO a respeitarem integralmente os
termos pactuados neste instrumento contratual, ressalvadas as prerrogativas asseguradas
em lei.

9.2. DA CONTRATADA

a) Responsabilizar-se por todas as despesas e providéncias que tornem necessario ao
cumprimento do presente contrato;

b) Responsabilizar-se pér todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios,
fiscais, comerciais, civis, e criminais, resultantes da execugao do contrato, inclusive no
tocante aos seus empregados, dirigentes e prepostos;

c)  Executar os servigos de qualidade, com zelo e eficiéncia, obedecendo as diretrizes do
Programa.

d)  Arcar com os eventuais prejuizos 8 CONTRATANTE e/ou terceiros, na execugao dos
servigos contratados;

e) As demais obrigagdes dos futuros contratados estéo relacionadas no Termo de
Referéncia, anexo do edital.

X. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Quaisquer elementos, informagdes ou esclarecimentos relacionados com o presente
edital poderdo ser obtidos junto a Secretaria de Administracédo, da Prefeitura Municipal de
GRANJA/CE no enderego ja mencionado no predmbulo.

10.2. Até 2 (dois) dias Uteis antes do término do prazo para entrega do envelope, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente Edital,
mediante petigdo por escrito, protocolada no setor de protocolo da Prefeitura, enderegada
ao respectivo titular, que decidira sobre as mesmas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

Prefeitura Municipal de Granja
Praga da Matriz, S/N, Centro, Granja, Ceard - CEP: 62430-000 PABX(88) 3624.1155
CNPJ: 07.827.165/0001 — 80 CGF: 06,920,175 -7




Melbhar para todos

10.2.1. Caso seja acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designada nova data
para a realizagao do certame.

10.3. A impugnagéo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do
processo de credenciamento ao menos até o transito em julgado da decisdo a ela
pertinente.

10.4. Nao serdo conhecidos impugnagdes e recursos por meio de fax-simile, devendo o
impugnante protocolar a impugnagéo no setor de protocolo do municipio.

10.5 . Na&o serdo conhecidos as impugnacdes e 0s recursos apresentados
intempestivamente e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nao
identificado nos processos para responder pelo proponente.

10.6. A Prefeitura Municipal de GRANJA/CE, reserva-se o direito de revogar total ou
parcialmente a presente Chamada, tendo em vista o interesse publico, ou ainda anulé-la por
ilegalidade, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, ndo cabendo as licitantes o
direito de indenizagdes, ressalvado o disposto no paragrafo segundo do artigo 49 da Lei
8.666/93.

10.7. Na hipotese de ndo haver expediente na data prevista para recebimento e abertura
dos envelopes, a reunido ficara transferida para o primeiro dia il subsequente de
funcionamento normal desta Repartigdo, no mesmo local e horario anteriormente
estabelecido.

10.8. A inscrigéo importaré ao candidato o pleno conhecimento das disposicées deste edital
e na aceitacéo tacita das condigdes tais como se acham nele estabelecidas.

10.9. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente a homologagéo do processo seletivo, eliminara o candidato, sem prejuizo
das sangoes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

10.10. As contratagdes nao geram vinculo empregaticio com o Municipio de GRANJA/CE.
10.11. Para todas as questdes suscitadas na execugao do contrato, ndo resolvidas

administrativamente, o foro sera o da comarca de GRANJA/CE.

GRANJA/CE, 24 de Junho de 2019.

o Moo M T

JOSE MAURICIO MAGAILHAES JUNIOR
PRESIDENTE CPL
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CHAMADA PUBLICA N° 007/2019

I. JUSTIFICATIVA

O Municipio apresentou projeto técnico junto ao Ministério do Esporte, e foi aprovado para
execugdo no municipio do Projeto Brincando com Esporte que tem como objetivo oferecer
atividades esportivas, sociais, culturais e de lazer as criangas e adolescentes de 6 a 17
anos de idade, durante o periodo de férias escolares, JULHO/2019.

Na sua execugao sera implantado 01 (polo) de projeto em nossa cidade, composto
por 02 (dois) nucleos, onde cada nucleo beneficiara 100 criangas e adolescentes, ou seja,
200 beneficiarios.

O polo do projeto terda 1 Coordenador de Polo. Cada nicleo do projeto tera 5
Agentes Recreativos e 02 Auxiliares de Apoio Administrativo. Assim, com recursos do
convénio serao contratados 01 Coordenador de Polo, 10 Agentes Recreativos e 04
Auxiliares de Apoio Administrativo.

Il. DESCRIGAO DO OBJETO

Chamamento publico para selegdo e contratagdo temporaria em carater de urgéncia de
coordenador, agentes técnicos e auxiliares para compor equipe necessaria para
implantagé@o do projeto brincando com esporte no municipio.

lll. DESEMBOLSO FINANCEIRO:
As transferéncias desses recursos relativos a estas atividades serdo feita conforme

cronograma constante na Proposta realizada com Ministério do Esporte n°® 007485/2018 —
Convénio SICONV n° 879461/2018.

IV. GARANTIA DE RESERVA ORGAMENTARIA

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 09.01 13.122 0007 2.040 (GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE JUVENTUDE, DESPORTO, TURISMO E LAZER); ELEMENTO DE
DESPESAS: 33.90.36.00 (OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA)

V. PRAZO INICIO DAS ATIVIDADES
S6 havera emisséo de ordem de servigos apds publicagéo e assinatura do contrato.

VI. HORARIO E LOCAL DA EXECUGAO DAS PRESTAGAO/EXECUGCAO DOS
SERVICOS

HORARIOS:

6.1. Todos os servigos previstos neste documento deverdo ser prestados nos horarios
normais de funcionamento, de segunda a sexta, das 08:00 as 12:00h das 14:00 as
17:00h.

6.2. Os servigos serdo prestados no municipio, conforme locais definidos no Projeto
Técnico.

VII RELACAO DOS PROFISSIONAIS

Qualificagédo: formagao em curso superior.
Atribuigbes:
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Planejar e criar atividades de acordo com as caracteristicas do

publico alvo; Acompanhar e coordenar o Evento;

Orientar e interagir com os participantes do Evento, desde a recepgéo até o encerramento
diario das atividades;

Organizar as inscrigoes;

Coordenar a distribuicdo dos materiais aos nucleos;

Organizar a divulgagao;

Manter o coordenador-geral informado da execugdo das atividades;

Elaborar os relatorios, registros fotograficos e relatério do cumprimento do objeto na
prestagao de conta.

Quaf'mcag:ao preferenmalmente forma(;ao em ensino meédio.
Atribuigbes:

Planejar e criar atividades de acordo com as caracteristicas do publico-alvo juntamente com
o coordenador;

Orientar e interagir com os participantes do Evento, desde a recepgédo até o encerramento
diario das atividades;

Controlar a frequéncia dos participantes;

Assegurar a execugao do planejamento das atividades.

APOIO ADMINISTRAT

L* Bh L 5y
Qualificagao: preferenmalmente formac;ao em ensino médio.

Atribuigées:

Receber e conferir os materiais;

Apoiar o coordenador durante as inscrigdes no evento;

Organizar as inscrigdes e relatérios; Auxiliar o agente recreativo durante na distribuigdo dos
lanches.

VIIl. ORIENTAGOES GERAIS

A selegdo de candidatos sera realizada em tempo muito exiguo, por motivo de o
Ministério do Esporte acenar com a possibilidade de celebragéo de convénio e liberagao
de recursos financeiros, praticamente, em cima do prazo determinado para o inicio da
execugao do projeto, sem a minima possibilidade de realizagéo de provas objetivas, o que
imp&e a Administragdo tomar providéncias em carater emergencial, tanto para divulgar o
chamamento quanto para avaliar os candidatos, por meio da adogdo dos seguintes
critérios:

8.1 Havendo mais que 01(um) candidato por Vaga, serdo obedecidos os seguintes critérios
de

Avaliagao e desempate:

8.1.1- Atividade de Coordenador de Nucleo:

1° - Maior Habilitagdo na area de Educagdo Fisica ou

Pedagogia;

2° - Maior tempo de atuagao profissional na area;

3° - Maior Idade.

8.1.2 -Agente Recreativo — periodo matutino e vespertino:

1° - Maior Habilitagao- Curso de Educagéo Fisica

2° - Maior Habilitagdo — Outros Cursos na area da N
Educagao;

3° - Maior tempo de atuagéo na area da Educagao;
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4° - Maior Idade;

8.1.3 - Auxiliar de Apoio Administrativo

1° - Maior Habilitagao;

2° - Maior tempo de atuagéo na area administrativa;
3° -Maior Idade

8.2 — Como todos os candidatos que obterem empate na classificagdo geral deverdo
comparecer e participar, direta e pessoalmente, do sorteio de desempate em ato publico,
fica prejudica a abertura de prazo para interposigéo de recurso contra o resultado final.

IX. VIGENCIA
9.1. A Prestagéo de servigo dos Agentes sera pelo periodo de 30 a 40 dias, de acordo como
desenvolvimento do Projeto, iniciando no més de julho de 2019.

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA/CE CHAMADA PUBLICA N° 007/2017
(OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO COMPLETO DESTA FICHA)

N° Inscrigdo n°: (preenchimento pela PMG)

Nome do Candidato:

CPF: RG: Data de nascimento:
Endereco:

Bairro Cidade/UF:

Telefones: Residencial. Cel.:

E-mail:

Sexo: () Fem. ( ) Masc.

Formac&o Superior? ( ) NAO () SIM Qual?

Declaro estar ciente de que meu credenciamento e possivel selegdo ndo geram direito
subjetivo @ minha efetiva contratagdo pela Prefeitura Municipal de GRANJA; e declaro
serem verdadeiras todas as informagdes contidas no formulario de inscrigdo e
documentacao.

Declaro nao haver sofrido condenagéo definitiva por crimes ou contravengdo, nem
rpenalidades disciplinar no exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica.

tMarcar abaixo o item que deseja credenciar:

IFUNCAO: :

( ) COORDENADOR DE POLO

() AGENTE RECREATIVO.

( ) AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

ICE, de de 2019.

Assinatura

Prefeitura Municipal de Granja
Praga da Matriz, S/N, Centro, Granja, Ceard - CEP: 62430-000 PABX(88) 3624.1155
CNPJ: 07.827.165/0001 — 80 CGF: 06.920.175-7
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO N.°
CHAMADA PUBLICA N°

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA/CE E
O(A) SR(A) ..oovuerreeererssssmscssseessssreseassseases

O MUNICIPIO GRANJA, doravante denominada CONTRATANTE, com sede na PRACA DA
MATRIZ, S/N°, CENTRO - CEP: 62.430-000, na cidade de GRANJA /CE, inscrita no CNPJ sob n°.
07.827.165/0001-80, representada neste ato pelo(a) Ordenador(a) de Despesas Secretaria de

Esporte. Sr(a) , No uso de suas atribui¢des, nos termos do que dispdem a Lei
n°. 8.666/93 e suas alteracbes denominada CONTRATANTE e do outro lado o Sr.

, portador da Ceédula de |dentidade n° - SSP/UF - e inscrito no CPF
sob o n° , a seguir denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
Contrato, como especificado no seu objeto, observadas as condigées do Edital que regem a
chamada Publica n® , firmam o presente contrato nos termos e condigbes das clausulas que
se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO
1.1. O presente ajuste de vontades tem por objetivo, executar os servigos de ...................

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Para a execug@o dos servigos constantes na clausula anterior, A CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importanciade RS ................. o eevecinitanyion ) pelo més trabalhado.

2.2 Todos os servigos previstos neste documento deverdo ser prestados nos horarios normais de
funcionamento, de segunda a sexta, mediante atestado servigo pela secretaria solicitante.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1 Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a cobertura das despesas relativas a
execugao da atividade objeto do presente edital terdo a seguinte classificagdo:

Dotagéo orgcamentaria:
Elemento de despesas:

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGAGAO DO CONTRATO
4.1. O presente contrato entra em vigor na data de sua assinatura e vigorara até .............

4.2. O presente contrato podera ser prorrogado, a critério da Administragdo, nos termos da Lei
8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA OBRIGACAO DO CONTRATADO

5.1. Responsabilizar-se por todas as despesas e providéncias que tornem necessario ao
cumprimento do presente contrato.

5.2. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais,
comerciais, civis, e criminais, resultantes da execucgao do contrato, inclusive no tocante aos seus
empregados, dirigentes e prepostos.

5.3. Executar os servicos de qualidade, com zelo e eficiéncia, obedecendo as diretrizes do
Programa.

5.4. Arcar com os eventuais prejuizos 8 CONTRATANTE e/ou terceiros, na execugéo dos servigos
contratados.

5.5. As demais obrigagbes dos futuros contratados estdo relacionadas no Termo de Referéncia,
anexo do edital.

Prefeitura Municipal de Granja
Praga da Matriz, S/N, Centro, Granja, Ceard - CEP: 62430-000 PABX(88) 3624.1155
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CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas deste contrato;

6.2. ACONTRATANTE se obriga a realizar o pagamento da importancia ajustada acima.

6.3. Notificar a CONTRATADA, caso se verifique algumas irregularidades que diga respeito ao
presente contrato;

6.4. Obrigam-se a CONTRATANTE e o CONTRATADO a respeitarem integralmente os termos
pactuados neste instrumento contratual, ressalvadas as prerrogativas asseguradas em lei.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1 - A rescisdo contratual obedecera as disposigdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.
Em caso da rescisdo do presente Contrato por parte da CONTRATANTE, ndo cabera a
CONTRATADO direito a qualquer indenizagéo, salvo na hipétese do artigo 79, paragrafo segundo,
da Lei 8.666/93.

7.2. Reconhece o CONTRATANTE os direitos do CONTRATADO em caso de rescisao
administrativa prevista no paragrafo primeiro do artigo 79 da Lei 8.666/93, devendo a
CONTRATANTE notificar a CONTRATADA, mediante protocolo, com antecedéncia de (60)
sessenta dias.

CLAUSULA OITAVA - DA NAO VINCULACAO EMPREGATICIA
8.1. Registre-se que o presente contrato ndo configura qualquer relagdo de emprego, eis que estdo
ausentes os requisitos basicos para este mister.

CLAUSULA NONA - DA LEGISLAGAO
9.1 O presente Contrato rege-se pela Lei n° 8.666, de 21.06.93 e pela Legislagédo pertinente ao
presente instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 - Por inadimplemento de qualquer das condigdes previstas neste Contrato, o CONTRATADO
fica sujeita a uma multa de 5% (cinco por cento) do valor do total do Contrato, sem prejuizo das
demais sangdes previstas no Capitulo |V da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1 - Para dirimir qualquer questdo contratual relativa ao presente Contrato, fica eleito o Foro de
Granja - Estado de CEARA.

11.2 - E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo-assinados.

GRANJA/CE, de de 2019.

) DE DESPESAS Representante
CONTRATANTE CONTRATADO(A)
TESTEMUNHAS:
i
CPF
2.
CPF
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