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INTRODUCAO

O plano de execugio dos servigos de limpeza publica do Municipio de GRANJA-
CE foi confeccionado para atender as especificagdes técnicas da Limpeza Urbana no
Municipio de GRANIJA.

O Documento foi dividido em 04(quatro) partes, sendo elas seguintes:

1.PLANO DE TRABALHO DE COLETA E TRANSPORTE
2.PLANO DE TRABALHO DOS SERVICOS DE LIMPESA URBANA

3.PLANO DE TRABALHO DOS SERVICOS MECANIZADOS NO
DESTINO FINAL
4.PLANO DE MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS;

Assim sendo, esperar —se que este documento auxilie o poder publico a acompanhar as
atividades realizadas pela -PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA. E que seja,
em um futuro préoximo,um instrumento para o envio de criticas e sugestdes por
parte dos administradores municipais.

WA APCLIADORA Lt LI8T0:4 04 0OSTA
ENGENHEIRA ChVL CE 14537D

CPF: 758.714/253-87
LIMPEZA URBANA
GRANIA/2016




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA-C

ESTADO DO CEARA

Comissdao Permanente de Licitacido

1. PLANO DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE
COLETA E TRANSPORTE

FINAL

LIMPEZA URBANA
GRANIJA2016

AO DESTINO

MARA AUXTIADORA LIAALISTOSA DA COSTA
ENGENHEIRA CIVL /OREA CE 14537D
CPF: 756, 7W4253.67




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA-

Comissdo Permanente de Licita¢iio

1.1- METODOLOGIA DE EXECUCAO DE COLETA
E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DOS
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

IMAZIA AULADORA LiviA L&TC
ENGENHEIRA CWAL - CREA
CPF: 758.714.

DA COSTA
14537D

-7

LIMPEZA URBANA
GRANIJA/2016




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA-

Comissiio Permanente de Licitagdo

a)DESCRICAO DO SISTEMA  OPERACIONAL  DE TRABALHO
(METODOLOGIA DA EXECUCAO)

a.1) Mobilizagio dos recursos

— Buscara constantemente seguir o conceito de responsabilidade social e ultiliza como
elemento central o desenvolvimento de a¢des educativas para os seus funcionarios.

Estas ag¢Bes buscardo mostrar transparéncia na mobilizagdo de seus recusos. sejam
humanos ou na disponibilizagio dos equipamentos requisitados,todos,sem excegdo
serdio buscados de modo a se obter um cardter permanente e de otimizagéo dos servigos
ofertados.

Mobilizagdo de recursos humanos serd, na esséncia, o trabalho permanente de educagio
e formagdo dos funciondrios da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE, de
geragdo de oportunidades de emprego. renda, educagdo e bem- esta para uma
populagio, cuja dignidade social tem que ser prioridade absoluta .

Pode-se descrever as agoes de mobilizagio como:
. Preparagdo da equipe de Gestido de Recursos Humanos

Composta por uma equipe mista formada por funciondrios em atuag¢do na Unidade da
EMPRESA VENCEDORA em GRANIJA com o objetivo de orientar as agdes a serem
desenvolvidas ao longo da face de adequadagdes, dos servigos. A equipe serd
responsavel pela aplicagdo do plano de execugdo dos servigos de coleta dos residuos e
das demais orientagdes aos MOTORISTAS E GARIS. Estardo engajados a equipe
formada por 02(dois) funciondrios de outras pracas da empresa com capacidade
reconhecida ¢ todo o corpo administrativo da empresa vencedora em GRANJA-CE.
Nesta face também serdo iniciadas as atividades de organizagdo da CIPA — Comissdo
interna de Prevencdo de Acidentes.

Esta mobilizagdo inicial devera ser realizada em 02(dois) dias.

.Contratagdo e treinamento de méo de obra

Realizada para preencher as vagas surgidas com 0s novos servigos a serem
desenvolvidos no municipio. A equipe de implantagdo sera responséavel por selecionar e
treinar os novos funcionérios. Os funcionarios em caréter de experiéncia participardo na
futura sede da EMPRESA VENCEDORA , com patio para guarda e manutengio dos
equipamentos . ou ainda ponto de apoio localizado na sede de GRANJA -CE. O
treinamento possuird a dupla fun¢@o de repassar normas internas com seus padroes e
metodologias de execugdo de servigos e afeicoar os novos contratados ao corpo da
empresa.
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A primeira turma de novos funciondrios devera estar pronta para a execCugao, dos-

servigos no prazo de 03(trés) dias. Treinamentos de aperfeicoamento deverdo ser
ministrados ao longo do contrato para reciclar os trabalhadores.

EDIFICACOES E INSTALACOES

b.1. A Contratada na época da execugdo do servigo, devera dispor de edificagdes e de
instalagdes complementares, providas inclusive de ferramental, estoque de componentes
e pegas de forma a poder garantir a regularidade e a manuteng¢do dos veiculos e
equipamentos.

b.2. Devera, outrossim, dispor de garagem ou patio de estacionamento, ndo sendo
permitido a permanéncia de veiculos e equipamentos em vias publicas. quando ndo
estiverem em servigo.

b.3. A Contratada devera manter suas edificagdes e instalagdes, correndo por sua conta
as despesas necessarias para tanto.

b.4. A garagem, instalagdes complementares e escritorios deverdo se situar na area do
Municipio de GRANJA.

FISCALIZACAO

c.l. A fiscalizagdo do cumprimento do contrato, cabera 8 PMG, através da Secretaria de
Infraestrutura.

c.2. A Contratada devera cooperar quanto a observancia dos dispositivos referentes a
higiene publica, informando a fiscalizagio sobre casos de infragdo a Lei Municipal,
notadamente sobre os casos de descargas irregulares de residuos e falta de recipientes
padronizados na via publica. Apds assinatura do contrato, sera enviada copia das Leis
Municipal as contratadas.

¢.3. A Contratada se obriga a permitir ao pessoal da fiscalizagdo livre acesso a todas as
suas dependéncias, possibilitando o exame das instalagdes ¢ também das anotagdes
relativas aos equipamentos, registro de pessoal e todos os materiais referentes aos
servigos contratados.

MEDICAO DOS SERVICOS

d.1. O valor das medigdes sera obtido mediante aplicagio dos pregos unitarios
constantes da planilha de orgamento proposta vencedora, integrante do contrato. as
quantidades efetivamente executadas e aprovadas pela Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos.

d.2. Somente serio medidos e pagos os servigos executados de acordo com as
especificagdes técnicas contratuais que fagam parte deste presente memorial.

¢3. Os Pregos Unitarios sdo os valores correspondentes a realizagdo de uma unidade do
servico em andlise. Todos os pregos unitdrios, ou os valores globais, salvo mengdo
explicita em contrério, consideram em sua composi¢do, 0s custos e despesas relativas a:
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d.3.1 Impressos, softwares e demais materiais de uso geral, necessdrios a
relacionadas ao planejamento, e a execugdo dos servigos, e fornecimen
transporte, descarga, manuseio. armazenagem, prote¢do ¢ guarda dos materia
consumo, tais como: combustiveis, graxas, lubrificantes, pneus, camaras, filtros, sabdo
em po, desinfetantes, detergentes.

d.3.3.2. Mobilizagdo e desmobilizagdo, uniformes nos padrdes determinados pela
Prefeitura, transporte, alimentagdo, assisténcia social, equipamentos de prote¢do
individual e quaisquer outros necessarios a seguranga pessoal e/ou execugdo dos
SErvigos.

d.3.3. Fornecimento. operagdo e manutencdo de todos os veiculos e equipamentos.
utilizados pela Contratada, e necessdrios a execugiio dos servigos, objeto do contrato.
d.3.4. Fornecimento, operagdo e manuten¢do de todas as ferramentas necessarias a
execugdo adequada dos servigos objeto do contrato, tais como vassouras, pas, lutocares,
lixeiras, garfos, escovas, contetores, etc.

d.3.5. Disponibilizagdo, utilizagdo e manutengio de todas as instalagdes necessarias
para o cumprimento do objeto contratual, em consonéncia com o disposto no edital de
concorréncia, nas Especificacdes Técnicas.

d.3.6. Operagdo e manutengdo das instalagdes utilizadas pela Contratada no
cumprimento do objeto contratual.

d.3.7. Salarios, encargos sociais e administrativos, beneficios, impostos e taxas,
amortizagoes, licenciamentos, inclusive os ambientais, seguros, despesas financeiras de
capital ¢ de administracdo, deprecia¢do, capital de giro, lucro e quaisquer outros
relativos a beneficios e despesas diretas ou indiretas.

d.4. Todas as medigdes serfio realizadas periodicamente, considerando-se os servigos
executados no periodo compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia de cada més,
exceto a primeira que serd realizada a partir da assinatura da Ordem de Inicio e a final,
que sera realizada quando do encerramento do contrato.

d.5. As medigdes deverdo ser realizadas pela Contratada e conferidas e aprovadas pela
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, até o 5° (quinto) dia util subseqtiente
ao periodo de abrangéncia da medigdo considerada. Se durante o periodo de realizagio
da medigdo forem necessarias providéncias complementares, por parte da Contratada, a
fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que
aquelas forem cumpridas.

d.6. Mensalmente, a PMM encaminhara a Contratada, até o 3° (terceiro) dia util
subseqiiente ao periodo de abrangéncia da medigao considerada, relatorio do Sistema de
Pesagem, emitido pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, totalizando
todas as operagoes realizadas.

d.7. Na hipotese de impedimento temporario do uso das balangas, por caso fortuito ou
de forga maior, o peso didrio coletado, sera apurado por estimativa considerando-se o
setor de coleta que originou o residuo, mediante a média dos pesos registrados pelo
Sistema de Pesagem.

d.8. A Contratada enviara, mensalmente, a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, requerimento em modelo apropriado, onde constem os servigos efetivamente
realizados e devidamente atestados pelo mesmo, para fins de pagamento.

d.9. Depois de verificada a medigio e todas as providéncias necessdrias, a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos providenciarda o envio para o devido
pagamento.
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d.10. Cabera a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a se\egritério, A’

determinar o formulario padrio das medigdes resultantes da execugdo dos
objeto do contrato.

a.2) Plano de implantagdo/Execugdo e descrigdo das atividades Operacionais dos
Servigos de Coleta e Transporte de Residuos Domiciliares ao Destino Final

A metodologia de implantagdo e execucdo dos servigos serd apresentada em separado
nos itens conforme apresentados a seguir:

. Plano de Implantagdo dos Servigos

Para que o plano metodologico de limpeza Publica da Cidade de GRANJA seja um
sucesso, sugerimos que seja seguido um roteiro basico, conforme segue abaixo:

1) 1° FASE- Defini¢ao da equipe

Consiste em organizar um grupo para implantar os novos servigos e aperfeigoar a
metodologia em andamento sob a forma de uma comissdo responsével pelo Programa
de Adequagio dos Servigos de Limpeza Urbana a ser iniciado no ato da assinatura do
contrato. Essa comissdo, formada por funciondrios ja alocados em GRANJA-Ce e
outros provenientes de outras pragas da empresa ficara responsavel pela organizagdo ¢
treinamento dos garis e motoristas de coleta .

2)2° FASE- Aplicagdo do Programa

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento e, em casos
excepcionais,de sua alteragdo com ciéncia previa da Contratante. Fazem parte da
aplicagdo:

Aquisigio ou locagdo de novos equipamentos;
Treinamento dos Garis Coletores:

Contratagdo ou substituicio de mio-de-obra e;
Treinamento em primeiros socorros.

VVVY
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Antes de iniciar a divulgagdo dos novos servigos para a populagio ¢ necessirio Bate WC

o treinamento com os funciondrios da empresa. Apos este processo serdo utiliza

meios de divulgagdo escrita e falada para orientar a populagdo quanto as novas medidas

a srem adotadas pela limpeza publica na Cidade De GRANJA-Ce.

*Plano de Execugdo dos Servigos e Descrigio das Atividades
Operacionais

O servigo de coleta consiste em recolher o lixo acondicionado por quem o produz para
encaminha-lo. mediante transporte adequado. a uma possivel estagdo de transparéncia, a
um eventual tratamento e a disposi¢do final.

O lixo ¢ coletado para se evitar problemas de satiide que ele possa propiciar. Este
servigo e considerado a principal atividade de coleta nas cidades brasileira e
obrigatoriamente possui suas freqiiéncias,horarios de coleta e equipamento de carga de
residuos. Esta dividido em 03(trés) etapas, sendo elas; o transporte e; a destinacio final
dos residuos em local adequado.

Ha trés etapas podem ser detalhadas da seguinte maneira:

» A coleta segue a metodologia de ponto- a- ponto. Neste método considera-se que
os residuos sdo dispostos pelos moradores em recipientes 4 frente ou nas
calcadas de suas residéncias ou estabelecimentos comerciais e que o veiculo
designado para esta fungo transitara pela via de acesso mais proxima ao local
em que estes residuos estdo armazenados. Os residuos devem ser coletados pelos
coletores & medida que o veiculo passa por estes locais temporirios de
armazenamento.

» O transporte e simultineo a atividade de coleta e ocorre a partir do momento que
os residuos sdo depositados na praca de carga de veiculo e transferidos através
de sistema hidrdulico, para a caixa de armazenamento. Os liquidos que possam
vir s correr dos residuos devem ser coletados de modo que toda a carga
permanega isolada do ambiente externo;

> A destinagdo dar-se com o esvaziamento da caixa compactadora e dos liquidos na
area de destinagdo final indicada pela administradora publica, que neste caso sera
indicado lixdo. A Justificativa disto seria que atualmente a Prefeitura mantém um lixdo
que ja vem trazendo problemas ambientais, necessitando-se de uma desativagio e
imediata operacionalizago do citado Aterro.

MAA AXILADORA

ENGENHEIRA Civ
LIMPEZA URBANA CP¥:
GRANJA/2016

REA CE 145370
.714.253-67




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA-C

Comissdo Permanente de Licitagido

Etapas Caracteristicas

Coleta veiculo em movimento;
dos residuos Contato dos garis coletores com o residuo acondicionados;
Disposi¢do para caixa de compactagio dos residuos na praga de carga;
Transparéncia

Transporte compactagdo hidraulica dos residuos;
Coleta de liquidos percolados;
Isolamento dos residuos do ambiente externo

Destinagio Disposi¢do/ Destina¢do dos residuos em local apropriado;
Eliminagédo dos liquidos ( chorume );

Retorno ao setor de Coleta ou termino do servigo

A metodologia de coleta a ser dotada serd do tipo manual e mecanizada, sendo a
metodologia manual a mais adequada a cultura brasileira e eficiente do ponto de vista
sanitario. Cada uma das metodologias possui caracteristicas proprias, a saber:

> Coleta Manual- Sera realizada com o veiculo em movimento lento ou estacionario .
dependendo da quantidade de residuos e da capacidade dos lixeiros de transporta- los
ate o veiculo . Os garis coletores recolherdo os residuos em suas fontes geradores que
estejam armazenados em recipientes descartdveis ou ndo. Os recipientes descartaveis
(na sua maioria formada por sacos pequenos recipientes plasticos) serdo dispostos na
praga de carga (ou no cocho)do veiculo junto com os residuos , ndo sendo
reaproveitados ou desenvolvidos a populagdo. Os garis coletores deverdo transportar os
sacos com o cuidado necessario para ndo danifica- los e evitar o derramamento de lixo
nas vias publicas. Os recipientes reutilizaveis como tambores de metais, confeccionado
em pneus e tec, serdo esvaziados na praga de carga do veiculo e recolocados em seus
locais de origem, Neste ultimo caso o veiculo de coleta devera estar obrigatoriamente
estacionado . para evitar qualquer tipo de acidentes com os coletores.

A operacionaliza¢do da metodologia de coleta ocorrera em todas as vias que possuam
estabelecimentos com suas faces viradas para os logradouros por onde o veiculo passara
de modo que ndo sera realizada a passagem do equipamento em ruas que ndo possua
faces de residéncias ou comércios (paredes cegas) evitando-se essa vias de acessg ¢o o
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objetivo de se eliminar o transito desnecessério de equipamentos e pessoal, sal
condigdo de reduzir o deslocamento do veiculo para outro ponto.

>Coleta Mecanizada — Realizada apenas com o veiculo estacionado. Consiste na
remogio dos residuos depositados e contéineres de 1,2 m3 com a utilizagio de
dispositivo para basculamento dimensionado para este servigo

A freqiiéncia de coleta dos containeres obedecera suas respectivas areas/setores onde
0s mesmos estdo locados.Caso seja identificada a necessidade de uma freqiiéncia maior,
a mesma sera ajustada.

O servigo sera executado nos bairros que apresentarem maiores densidades
demogrificas.

Alem de atender os bairros descritos, o servigo atendera o mercado feiras- livres em
todos os dias da semana, inclusive sdbados e feriados , que houver a realizagdo ds
mesmas.

A coleta serd executadas com veiculos motorizados com dispositivos do tipo
compactador por possuir maiores vantagens em relagdo aos demais equipamentos sem
sistemas de compactagdo pelos seguintes motivos:

» Compacta os residuos de modo que eles ocupem um espago menor €;
» Isola-os do contato com o ambiente externo de modo que ndo € possivel o
contato e a visualizagdo destes apos sua coleta

O sistema de compactagdo consiste basicamente num compartimento, geralmente
fabricado em ago, com o dispositivo de prensa hidraulica do tipo pistdo. A
compactagdo estimada ¢ a ordem 1:3, ou seja(um) metro cubico pode ser redusido a
0,7 metros cubicos, O sistema é montado sobre a carroceria de um caminhdo e
geralmente possui uma capacidade volumétrica que varia de 6 a 20 metros cubicos.
Como por exemplo apresentados um modelo do sistema caminh&o-compactador.

Antes do deslocamento da equipe para o setor de coleta serd realizada uma inspegio
nos trabalhadores. A inspecdo possui o objetivo de certificar que todos estdo aptos a
realizagio dos servigos e suas vestimentas em conformidade com o exigido pela
empresa. Somente apos esta inspecdo serd fornecida a ficha de acompanhamento do
setor de coleta ao motorista da equipe.Esta ficha conterd o roteiro a ser realizado ¢
outras informagdes que possam ser utilizadas no caso de quebra de veiculo € outras
situagdes. Alem da ficha sera fornecido um boletim de ocorréncia que serd ultilizado
pelo motorista para registrar as informagdes referentes ao trecho e a disposi¢do dos
residuos no aterro municipal.

Os procedimentos acima descritos serdo iniciados 30 minutos antes do previstos
para o inicio da coleta de modo que ndo atrase a saida do veiculo para o seu trecho.

LIMPEZA URBANA
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Cabera o motorista do veiculo coordenar e se responsabilizar pelas ¢
operagio do veiculo e de sua guarnigio, e preencher, antes do inicio de ca
de trabalho, o boletim de inspegdo do veiculo.

Apos o deslocamento ao setor de coleta, sera iniciado o servigo de remogdo de
residuos.A remogao sera realizada com o caminhdo em movimento e desenvolvendo
uma velocidade media de 4 a 6,5 km/h. Velocidade que pode ser reduzida, quando
depender da inclinagdo do logradouro, condigdes de acesso, ou outro motivo que
possa em risco os lixeiros coletores ou a municipalidade ou superior quando for
trecho improdutivo .os garis coletores deverdo sempre orientar a manobra do
veiculo com previsdo e com devidos cuidados de seguranga .

Os residuos caidos ou que eventualmente durante a coleta, serdio varridos e
recolhidos.

Os servigos deverdio ser realizados com o minimo de ruido e sem danificar os
recipientes.

Em locais onde o deslocamento do caminhdo se mostrar desnecessario, como ruas €
passagens com menos de 15 m de comprimento ou que possam ser transitaveis pelo
veiculo (drea de dificil acesso ),serdo utilizados o transporte do tipo manual
consistindo na remogdo dos residuos pelo lixeiro (redugéo )transporte e deposigdo
no logradouro mais préximo para que o mesmo seja recolhido pelos seus
companheiros no trajeto do veiculo — ou outra técnica previamente comunicada e
aprovada pela contratante.

Fazem parte desta coleta os residuos classificados como residuos domiciliares de
acordo com a NBR numeram 10.004. A norma especifica estas classes de residuos
como ndo — inertes e inertes, com correspondéneia a residuos biodegradaveis
(restos de alimentos,papeis ¢ etc ) e residuos formados a partir de rochas , podendo
ser enquadrado nesta categoria os residuos de varrigdo de logradouros publicos.

Estdo inclusos ainda residuos tais como plasticos, metais ,embalagens e vidros , que
compdem os residuos solidos domiciliares e que se encontram em maiores
qualidades que compdem os residuos sélidos domiciliares e que se encontram em
maiores qualidades nos residuos ditos comerciais , também pertencentes a coleta ¢
transporte.

Apos atingir o limite de carga do veiculo coletor previsto para o final de cada
itinerario sera iniciado o procedimento de disposi¢do /destinagd@o final dos residuos
coletados no aterro municipal de GRANJA-Ce ou em outro local indicado pela
administragdo publica, com o escudo compactador e com a tampa da cagamba
coletora fechada. sendo proibida a colocagdo de qualquer residuo proveniente da
coleta sobre o veiculo onde procedera a operagdo de descarga dos residuos ,devendo
ser observado o completo esvaziamento da carga.
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No aterro,para cada descarrego, havera simultaneamente o esvaziamento \fa caixa de

chorume do veiculo compactador.

's?lo DE we
Apos finalizar a operagdo de descarga dos residuos coletados.tera inicio um novo
itinerario, onde sera iniciado no ponto de parada ou mais proximo do itinerario
anterior .ao finalizar a coleta do setor. 0 motorista devera conduzir o veiculo para

um a nova operagio de descarga e, apos este procedimento ,a futura garagem da
GRANIJA-CE,onde seri feito o reabastecimento e a vistoria de entrega.

Apos verificagdo in notou-se que e possivel atender toda zona urbana da cidade de
GRANJA-CE com os caminhdes equipados com compactadores de residuos, ¢
quando da ndo condigdo de trafego dos veiculos ,sera feita a coleta manual .a
utilizagfio de novas unidades habitacionais, trechos em obras, dificuldades causadas
por intempérie localidades distantes da sede do municipio ,ou sem acesso para 0s
caminhdes equipados com compactadores, podendo, portanto utilizar o equpamento
tipo caminh@o (cagamba) basculante, citado e disponivel do servigo de coleta e
transporte de lixo publico.essa possibilidade sera considerada em todo o periodo do
contrato pela GRANJA-CE.

a.3)seguranca operacional

0s servigos de coleta sdo realizados em locais que apresentam riscos a populagdo e
aos funciondrios diretamente envelvidos na limpeza .por este motivo devera ter os
seguintes cuidados:

ndo coletar em macha are;

nas vias de duplo sentido sera efetuada a coleta de um lado da vida a cada vez,

em vias com rampa ,a coleta se Dara no sentido descendente,

em vias com rampas bastante acentuadas, a coleta se farda manualmente;

os garis coletores ndo devem andar sobre as calgadas:

6. os garis coletores ndo devem forcar a entrada dos recipientes na tremonha
(praga de carga)com os pés ou com as maos;

7. os garis coletores devem remover os recipientes segurando sempre pela parte
superior;

8. o veiculo nunca devera transitar com a tampa traseira erguida;

9. quando da descarga ,os garis coletores ndo deverdo permanecer na drea
préxima a tampa traseira;

10. ndo e permitido langamento de recipiente em qual quer distancia;

11. toda a guarni¢do devera estar uniformizada e alerta quando a higiene:

12. ndo e permitido pedir gratifica¢do ou doagdo a populagdo:

13. ndo deve promover triagem dos materiais;

14. ndo deve transporta recipientes em contato com o corpo;

I5. ndo ingerir bebidas alcodlica.

e

a.4)Itinerario das viagens com indicagdo no mapa da cidade de GRANJA.
Em anexo.
MARIA AULADORA LA LUSTCCA DA COSTA
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b)DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO DOS SETORES

b.1)Descri¢do do Dimensionamento dos Setores

A divisdo setorial da cidade esta detalhada em mapas e com a relagdo das vias e
intinerarios, assim como fregiiéncia de atendimento e hordrios de coleta.

A defini¢do dos setores de coleta- subdivisdo da cidade em setores de coleta
(composta por um conjunto de intinerdrios) foi baseada e representdo dreas
homogenias em termo de geragdo de residuos e de uso de ocupagéo do solo.

Portanto, sera adotada a quantidade de 03(trés) veiculos equipamentos com
compactadores de 1,5 m3.Lembrando que os equipamentos serdo dotados de
dispositivos para basculamento dos contéineres metdlicos de 1,2 m3 .Este
servigos exige reserva térmica de 10%, por tanto, estara disponivel mais um
equipamento dessa categoria.

Lembrando que estara disponivel (01)um veiculo tipo passeio para fiscalizagio.
Especificagdes técnicas
Caminhoes Compactadores:

Serdo utilizados equipamentos do tipo compactador de 15 m3 que disponibilizara
de todos os itens a seguir:

>Dimensodes

Volume da Caixa 15m3(20,1dy3);

Volume do depdsito traseiro 2,14 m3 (2,8 yd3):

Volume Total 17,14m3 (22,9 yd3);

BL Linha de Base 3.75m(148");

[. Comprimento Total 5.34 m (210)6.15 m (2427)6.53m(257");
H Altura acima do Quadro do chassi 2.42m(957):

W Largura Total 2.44 m(96")
T Largura praga de Carga 2.28m(90™)
D Distancia Fundo Deposito ao chassi 550mm(21,5/8™)
>Pesos
Peso aproximado (Versdo STD) 5.530K g(12,180 Ibs)
»  Chassis
Tipo 4x3:
PBT Minimo Recomendado (2)16,0t (35.0001bs)
»  Hidraulica
Pressdo de operagdo 175 bar (2.500 PSI);
Ciclo de compactagao 22-24 segundos:;
MAIA ALLTLADORA LIMA LGTO¥
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Tempo de descarga 20-22 segundos
»  Acessorios

Seguranga estribos e garras para transporte de 3 a 4 operadores ;
Iluminagdo conforme norma de transito;
Comunicagdo alarme sonoro entre motoristas e operadores;
Diversos suporte para pds e vassouras.
» Operacionais
Versdao HD (heavy duty)agos e hidraulicos especiais para trabalho severo:
Calha de captagdo de chorume 100 litros;
[luminagdo alerta strobo/ painel de luzes/ilumina¢do praga de carga/protecdo
lanternas;
Sistema de compactagdo automatico, com logica eletronica;
Dispositivos para containeres metalicos de 0,8 até 5,0 m3/ plastico de 120 ate 1.000
litros .

Contéineres 1,2 m

Confeccionados com chapas metdlicas, dotados de de rodas, suporte o coletor
compactador bascular e tampa.capacidade de volume de 1,2 m3.

d)DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO E DA QUALIFICACAO DA MAO DE
OBRA OPERACIONAL

D1) Dimensionamento da Mao de obra e uniformes/EPI’s

*Numero de Mao de obra adotada:

Considerando que o edital de licitagdo indica 0 numero de 03(trés) garis ou lixeiros
coletores e 01(um) motorista para cada caminhdo coletor do tipo compactador.

Apos o dimensionamento dos veiculos chegamos, portanto a seguinte quantidade total
de Mao de obra: 09(nove) garis ou lixeiros coletores e 02(dois) motoristas.

D2) Qualificagdo da Mao- de- Obra para os servigos

A qualificagdo da méo - de —obra para reflete na maioria das vezes sobre a qualidade
do servigo prestado a populagéo, mas como ha uma deficiéncia consideravel na
qualidade do ensino e nas oportunidades dadas a boa parte da populagéo brasileira e,
ciente do seu papel social, a EMPRESA VENCEDORA utilizar-se- a, para
realizagdo dos servigos contidos neste documento, de contratagdo de Mao —de —obra
disponivel no municipio, com preferéncia a pessoas a menor grau instrucional,
dando-lhe uma oportunidade de crescimento profissional e pessoal Portanto,
somente serdo exigidas para admissdo na empresa, com excegdo de cargos de chefia
e pessoal administrativo, caracteristicas compativeis com as fun¢des a serem
desempenhadas, sendo as principais: o companheirismo;respeito e; a resisténcia
fisica.

WARHA AN LIMA LUSTOSA DA COSTA
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Além dos itens ja descritos, cada profissional envolvido diretament
servigos de coleta devera apresentar caracteristicas tipicas a seu cargo, send

» Motoristas

Serdo os responsaveis pela guia dos veiculos na cidade de GRANJA. Os motoristas
de veiculos coletores (Caminhdes com compactadores) deverdo possuir a carteira de
habilitagdo Nacional tipo D e experiéncia anterior. Os motoristas destes veiculos
também serdo responsaveis pelas suas equipes de coleta.Cada um detes funcionarios
preenchera diariamente uma ficha de acompanhamento didria, denominada de CDC-
Cadastro Didrio de Coleta- para acompanhamento das atividades.

» Lixeiros Coletores

Sdo os profissionais que acompanham os veiculos coletores em quanto 0s mesmos
Realizam os servigos de coleta. Os servigos que se utilizam deste profissional
exigem grande resisténcia fisica por causa das distancias a serem percorridas
diariamente.tradicionalmente,os funciondrios destinados a esta fungdo e do sexo
masculino e que apresentem idades que variam dos 18(dezoito)aos 45 (quarenta e
cinco )anos .alem da resisténcia,serd fornecido um mini-curso de operagdo estes
funcionarios que trabalhéo no veiculo compactador.

Independente da fungdo a ser realizada,todos os contratos receberdo treinamento
basico em suas fungdes e em primeiros SOCOITOS.

e)Divulgagdo das atividades

o ponto importante desta etapa serd a de estabelecer uma comunicagdo
permanente dirigida a um publico formado pelos moradores da cidade de bela
cruz .essa comunicagido dird respeito aos trabalhos desenvolvidos na
empresa,implicando na existéncia de algumas definicdes como requisitos
essenciais :missdo institucional clara e objetiva, capaz de ser entendida
rapidamente (sem parénteses )marca ,logomarca, posicionamento (o que se espera
das pessoas contratadas pela organizacdo )e,principalmente, uma mensagem
educadora.

A maior meta serd criar o interesse dos municipios sobre a sua contribuicdo para
com a limpeza publica .os trabalhos de comunicacdo devem destacar este ponto
Juma vez que muitos temas de interesse ocupam o cotidiano das pessoas ¢
institui¢ées do municipio.

f) .PLANEJAMENTO, FREQUENCIA, HORARIO

f.1. A Contratada devera apresentar a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data de implantagao dos
servicos, o Plano Executivo de cada servigo, contendo as exigéncias previstas nos
diversos itens deste e demais elementos exigidos nas Especificagdes Técnicas. As

HARIA AUXILIADORA LilRA LISTSA DA COSTA
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Fis.

adequagdes do referido Plano, se solicitadas pelo MUNICIPIO, ap
apreciagdo, deverdo ser entregues no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

f.2. Os Planos Executivos de cada servico apresentados deverdo estar tot
implantadas em 15 (quinze) dias corridos apos a aprovagdo da Secretaria Municipal de
Obra, Viagdo e Servigos Urbanos.

1.3. Os Planos Executivos, deverdo compreender:

f.3.1. Coleta domiciliar:

qénﬁlise ed ,‘9.

s

e Plano de Coleta apresentado em Tabela, impressa e digital, contendo o nome das
vias, indicado através das legendas:

e Setor de coleta: drea delimitada onde se realiza a coleta num determinado
periodo, diurno (indicar manhd ou tarde) ou noturno, por um Unico veiculo
coletor, identificado por nimeros seqiienciais a partir do 01

e Freqiiéncia: hordrio e dias da semana;

¢ Roteiro de Coleta: apresentagdo grafica em base digital, com definigao de ponto
de inicio ¢ término do circuito da operagdo de coleta e todo o seu trajeto no
Setor.

LIMPEZA URBANA
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1.2-  Metodologia de execucio de coleta e
transporte ao destino final dos residuos solidos
publicos

VOCORA LMATNST 254 DA COSTA
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a)Descri¢do do sistema operacional de trabalho(metodologia da execugéo)
a.1)mobilizagdo dos recursos

A EMPRESA VENCEDORA buscara constantemente seguir o conceito de
responsabilidade social e utiliza como elemento central o desenvolvimento de agdes
educativas para os seus funcionarios .estas agdes buscardo mostrar transparéncia na
mobilizagdo de seus recursos,sejam humanos ou na disponibilizagdo dos equipamentos
requisitados ,todos sem excegdio serdo buscados de modo a se obter um carater
permanente e de otimizagdo dos servigos ofertados.

Mobilizacdo de recursos humanos seria ,na sua esséncia .o trabalho permanente de
educagdo e formagio dos funcionarios da EMPRESA VENCEDORA em GRANIJA .de
geragio de oportunidades de emprego, renda .educagdo ¢ bem —estar para uma
populagdo ,cuja dignidade social tem que ser prioridade absoluta .

Pode-se escrever as agoes de mobilizag¢do como:
Preparagdo de equipe de gestéio de recursos humanos

Composta por uma equipe mista formada por funcionarios em atuagdo na unidade da
EPB em GRANJA-CE como o objetivo de orientar as agdes a serem desenvolvida sao
logo de face de adequacdo dos servigos. A equipe sera responsavel pela aplicagio do
plano de execugdo dos servigos de coleta dos residuos e das demais orientagoes aos
motoristas e gerais .estardo engajados a equipe formada por 02(dois)funciondrios de
outras pragas da empresa com capacidade reconhecida e todo o corpo administrativo da
EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE. Nesta face também serdo iniciadas
atividades a de organizagdo da CIPA- comissao interna de prevengdo de acidentes .

Esta mobilizagdo inicial devera ser realizada em 02(dois )dias

Contratagio e treinamento de mio — de -obra

Realizada para preencher as vagas sugeridas com o0s Novos servigos a serem
desenvolvidos no municipio. A equipe de implantagéo serd responsavel por selecionar e
treinar 0s novos funciondrios em caréter de experiéncia participarao de treinamentos na
futura sede da EMPRESA VENCEDORA. O treinamento possuira a dupla fungdo de
repassar normas internas com seus padrdes ¢ metodologias de execugdo de servigos ¢
afeigoar os novos contratados ao corpo da empresa.

A primeira turma de novos funcionérios devera estar pronta para execugdo dos servigos
no prazo de 03 (trés) dias . Treinamentos de aperfeigoamento deverdo ser ministrados ao
longo do contrato para reciclar os trabalhadores.
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A metodologia de implantagdo e execucgdio dos servigos sera apresentada e
nos itens conforme apresentado a seguir:

e Plano de Implantagdo dos Servigos

Para que o plano metodologico de limpeza Publica da cidade de GRANJA-CE seja
um sucesso, sugerimos que seja seguido um roteiro basico, conforme segue abaixo:

1) 1* FASE- DEFINICAO de Equipe

Consiste em organizar um grupo para implantar os novos servigos e aperfeigoar a
metodologia em andamento sob a forma de uma comissdo interna responsavel pelo
Programa de Adequagdo dos Servigos de Limpeza Urbana a ser iniciado no ato da
assinatura do contrato. Essa comissdo, formada por funciondrios ji alocados em
GRANIJA-CE e outros provenientes de outras pragas da empresa ficara responsavel
pela organizacdo e treinamento dos garis e motoristas de coleta.

2) 2" FASE- Aplicagdo do programa

Com o comprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento e, em casos
excepcionais, de sua alteragio com ciéncia prévia de contratante. Fazem parte da
aplicagdo:

» Aquisi¢do ou locagdo de novo equipamentos;

» Treinamento dos garis coletores;

» Contratacdo ou substitui¢io de Mao — de —obra ¢;
» Treinamento em primeiros SOCOITOS.

Antes de inicia a divulgagdo dos novos servigos para a populagdo e necessario
finalizar o treinamento com os funciondrios da empresa. Apos este processo serao
utilizados meios de divulgagdo escrita e falada para orientar a populagdo quanto as
novas medidas a serem adotadas pela limpeza publica na cidade de GRANJA-CE.

e Plano de Execugio dos Servigos ¢ Descrigdo das Atividades Operacionais

O servigo consistira no recolhimento manual dos residuos sdlidos do tipo publico.
com correspondéncia aos residuos oriundos de: servigos de capina. restos de
limpeza e podagio, de canteiros, pragas ¢ jardins, varri¢do sem acondicionamento.
animais mortos, limpeza de canais e rios. locais inacessiveis 4 coleta regular .
terrenos baldios, monturos e galhos de arvores, dispostos na vias e logradouros
publicos ou em dareas urbana e nfo urbana, praianas e ou sem pavimentagio e
transporta-los, cobertos com lona para evitar o derramamento em vias publicas, para
seu local de disposigdo final.

Lona para evitar o derramamento em vias publicas, para seu local de disposi¢io
final.

MAYA AUKLADORA LivA LUSse6 04 0037
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A mio - de - obra niio precisa ser especializada ja que ndo a atividades ligadas
manejo de um equipamento hidraulico ou similar.O servigo serd realizado de forma
totalmente manual e possuira as seguintes etapas:

» Coleta- Segue a metodologia de ponto- a-ponto. E verdade que os locais de
confinamento desses residuos apresentaram-se com grandes variedades, sendo
necessaria a coleta didria. Neste método considera-se que os residuos foram
dispostos pelos moradores em locais diversos. O veiculo designado para esta
fungiio transitara pela via de acesso mais proxima ao local em que estes
residuos, efetuando a varredura com vassourdes e dispondo organizadamente no
veiculo de coleta . Os residuos devem ser coletados 4 medida que o veiculo
passar pelos locais temporarios de armazenamento.

» Transportes- Simultdneo a atividade de coleta e ocorre a partir do momento que
os residuos sdo depositados na praga de carga do veiculo cobertos por lona para
evitar derramamento em vias publicas.

» Disposigido- Dar-se co o esvaziamento da cagamba na drea de disposig@o final
indicada pela Administragdo publica que neste caso serd indicado o Aterro
sanitdrio. A justificativa disto seria que atualmente a prefeitura mantém um lixao
que ja vem trazendo problemas ambientais, necessitando-se de uma desativagdo
e imediata operacionalizagdo do citado Aterro.

Em resumo, podemos simplificar as caracteristicas de cada uma destas etapas como:

Etapas Caracteristicas

Coleta /" Veiculo em movimento
Contato dos lixeiros com residuos
Disposi¢éo dos residuos na praga de carga |
Disposigao / Disposigdo dos residuos e local apropriado retorno ao setor de

coleta ou término do servigo

A metodologia de coleta manual seré realizada com veiculo em movimento lento ou
estaciondrio, dependendo a quantidade de residuo e da capacidade dos lixeiros de
transporta- los ate o veiculo .o lixeiros recolherdo os residuos nos locais diversos .

Antes do deslocamento da equipe para o setor de coleta serd realizada ma inspegio
nos trabalhadores. A inspe¢do tem como objetivo certificar que todos os
funcionarios estio aptos a realizar os servigos e que suas vestimentas em
conformidade com o exigido pela empresa. Somente apos esta inspegdo sera
fornecida a ficha de acompanhamento do setor de coleta ao motorista da equipe.
Esta ficha contera os locais identificados pelo servigo de fiscalizagdo do municipio,
os locais reclamados pela populagdo e outras.
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Motorista para as informagdes referentes ao trecho e a disposigdo dos resi
aterro municipal.

Os procedimentos acima descritos serdo iniciados 30 minutos antes do previsto para
inicio da coleta de modo que ndo atrase a saida do veiculo para o seu trecho.

Cabera ao motorista do veiculo coordenar e se responsabilizar pelas condigdes de
operagdo do veiculo ¢ de sua guarnigdo, e preecher, antes do inicio de cada jornada
de trabalho, o boletim de inspecio do veiculo.

Apos o deslocamento aos locais da coleta, sera iniciado o servi¢o de remogio de
residuo .a remoc¢iio serd realizada com o caminhio em movimento ¢
desenvolvimento uma velocidade méxima de 15 km/h. velocidade que pode ser
reduzida dependendo da inclinagdo do logradouro ,condigdes de acesso ou qualquer
outro motivo que possa por em risco de os lixeiros coletores ou a municipalidade.

Os residuos pertencentes a esta modalidade de coleta sdo pertencentes as classes 1 e
[11 conforme a norma técnica brasileira - NBR nimero 10.004. A norma especifica
estas classes de residuos como ndo inertes e inertes, com correspondéncia aos
residuos oriundos de: limpeza de canais e rios, limpeza das vias publicas, locais
inacessiveis 4 coleta regular, terrenos baldios, monturos e galhos de arvores.

Apds atingir o limite de carga do veiculo coletor sera iniciado o procedimento de
disposigdo final dos residuos coletados no aterro sanitirio ou em outro local
indicado pela administragdo publica.

Apds finalizar a operagdo de descarga dos residuos coletados, se necessério, tera
inicio uma jornada de trabalho, para atender o restante dos locais que foram listados.
Foram listados. Ao finalizar a coleta, o motorista devera conduzir o veiculo para
uma nova operagdo de descarga e. apos este procedimento, 4 fatura garagem da
EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE , onde sera feito o reabastecimento ¢ a
vistoria de entrega.

a.3) Seguranga Operacional

Os servigos de coleta sio realizados em locais que apresentaram riscos 4 populagdo
e aos funciondrios diretamente envolvidos na limpeza. Por este motivo devera ter os
seguintes cuidados:

1 . Os garis coletores nao devem andar sobre as calgadas;
2. Os garis coletores devem remover os recipientes segurando sempre pela parte
superior;
3. Quando da descarga, os garis coletores néo deverdo permanecer na area proxima
a descarga:
4. Toda guarni¢io devera estar uniformizada a alerta quanto higiene:
5. Nao ¢é permitido pedir gratificagdo ou doagdo a populagio;
6. Nao deve promover triagem dos materiais:
7. Ndo deve transportar recipientes em contato com o contato com 0 Corpo;
AUXLADORA U JUSTCSA DA COSTA
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8. Nio ingerir bebidas alcodlicas.

a.4) Itinerario das viagens com Indicagdo no Mapa da Cidade de GRANJA-CE.

Os pontos de confirmagdo desses residuos apresentam-se com grandes
ocorréncias em locais variedades, pois dependem da conscientizagio
/disponibilidade do gerador acondicionar ou dispor os residuos, ndo sendo possivel
loca-los em mapa, assim como idealizar itinerdrio para coletar tais tipos de residuos.
Apos questionamento a comissdo permanente de licitagdo de GRANJA-CE e clara
resposta, foi considerada tal exigéncia, concordando que ndo seria possivel prever
todos os pontos e por conseqgiientemente a localizagdo/ setores e itinerdrios de
coletas a serem seguidas.

Lembrando ainda que a exigéncia de mapas, acompanhados de setores e itinerarios
nao foi exigida da apresentacéo do plano de trabalho e sim, do anexo 1.

A coleta acontecera diariamente ou de acordo com as exigéncias da secretaria da
secretaria de infra - estrutura de GRANJA-CE.

B) DESCRICAO DO DIMENCIONAMENTO DOS SETORES

Apds esquecimento a comissao Permanente de licitagdo de GRANJA-CE e clara
respostas, foi considerada tal exigéncia, concordando que ndo seria possivel prever
todos os pontos e por conseqiientemente a localizagdo/setores e itinerarios de coleta
a serem seguidas. Lembrando ainda que a existéncia de mapas, acompanhados de
setores e itinerdrios ndo foi exigéncia da apresentagdo do plano de trabalho e sim, do
anexo [.

Portanto sera disponibilizados caminhdes do tipo cagamba basculante de 6 m3. Esse
equipamento daréa apoio a coleta domiciliar quando necessario.

Este servigo exige reserva técnica de 10%, portanto, estara disponivel mais um
equipamento dessa categoria.

» Descrigdo: Cagamba basculdvel aberta superiormente. fabricada em ago. com
formato retangular, e capacidade volumétrica util de 6m3 (seis metros cibicos),
montada em chassis de PBT de 11.000 kg.

» Finalidade: Destina-se ao transporte de materiais em estado seco ou umido,
como sejam: Terra, barro, areia, entulho de obra e lixo em gera; o veiculo assim
constituido, transitara na drea urbana e rural da cidade e nos municipios
limitrofes . tanto por vias pavimentadas .quanto por vias e terrenos de piso
irregular , acidentado ¢ ndo pavimentado .,como ocorre nos aterros sanitarios e
nas jazidas de terra e barro.

LA LUSTOCA LA COSTA
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» (Sistema Hidraulico: De acionamento direto ou indireto, bomba
reservatorio de 6leo, tubulagdes e comandos do interior da cabine, com
de basculamento de no minimo 45° quarenta e cinco graus) e no tempo de.

» Solda eletricamente, internamente a cagamba; todos os corddes de solda
deverdo ser continuos, a fim de evitar se vazamento de liquido oriundo da
carga:devera ser constituida de fundo .laterais ,parte frontal,porta traseira com
articulagdo suspensa e protetor da cabine.

» Serdo instalados nas laterais do equipamento, na parte inferior, dois farois de
servigos um do lado direito e outro do lado esquerdo, direcionados para a area de
trabalho da guarnigio. O veiculo deve ser bem visualizado de longe, para
tal,deve possuir iluminagdo .

d.2) Qualificagéo da Mo — de —Obra para os servigos

A qualificagio da Mao — de —obra reflete na maioria das vezes sobre a
qualidade do servigo prestado a populagdo, mas, como ha uma deficiéncia
consideravel na qualidade do ensino e nas oportunidades dadas a boa parte da
populagdo brasileira e.ciente do seu papel social, a EMPRESA VENCEDORA EM
GRANJA-CE utilizar-se-a, para realizagdo dos servigos contidos neste documento,
de contratacdo de Mio - de — obra disponivel no municipio. com preferéncia a
pessoas a menor grau institucional, dando-lhes uma oportunidade de crescimento
profissional e pessoal. Portanto, somente serdo exigidas para admissdo na empresa,
com excecdo de cargos de chefia e pessoal administrativo, sendo as principais: o
companheirismo; respeito e; a resisténcia fisica.

Alem dos itens ja descritos, cada profissional envolvido diretamente com os
servigos de coleta devera apresentar caracteristicas tipicas a seu cargo, sendo estas:

» Motoristas

Serdo os responsaveis pela guia dos veiculos na cidade de GRANJA-CE. Os
motoristas de veiculos coletores ( cagambas basculantes) deverdo possuir a carteira
de Habilitagdo Nacional tipo D e experiéncia anterior. Os motoristas destes veiculos
também serdo responséveis pelas suas equipes pelas suas equipes de coleta. Cada
um destes funciondrios preenchera diariamente uma ficha de acompanhamento
didria, denomina de cdc — Cadastrado Diério de coleta- para acompanhamento das
atividades.

» Lixeiros Coletores

Sdo os profissionais que acompanham os veiculos coletores enquanto os mesmos
realizam os servigos de coleta. Os servigos que se utilizam deste profissional exigem
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grande resisténcia fisica por causa do esfor¢o fisico a ser realizado dia
Tradicionalmente, os funciondrios destinados a esta fungdo ¢ do sexo masculino €
apresentem idades que variam dos 18(dezoito)aos 45(quarenta e cinco)anos

¢) DIVULGACAO DAS ATIVIDADES

O ponto importante desta etapa serd a de estabelecer uma comunicagio
permanente dirigida a um piblico formado pelos moradores da Cidade de GRANJA-E.
Essa comunicagio dird respeito aos trabalhadores desenvolvidos na empresa, implicado
na existéncia de algumas definigbes como requisitos essenciais: Missdo institucional
clara ¢ objetiva, capaz de ser entendida rapidamente (sem parénteses). marca.
logomarca, posicionamento (o que se espera das pessoas contratadas pela organizagio )
e, principalmente, uma mensagem educadora.

A maior meta serd criar o interesse dos municipios sobre a sua contribuigao. Os
trabalhadores de comunicagdo devem destacar este ponto, uma vez que muitos temas de
interesse ocupam o cotidiano das pessoas e instituigdes do municipio.
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1.3 — METODOLOGIA DE EXECUCAO
DE COLETA E TRANSPORTE DE
ENTULHO AO DESTINO FINAL
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a) DESCRICAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE TRA
(METODOLOGIA DA EXECUCAQ)

Al)Mobilizagio dos recursos

A EMPRESA VENCEDORA buscara constantemente seguir o conceito de
responsabilidade social e utiliza como elemento central o desenvolvimento
de agdes educativas para os seus funcionarios.

Estas agdes buscario mostrar transparéncia na mobilizagio dos
equipamentos requisitados, todos, sem exceg¢do serdo buscados de modo a se
obter um carater permanente e de otimizagdo dos servigos ofertados.

Mobilizagdo de recursos serd, na esséncia, o trabalho permanente de
educacio e formagdo dos funcionarios da EMPRESA VENCEDORA em
GRANJA-Ce, de gera¢do de oportunidades de emprego,renda, educagdo ¢
bem-estar para uma populacio, cuja dignidade social tem que ser prioridade
absoluta.

Pode-se descrever as agdes de mobiliza¢do como:
Preparacao de equipe de gestdo de recursos humanos

Composta por uma equipe mista formada por funcionarios em atuagdo na
unidade da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA com o objetivo de
orientar as agdes a serem desenvolvidas ao longo da face de adequagdo dos
servigos. A equipe sera responsavel pela aplicagdo do plano de execugdo dos
servigos de coleta dos residuos e das demais orientagdes aos motoristas e
garis. Estardo engajados a equipe formada por 02(dois) funcionarios de
outras pragas de empresa com capacidade e conhecida e todo o corpo
administrativo da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA. Nesta face
também serdo iniciadas as atividades de organizagdo da CIPA — comissdo
interna de prevenc¢do de acidentes. Esta mobilizagdo inicial devera ser
realizada em 02(dois)dias.

Contragdo e treinamento de mao de obra

Realizada para preencher as vagas sugeridas com os novos servigos a serem
desenvolvidos na cidade de GRANJA-CE. A equipe de implantagdo serd
responsdvel por selecionar e treinar os novos funcionarios. Os funcionarios
em carater de experiéncia participardo na futura sede da EMPRESA
VENCEDORA, com pitio para guarda e manutengdo dos equipamentos. ou
ainda no ponto de apoio.

A primeira turma de novos funcionarios devera estar pronta para execugio
dos servigos no prazo de 03(trés) dias. Treinamentos de aperfeigoamento
deverdo ser ministrados ao longo do contrato para reciclar os trabalhadores.
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a.2)plano de implantagdo /execugio e descrigdo das atividades operacionais
dos servicos de coleta e transporte de entulhos ao destino final

a metodologia de implantagdo e execugdo dos servigos sera apresentada em
separado nos itens conforme apresentado a seguir:

plano de implantagdo dos servigos

para que o plano metodologico de limpeza publica da cidade de GRANJA-
Ce seja um sucesso ,sugerimos que seja seguido um roteiro basico ,conforme
segue abaixo:

1)1° fase — defini¢do da equipe

Consiste em organizar um grupo para implantar os novos servigos ¢
aperfeigoar a metodologia em andamento sob a forma de uma comissio
interna responsavel pelo programa de adequagio dos servigos de limpeza
urbana a ser iniciada no ato da assinatura do contrato. Essa comissio.
formada por funcionarios ja alocados em GRANJA-Ce e outros provenientes
de outras pragas da empresa ficara responsdvel pela organizagio e
treinamento dos garis e motoristas de coleta.

2)2° face- aplicagao do programa

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento e.
casos excepceionais ,de sua alteragdo com ciéncia previa da contratante.fazem
parte da aplicagdo:

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento e,
em casos excepeionais, de sua alteragio com ciéncia previa da contratante.
Fazem parte da aplicagéo:

>aquisigdo ou locacdo de novo equipamentos;
>treinamento dos garis coletores;

>contratagdo ou substituigdo de méio —de -obra e;
>treinamento em primeiros sOcorros.

Antes de iniciar a divulgagdo dos novos servigos para a populagio e
necessario finalizar o treinamento com os funcionarios da empresa. Apos
este processo serdo utilizados meio de divulgagdo escrita e falada para
orientar a populag@o quanto as novas medidas a serem adotadas pela limpeza
publica da cidade de GRANJA-Ce .

Plano de execugio dos servigos e descrigdo das atividades operacionais

LIMPEZA URBANA
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O servigo consistira no recolhimento manual dos residu

predominante composta por material inerte dispostos nas vias e logradouros
publicos ou em areas urbanas ¢ ndo- urbanas, praianas e ou sem
pavimentagdo e transporta-los,coberto com lona para evitar o derramamento
em vias publicas. para seu local de disposigdo final.

Este servigo e similar a coleta e transporte dos residuos publicos e utilizara o
mesmo tipo de equipamento: Cagamba basculante de 6 m3

A Mao -de —obra ndo precisa ser especializada ja que ndo ha atividades
ligadas ao manejo de um equipamento hidraulico ou similar. O servigo sera
realizado de forma totalmente manual e possuira as seguintes etapas:

» Coleta — Segue a metodologia de ponto- a- ponto. E verdade que os pontos de
confinamentos desses residuos apresentaram-se em locais variados, sendo
necessaria a coleta diaria, Neste método considera-se que os residuos foram
dispostos pelos moradores em locais diversos. O veiculo designado para esta
fungdo transitara pela via de acesso mais proxima ao local em que estes em que
estes residuos foram dispostos.Os lixeiros coletores deverdo coletar totalmente
os residuos, coletando com ajuda de pas e posteriormente efetuado a varredura
com vassoures. Os residuos devem ser coletados 4 medida que o veiculo passar
pelos locais temporarios devem ser coletados & medida que o veiculo passar
pelos locais temporarios de armazenamento .

» Transporte- Simultaneo a atividade de coleta e ocorre a partir do momento que
os residuos sdo depositados na praga de carga do veiculo cobertos por lona para
evitar derramamento em vias publicas.

» Disposi¢do — Dar-se com o esvaziamento da cagamba na area de disposigio final
indicada pela administragdo publica que neste caso sera indicado o Aterro
sanitario. A justificativa disto seria que atualmente a prefeitura mantém um lixdo
que ja vem trazendo problemas ambientais, necessitando-se de sua desativagio e
imediata operacionalizagdo do citado Aterro.

» Em resumo. podemos simplificar as caracteristicas de cada uma destas etapas

como:
Coleta Contato  dos  lixeiros com  residuos |
Disposig¢do dos residuos na praga de carga
Transporte Isolamento dos residuos do ambiente externo
Disposicao Disposicdo dos residuos e local apropriado retorno ao

setor de coleta ou término do servigo

LIMPEZA URBANA
GRANJA2016




Y ¥

v

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA- .
Comissdo Permanente de Licita¢io @ ‘i
E Fls. J (" §

A metodologia de coleta manual sera realizada com veiculo estdgignarios. O & iy
lixeiros recolheréo os residuos nos locais diversos. W

Antes do deslocamento da equipe para o setor de coleta sera realizada uma
inspe¢do nos trabalhadores. A inspegéio tem como objetivo certificar que todos
os funciondrios estdo aptos a realizar os servigos e que suas vestimentas em
conformidade com o exigido pela empresa. Somente apos esta inspegdo sera
fornecida a ficha de acompanhamento do setor de coleta ao motorista da equipe.
Esta ficha conterd os locais com respectivas regularidades e os sugeridos pelo
pessoal de campo , assim como os locais identificados pelo servigo de
fiscalizagio do municipio , os locais reclamados pela populagio e outras
informagdes que possam ser utilizadas no caso da quebra do veiculo e outras
situagdes. Alem da ficha serd fornecido um boletim de ocorréncia que sera
utilizado pelo motorista para registrar as informagdes referentes ao trecho € a
disposigdo dos residuos no Aterro Municipal.

Os procedimentos acima descritos serdo iniciados 30 minutos antes do previsto
para o inicio da coleta de modo que ndo atrase a saida do veiculo para o seu
trecho.

Cabera ao motorista do veiculo e de sua guarnigdo, e preencher, antes do inicio
de cada jornada de trabalho, o boletim de inspegdo do veiculo.

Apos o deslocamento da coleta, serd iniciado o servigo de remogdo de residuos.
A remogio serd realizada com o caminho em movimento e desenvolvendo uma
velocidade maxima de 15 Km/h. Velocidade que pode ser reduzida dependendo
da inclinagdo do logradouro, condigdes de acesso ou qualquer outro motivo que
possa por em risco de os lixeiros coletores ou a municipalidade.

Os residuos pertencentes a esta modalidade de coleta sdo pertencentes a classe
III conforme a Norma Técnica Brasileira — NBR ntmero 10.004. A norma
especifica estas classe de residuos como ndo-inerte e inertes, com
correspondéncia aos residuos oriundo de reformas, trabalho de concerto e
demoligido de edificagdes, pavimentagio e outras obras.

A pds atingir o limite de carga do veiculo coletor sera iniciado o procedimento
de disposicdo final dos residuos coletados no Aterro Sanitario ou em outro local
indicado pela Administragiio Pablica.

Apos finalizar a operagio de descarga dos residuos coletados, se necessario, terd
inicio

Uma nova jormada de trabalho, para atender o restante dos locais que foram
listados. Ao finalizar a coleta, o motorista deverd conduzir o veiculo para uma
nova operagdo de descarga e, apos este procedimento, d futura garagem da EPB
em GRANJA-CE onde seré feito o restabelecimento e a vistoria de entrega.

a.3) seguranga operacional
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Os servigos de coleta sdo realizados em locais que apresentym riscos a ~—
populagdo e aos funciondrios diretamente envolvidos na limpez
motivo deverd ter os seguintes cuidados:

1. Os garis coletores ndo devem andar sobre as calgadas;

2. Os garis coletores devem remover os recipientes segurando sempre
pela parte superior;

3. Quando da descarga, os garis coletores ndo deverdo permanecer na
area proxima a descarga;

4. Toda guarni¢do devera estar uniformizada a alerta quanto higiene:
5. Ndio € permitido pedir gratificagio ou doag@o & populagio;

6. Néo deve promover triagem dos materiais;

7. Nio deve transportar recipientes em contato com o corpo;

8. Nao ingerir bebidas alcodlicas.

a.4) Itinerario das viagens com indicagdes no mapa da cidade de
GRANIJA-CE

Os pontos de confinamento desses residuos apresentam-se com grandes
ocorréncias e em locais variedades, pois dependem da
conscientizagdo/disponibilidade do gerador acondicionar ou dispor os
residuos , ndo sendo possivel loca-los em mapa , assim como idealizar
itinerdrio para coletar tais tipos de residuos . Apos questionamento a
comissdo Permanente de Licitagdo de GRANJA-Ce e clara resposta , foi
desconsiderada tal exigéncia, concordando que ndo seria possivel prever
todos os pontos e por consequentemente a localizagdo/setores e itinerarios de
coletas a serem seguidas.Lembrando ainda que a exigéncia de mapas,
acompanhados de setores e itinerarios ndo foi exigéncia da apresentagdo do
Plano de Trabalho e sim do Anexo L

A coleta acontecer diariamente ou de acordo com as exigéncias da secretaria
de infra estrutura de GRANJA-Ce.

b)descri¢do do dimensionamento dos setores

apos questionamento a comissdo permanente de licitagio de GRANJA-Ce ¢
clara resposta ,foi desconsiderada tal exigéncia ,concordando que néo seria
possivel prever todos os pontos e por conseqiientemente
a localizagdo/setores ¢ itinerarios de coletas a serem seguidas.Lembrando
ainda que a existéncia de mapas,acompanhados de setores e itinerarios nio
foi exigéncia da apresentagdo do plano e sim, do anexo L.

1A AUXTLLADORA LA LYSTOSA DA COSTA
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Especifica¢des Técnicas

» Descrigdo: Cagamba basculdvel aberta superiormente, fabricada em
formato retangular, e capacidade volumétrica util de 6 m3 (Seis metros ciibicos),
montada em chassis de PBT de 11.000 K g.

» Finalidade: Destina-se ao transporte de materiais em estado seco ou imido,como
sejam;:terra,barro,areia,entulho de obra de lixo em geral: o veiculo assim
constituido, transitard na 4rea urbana,suburbana e rural da cidade e¢ nos
municipios limitrofes, tanto por vias pavimentadas,quando por vias e terrenos de
piso irregular, acidentado e ndo pavimentado, como ocorre nos aterros sanitarios
e nas jazidas de terra e barro.

» Sistema hidraulico- De acionamento direto ou indireto, bomba hidraulica,
reservatorio de oleo, tubulagdes e comandos do interior de cabine, com angulo
de basculamento de no minimo 45° (quarenta e cinco graus) € no tempo de
60" (sessenta segundos).

» Solda eletricamente, internamente a cagamba; todos os corddes de solda deverdo
ser continuos, a fim de evitar-se vazamento de liquido oriundo da carga; devera
ser constituida de fundo,laterais, parte frontal, porta traseira com articulagio
suspensa e protetor de cabine.

» Serdo instalados nas laterais do equipamento, na parte inferior,dois farois de
servigo, um do lado direito ¢ o outro do lado esquerdo.direcionados para a area
de trabalho da guarni¢do. O veiculo deve ser bem visualizado de longe,para tal.
deve possuir iluminagao.

¢ Qualificagio do ferramental

Memorial de calculo das ferramentas:ver planilha em anexo. Todos os
equipamentos de EPI’s serio uniformes e ferramentas serdo novos com boa
utiliza¢fio durante ao ano.

d) DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO E DA QUANTIFICACAO
DA MAO - DE - OBRA OPERACIONAL.

d.1) D IMENSIONAMENTO DA MAO - DE - OBRA E UNIFORMES/EPI's

Considerando que o edital de licitagdo indica o nimero de 02 (dois) garis ou lixeiros
coletores e 01(um) motorista para cada cacamba basculante. Apos o dimensionamento
dos veiculos chegamos,por tanto a seguinte quantidade total de mdo — de — obra:
02(dois) garis ou lixeiros coletores + 01 (um) motorista.

Memorial de calculo das ferramentas: ver planilha em anexo. Todos os
equipamentos de EPI's serio entregues aos funcionirios de acordo com a
planilha or¢amentiria com uma boa qualidade e novos durante ano todo.
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d2) Qualificagio da Mo — de — Obra para os servigos

A qualificagio da mdo-de-obra na maioria das vezes sobre a qualidade d Q};rvigo
prestado a populagdo, mas, como ha uma deficiéncia consideravel na qualid
ensino e nas oportunidades dadas a boa parte da populagdo brasileira e, ciente do seu
papel sociala EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE utilizar-se-a, para
realizacdo dos servigos contidos nesses documento, de contratagio de mao-de-obra
deisponivel no municipio ,com preferéncia a pessoas a menor grau institucional, dando-
lhes uma oportunidade de crescimento profissional e pessoal.Por tanto, somente serdo
exigidas para admissdo na empresa,

Com excegdo de cargos de chefia e pessoal administrativo, caracteristicas compativeis
com as fungdes a serem desempenhadas, sendo as principais: O companheirismo:
respeito e; a resisténcia fisica.

» Motoristas

Serdo os responsaveis pela guia dos veiculos na cidade de GRANJA-CE. Os
motoristas de veiculos coletores (cagamba basculantes) deverdo possuir a carteira de
Habilitagdo Nacional tipo D e experiéncia anterior. Os motoristas destes veiculos
também serdo responsaveis pelas suas equipes de coleta. Cada um destes
funcionarios preenchera diariamente uma ficha de acompanhamento didria.
denominada de CDC- Cadastro Diario de Coleta — para acompanhamento das
atividades.

» Lixeiros Coletores

Sdo os profissionais que acompanham os veiculos coletores enquanto 0s mesmos
realizam os servigos de coleta. Os servigos que se utilizam deste profissional exigem
grande resisténcia fisica por causa do esforgo fisico a ser realizado diariamente.
Tradicionalmente, os funciondrios destinados a esta fungdo é do sexo masculino e
que apresentem idades que variam dos 18(dezoito) aos 45(quarenta e cinco) anos.

Independente da fungdo a ser realizada, todos os contratados receberdo treinamento
basico em suas fungdes e em primeiros socorros.

e) DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES

O ponto importante desta etapa sera a de estabelecer uma comunicagio
permanente dirigida a um publico formado pelos moradores da Cidade de
GRANIJA. Essa comunicagdo dird respeito aos trabalhos desenvolvidos na
empresa, implicando na existéncia de algumas definigdes como requisitos
essenciais: Missdo institucional clara e objetiva, capaz de ser entendida
rapidamente (sem parénteses), marca, logomarca,posicionamento (0 que se
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espera das pessoas contratadas pela organizagdo) e, principalm
mensagem educadora.

A maior meta sera criar o interesse dos municipios sobre a sua contribuigdo
para com a limpeza piblica.Os trabalhos de comunicagdo devem destacar
este ponto, uma vez que muitos temas de interesse ocupam o cotidiano das
pessoas e instituicdes do municipio. ‘

f. DEFINICAO DA AREA

A drea abrangida é a drea constante do perimetro urbano no Municipio de
GRANJA.

. g. SERVICOS A SEREM REALIZADOS

g.1. Os servigos a serem realizados deverdo ser executados em conformidade
com a legislagdo em vigor, observando todas as especificagdes e demais
elementos técnicos constantes deste Anexo.

£.2. A PMM poderi propor a implantagio de novas técnicas operacionais, a0
longo do contrato, de forma a assegurar a atualizagdo e melhoria da
qualidade da prestagiio dos servigos a populagéo.

g.3. Os servigos serdo executados nas dreas, vias e logradouros piiblicos, sob
circunscrigdo do municipio.

g4. O objeto licitado compreende a execu¢do dos servigos a seguir
relacionados:

I. Varrigio de vias urbanas pavimentadas e logradouros publicos;

2. Coleta e transporte de residuos s6lidos domiciliares, comerciais, de
varri¢io e feiras livres;

‘ 3. Coleta de residuos sélidos volumosos (entulhos e inclusive animais

de pequeno porte);

4. Coleta e transporte de residuos de podagdo, de parques ¢ jardins:

5. Capina¢do manual, raspagem da linha d'dgua e passeios das vias
urbanas pavimentadas e pintura de meio-fio;

6. Capinagdo de vias ndo pavimentadas;

7. Servigos correlatos;
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1.4 _ METODOLOGIA DE EXECUCAO DE
COLETA E TRANSPORTE DE PODACAO
AO DESTINO FINAL
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A) DESCRICAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE TRA
(METODOLOGIA DA EXECUCAQ)

a.1) Mobilizac¢do dos Recursos

A EMPRESA VENCEDORA - buscara constantemente
seguir o conceito de responsabilidade social e utiliza como
elemento central o desenvolvimento de agdes educativas para
os seus funcionarios.

Estas agdes buscardo mostrar transparéncia na mobilizagdo de
seus recursos, sejam humanos ou na disponibilizagdo dos
equipamentos requisitados, todos,sem exce¢do serdo buscados
de modo a se obter um carater permanente e de otimizacao
dos servigos ofertados.

Mobilizagdo de recursos humanos serd, na esséncia, o trabalho
permanente de educacdo e formagdo dos funcionarios da
EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE, de geracao
oportunidades de emprego, renda, educacao e bem-estar para
uma populagdo, cuja dignidade social tem que ser prioridade
absoluta.

Poder-se descrever as agoes de mobilizagdo como:

e Preparagao de equipe de gestdao de recursos Humanos

Composta por uma equipe mista formada por funciondrios em atuagéo na
unidade da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE com o objetivo de
orientar as agdes a serem desenvolvidas ao longo da face de adequagio dos
servigos. A equipe sera responsavel pela aplicagdo do plano de execugfio dos
servicos de coleta dos residuos e das demais orientacdes aos motoristas ¢
garis.Estario engajados a equipe formada por 02(dois) funcionarios de
outras pragas da empresa com capacidade reconhecida e todo o corpo
administrativo da EMPRESA VENCEDORA EM GRANJA-CE.Nesta face
também serdo iniciadas as atividades de organizagdo da CIPA — Comissdo
Intena de prevengdo de acidentes. Esta mobilizagdo inicial devera ser
realizada em 02(dois) dias.

* Contratagdo e treinamento de Mao de obra

Realizada para preencher as vagas surgidas com o0s novos servigos a serem
desenvolvidos na cidade.A equipe de implantagiio serd responsavel por selecionar ¢
treinar os novos funcionérios. Os funcionarios em cardter de experiéncia participardo na
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e metodologias de execugédo de servigos e afeigoar os novos contratados ao corpo
da empresa.

A primeira turma de novos funcionarios deverd estar pronta para execugdo dos servigos
no prazo de 03(trés) dias. Treinamentos de aperfeigoamento deverdo ser ministrados ao
longo do contrato para reciclar os trabalhadores.

a.2) Plano de Implantagdo/Execugdo e Descricio das atividades Operacionais dos
Servigos de Coleta ¢ Transporte de Podagdo ao Destino Final

A metodologia de implantagio e execugdo dos servigos sera aprestada em separado nos
itens conforme apresentado a seguir:

Plano de Implantagdo dos Servigos

Pra que o plano metodologico de limpeza piblica da Cidade de GRANJA-CE seja um
sucesso, sugerimos que seja seguido um roteiro basico, conforme segue a baixo:

1) 1°FASE - DEFINICAO DA EQUIPE

Consiste em organizar um grupo para implantar os novos servicos e aperfeigoar a
metodologia em andamento sob a forma de uma comissdo interna responsavel pelo
Programa de Adequagdo dos Servigos de Limpeza Urbana a ser iniciado no ato da
assinatura do contrato. Essa comissdo, formada por funcionarios ja alocados em
GRANIJA-CE e outros provenientes de outras pragas da empresa ficara responsavel pela
organizagao e treinamento dos garis e motoristas de coleta.

2)2* FACE — Aplicagdo do programa

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento e, em casos
excepcionais, de sua alteragdo com ciéncia prévia da Contratante. Fazem parte da
aplicagdo:

Aquisi¢do ou locagdo de novo equipamentos;
Treinamento dos Garis Coletores;

Contratagio ou substitui¢io de Méo- de- Obra e;
Treinamento em primeiros socorros.

V'V VYV

Antes de iniciar a divulgagdo dos novos servigos para a populagdo € necessario finalizar
o treinamento com os funcionarios da Empresa. Apos este processo serdo utilizados
meios de divulgagdo escrita e falada para orientar a populagdo quanto meios de
MARIA AUXIIADORA LA LUSTOSA DA COSTR
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divulgagdo escrita e falada para orientar a populagdo quanto as novas medid
adotadas pela limpeza publica na Cidade de GRANJA-CE.

*Plano de Execu¢io dos Servigos e Descrigdo das Atividades Operacionais

A podagdo é uma atividade de importéncia estética que visa manter as ruas ¢ avenidas
mais limpas e iluminadas fazendo assim um conjunto integrado de atividades
desenvolvidas no sistema de limpeza urbana.

Durante a realizagdo do servigo de podagdo os lixeiros coletores serdo orientados, por
medida de seguranga, a executar o servigo de coleta das pontas de galhos de modo a
prevenir acidentes.

No procedimento da podagdo o lixeiro coletor deve ser equipado com luvas de protegdo
a fim de evitar acidentes operacionais. A coleta devera ser realizada em todas as vias
publicas abertas,terrenos baldios e demais logradouros no periodo diurno e diariamente
e/ou de acordo com a emisséo de ordens especificas de servigo da SEINFRA.

Os residuos pertencentes a esta modalidade de coleta, de acordo com a NBR 10.004 da
ANTB, sdo os pertencentes as classes II( Ndo Inertes) sendo compostos por residuos
orgénicos, como folhas e galhadas de jardim publicos,logradouros e pragas.

Os lixeiros coletores da equipe de podagdo possuird pas, vassouras, garfos de 08 dentes
e demais ferramentas necessarias ao servigo.

O servigo consistira no recolhimento manual dos residuos solidos provenientes de
servigos de podagdo, como galhos, folhas e troncos, dispostos nas vias e logradouros
publicos ou em dreas urbanas e ndo urbanas praianas € ou sem pavimentagdo e
transporta — los, cobertos com lona para evitar o derramamento em vias publicas, para
seu local de disposigdo final.

Antes do deslocamento da equipe para o setor de coleta sera realizada uma inspegao nos
trabalhadores. A inspe¢do tem como objetivo certificar que todos os funciondrios estio
aptos a realizar os servigos e que suas vestimentas em conformidade com o exigido pela
empresa. Somente apos esta inspe¢do sera fornecida a ficha de acompanhamento do
setor de coleta ao motorista da equipe. Esta ficha contera os locais com respectivas
regularidades ¢ os sugeridos pelo pessoal de campo , assim como os locais identificados
pelo servigo de fiscalizagdo do municipio, os locais reclamados pela populagio e outras
situagdes. Além da ficha sera fornecido um boletim de ocorréncia que serd utilizado
pelo motorista para registrar as informagdes referentes ao trecho e a disposigdo dos
residuos no Aterro Sanitario.

Os procedimentos acima descritos serdo iniciados 30 minutos antes do previsto para o
inicio da coleta de modo que ndo atrase a saida do veiculo para o seu trecho.
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operagdo do veiculo e de sua guarnigdo, e preencher, antes do inicio de cada jo
trabalho, o boletim de inspegio do veiculo.

Apoés o deslocamento aos locais da coleta, sera iniciado o servigo de remogdo de
residuos. A remocio serd realizada com o caminhdo em movimento e desenvolvendo
uma velocidade maxima de 15 Kg/h. Velocidade que pode ser reduzida dependendo da
inclinag@o do logradouro, condigdes de acesso ou qualquer outro motivo que possa por
em risco de os lixeiros coletores ou a municipalidade.

Apés atingir o limite de carga do veiculo coletor sera iniciado o procedimento de
disposi¢do final dos residuos coletados no Aterro Sanitirio ou em outro local indicado
pela Administragdo Publica.

Ap6s finalizar a operagdo de descarga dos residuos coletados, se necessario, tera inicio
uma nova jornada de trabalho, para atender o restante dos locais que foram listados . Ao
finalizar a coleta, 0 motorista devera conduzir o veiculo para uma nova operagio de
descarga e, apos este procedimento, a futura garagem da EMPRESA VENCEDORA
em GRANIJA-CE, onde sera feito o reabastecimento e a vistoria de entrega ou local de
apoio.

a3)Segurancga Operacional

Os servigos de coleta sdo realizados em locais que apresentam riscos d populagio ¢ aos
funcionarios diretamente envolvidos na limpeza. Por este motivo devera ter os seguintes
cuidados:

1. Os garis ndo devem andar sobre as calgadas;
Os garis coletores devem remover os recipientes segurando sempre pela parte
superior;
Quando da descarga. os garis coletores ndo deverdo permanecer na drea proxima
descarga;
Toda guarnigdo devera estar uniformizada a alerta quanto™ higiene:
Nio € permitido pedir gratificagdo ou doagédo a populagdo;
6. Nio deve promover triagem dos materiais;
. Nao deve transportar recipientes em contato com o corpo;
8. Nao ingerir bebidas alcodlicas.

(2°)

LS

il

a) Itinerdrio das Viagens com Indicagdes no Mapa da Cidade de GRANJA-CE.

Os pontos de confinamento desses residuos apresentam-se com grandes ocorréncias e
em locais variedades, pois dependem da conscientizagdo/disponibilidade do gerador
acondicionar ou dispor os residuos, ndo sendo possivel loca- los em mapa, assim como
idealizar itinerdrio para coletar tais tipos de residuos. Apos questionamento a Comissio.

Permanente de Licitagdo de GRANJA-CE e clara resposta foram desconsiderados tal
exigéncia, concordando que ndo seria possivel prever todos os pontos ¢ p

R

Al
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Lembrando ainda que exigéncias de mapas, acompanhados de setorcs ¢ itineg
foi exigéncia de apresentagdo do plano de Trabalho e sim, do Anexo 1.

Especificagdes Técnicas

()
@ %
g ﬁ/z %

» Descrigdo: Caminhdo de carroceria aberta superiormente, fabricada de madeira e
ferro, com formato retangular, e capacidade volumétrica atil de 6 m3 (seis

metros clibicos), montada em chassis de PTB de 11.000 Kg.

» Finalidade: Destina-se ao transporte de materiais em estado seco ou tmido,
como sejam: galhos ou lixo em geral: o veiculo assim constituido. Transitard na
area urbana, suburbana ¢ rural da cidade e nos municipios limitrofes, tanto por
vias pavimentadas, quanto por vias e terrenos de piso irregular, acidentado e ndo
pavimentado. como ocorre nos aterros sanitarios e nas jazidas de terra e barro.

# Serdo instalados nas laterais do equipamento, na parte inferior, dois farois de
servi¢o, um do lado direito e o outro do lado esquerdo. direcionados para a drea
de trabalho da guarnigdo. O veiculo deve ser bem visualizado de longe. para tal,

deve possuir iluminagao.
e Quantificacdo de Ferramental

Memorial de calculo de ferramentas:

#» Garfo de 10 dentes > 04/um veiculo x ano x 01 veiculo =04 unidades/ano
» Cones sinalizadores > 02 um/veiculo x ano x 01 veiculo = 02 unidades/ano

D) DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO E DA QUANTIFICACAO

DA MAO - DE - OBRA OPERACIONAL

d1) Dimensionamento de mio- de- Obra e Uniformes/EPI’s

Numero de Mio- de- Obra adotada

Considerando que o edital de Licitagdo indica o nimero de 02(dois) garis ou lixeiros
coletores € 01(um) motorista para cada caminhdo carroceria. Apds o dimensionamento
dos veiculos chegamos,portanto a seguinte quantidade total de mdo — de —Obra: 02

(dois) garis ou lixeiros coletores + 01(um) motorista,
® Quantifica¢@o de Uniforme/EPI's
Memorial de calculo dos uniformes dos Motoristas;

» Camisa > 02 unidades/ano x 02 motorista = 4 unidades/ano

LIMPEZA URBANA
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» Calga > 02 unidades/ano x 02 =4 unidades/ano
» Calgado > 01 pares/ano x 02 motorista = 2 pares/ano

D2) Qualificagdo da Mio — de — Obra para os servigos

A qualificagio da mio- de — obras reflete na maioria das vezes sobre a qualidade do
servigo prestado a populagdo, mas, como hd uma deficiéncia consideravel na qualidade
do ensino e nas oportunidades dadas a boa parte da populagio brasileira e, ciente do seu
papel social, a EMPRESA VENCEDORA EM GRANJA. Utilizar-se 4, para a
realiza¢do dos servigos contidos neste documento de contratagio de mdo — de — obra
disponivel no municipio, com preferéncia a pessoas a menor grau institucional, dando-
lhes uma oportunidade de empresa, com excegdo de cargos de chefia ¢ pessoal
administrativo, caracteristicas compativeis com as fungdes a serem desempenhadas,
sendo as principais: 0 companheirismo; respeito ¢; a resisténcia fisica.

Alem dos itens ja descritos, cada profissional envolvido diretamente com os servigos de
coleta devera apresentar caracteristicas tipicas a seu cargo, sendo estas:

» Motoristas

Serdo os responsaveis pela guia dos veiculos na cidade de GRANJA-CE. Os motoristas
de veiculos coletores ( caminhdo carroceria) deverdo possuir a carteira de habilitagao
nacional tipo D e experiéncia anterior. Os motoristas destes veiculos também serdo
responsaveis pelas suas equipes de coleta. Cada um destes funcionarios preenchera
diariamente uma ficha de acompanhamento diaria, denominada de CDC — Cadastro
Didrio de Coleta — para acompanhamentos das atividades.

» Lixeiros Coletores

S&o os profissionais que acompanham os veiculos coletores enquanto os mesmos
realizam os servigos de coleta. Os servigos que se utilizam deste profissional exigem
grande resisténcia fisica por causa do esforgo fisico a ser realizado diariamente.
Tradicionalmente, os funcionarios destinados a esta fungdo é do sexo masculino e que
apresentem idades que variam dos |8(dezoito) aos 45(quarenta e cinco) anos.

Independente da fungiio a ser realizada, todos os contratados receberdio treinamento
basico em suas fun¢des € em primeiros socorros.

f) DIVULGACAO DAS ATIVIDADES

O ponto importante desta etapa serd a de estabelecer uma comunicagio
permanente dirigida a um publico formado pelos moradores da Cidade de GRANJA-
CE. Essa comunicagdo dird respeito aos trabalhos desenvolvidos na empresa,
implicando na existéncia de algumas defini¢des como requisitos assenciais : missio
institucional clara e objetiva, capaz de ser entendida rapidamente ( sem parénteses).
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marca, logomarca, posicionamento (0 que se espera das pessoas contra
organizag¢ao) e, principalmente, uma mensagem educadora.

A maior meta sera criar o interesse dos municipios sobre a sua contribuigdo para
com a limpeza puiblica. Os trabalhos de comunica¢do devem destacar este ponto.uma
vez que muitos temas de interesse ocupam o cotidiano das pessoas e instituigdes do

municipio
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2 - PLANO DE EXECUCAO DOS
SERVICOS DE LIMPEZA DE VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS
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ENGENHE A CIVR {CE
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2.1- METODOLOGIA DE EXECUCAO DOS
SERVICOS DE VARRCAO MANUAL DE
RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS-
DIARIA E DUAS VEZES POR SEMANA
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a) DESCRICAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE TR
(METODOLOGIA DA EXECUCAQ)

a.1)Mobilizacdo dos Recursos

A EMPRESA VENCEDORA buscard constantemente seguir o conceito de
responsabilidade social e utiliza como elemento central o desenvolvimento de agoes
educativas para os seus funcionarios.

Estas agdes buscario mostrar transparéncia na mobilizagdo de seus recursos, sejam
humanos ou na disponibilizagdo dos equipamentos requisitados, todos, sem excegio
serdo buscado de modo a se obter um carater permanente e de otimizagdo dos servigos
ofertados.

Mobiliza¢do de recursos humanos sera, na esséncia, o trabalho permanente de educagio
e formagdo dos funciondrios da EMPRESA VENCEDORA em GRANIJA-CE, de
geragdo de oportunidades de emprego, renda, educagdo e bem estar para uma
populagdo, cuja dignidade social tem que ser prioridade absoluta.

e Poder-se descrever as agdes de mobilizagdo como:
e Preparacdo de equipe de gestio de recursos humanos

Composta por uma equipe mista formada por funcionarios em atuagdo na Unidade da
EMPRESA VENCEDORA em GRANIJA-CE com o objetivo de orientar as agdes a
serem desenvolvidas ao longo da face de adequagio dos servigos. A equipe serd
responsavel pela aplica¢do do plano de execugao dos servigos de coleta dos residuos e
das demais orientaghes aos feitores e garis varredores. Estario engajados a equipe
formada por 02(dois) funcionarios de outras pracas da empresa com capacidade
reconhecida e todo o corpo administrativo da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-
CE Nesta face também serdo iniciadas as atividades de organizagio da CIPA —
Comissdo Interna de prevengéo a acidentes. Esta mobilizagdo inicial devera ser
realizada em 02(dois) dias.

e Contratagdo e treinamento de Mao de obra

Realizada para preencher as vagas surgidas com os novos servigos a serem
desenvolvidos no municipio. A equipe de implantagdo serd responsavel por selecionar e
treinar os novos funcionarios. Os funcionarios em carater de experiéncia participardo na
futura sede, com Execugdo de servicos e afeicoar os novos contratados ao corpo da
empresa.

A primeira turma de novos funcionarios devera estar pronta para execugdo dos servigos
no prazo de 03(trés) dias. Treinamentos de aperfeicoamento deverio ser ministrados ao
longo do contrato para reciclar os trabalhadores.

a.2) Plano de Implantagdo/execu¢do e descrigdo das atividades operacionais dos
servigos de varrigdo manual de ruas e logradouros publicos.
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A metodologia de implantagao e execugdo dos servigos sera apresentada em
nos itens conforme apresentado a seguir;

e Plano de Implantagdo dos Servigos
1) FASE — Definigéo da equipe

Consiste em organizar um grupo para implantar os novos servigos e aperfeigcoar a
metodologia em andamento sob a forma de uma comissdo interna responsavel pelo
programa de Adequagdo dos Servi¢os de limpeza Urbana a ser iniciado no ato da
assinatura do contrato.Essa comissdo, formada por funciondrios ja alocados em
GRANIJA-CE ¢ outros provenientes de outras pragas da empresa ficara responsavel
pela organizagdo e treinamento dos varredores.

2)2* FACE - Aplicagdo do programa

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos nestes documentos, em casos
excepcionais, de sua alteragio com ciéncia previa da contratante. Fazem parte da
aplicagio:

Compra de novos equipamentos;

Treinamento dos varredores para os novos servigos;
Contratagdo ou substitui¢do de Mao — de — obra e;
Treinamento em primeiros socorros.

VV VY

Antes de iniciar a divulgagdo dos novos servigos para a populagdo € necessario
terminar o treinamento com os funciondrios da Empresa. Apds este processo serdo
utilizados meios de divulgagdo escrita e falada para orientar a populagio quanto as
novas medidas a serem adoradas pela limpeza publica na Cidade de GRANJA-CE.

* Plano de Execugiio

Os servigos de verificagio manual das guias de ruas ¢ logradores publicos sio
também medidas adotadas para a solugio dos problemas de residuos sob aspectos
sanitdrios, ambiental e visual, tais como:

» Prevenir e controlar doengas provocadas por vetores;

» Manter as ruas e logradores publicos limpos, livres de residuos
naturalmente presentes ou langados por transientes;

# Prevenir enchentes e assoreamento do sistema de drenagem urbana;

# Proporcionar uma melhoria da qualidade de vida pelo efeito psicologico
que uma cidade limpa exerce sobre os habitos da populag¢do em geral.

O procedimento a ser adotado sera a utilizagio de equipamentos por duplas (um
varredor para cada guia) onde cada, munido de suas ferramentas realizara o servigo de
varri¢fio da guia ou praga, a uma faixa com largura de 80 cm ao longo das sarjetas das
vias pavimentadas a contar das margens € canteiros central, bem como calgadas e
recolhendo os residuos em uma pé e depositando-os em um saco plastico preto filme n®

10 de acordo com as normas da ABNT. i
ADA B I;-:r.l‘-‘.,w.‘ it
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Quanto ao saco pléstico estiver cheio, sera retirado do carrinho de coleta e, d
sua boca amarrada, serd depositado em passeio publico para posterior co
caminhdo compactador ou caminhdo destinados a coletar os residuos publicos.

Para a realizagdo dos servigos serdo utilizados vassouroes de piagaba, sendo cepo com
comprimento aproximado de 45 cm ou 36 furos superiores, com duas fileiras paralelas
de 8 chumacgos de piagaba, possuindo ainda, dois furos superiores simétricos e
inclinados para posicionamento alterado do cabo e melhor aproveitamento da piagaba:
pas, de formato retangular; uma pequena enxada: uma vassourinha de piacaba utilizada
para colocar em pa os residuos amontoados durante a varrigdo propriamente dita, saco
plasticos e carrinhos de coletas com capacidade para 120 (cento e vinte) litros. Esses
equipamentos possuem as seguintes vantagens;

» Permitir maior comodidade para o varredor que conseguir varrer uma

maior areas e;

» Manter os residuos em locais seguros, evitando possiveis incidentes com
espalhamento do mesmo.

O carrinho possui uma tampa para evitar que os materiais coletados na varrigdo se¢
espelhem ou fiquem além de dinamizar o servigo e evitar desgaste do varredor na
realizagdo do mesmo.

Com relagdo ¢ freqiiéncia da varrigdo, o sistema proposto admite a varrigdo diaria,
corrida e com repasse, bem como a alternada 2 vezes na semana do tipo corrida, tudo de
acordo com a estrutura¢do das vias de varri¢do. Ja em relagdo ao turno e durante todo o
hordrio diurno, o chefe da equipe devera nos Gltimos 60 minutos do expediente,
vistoriar todos os locais ja varridos de modo a assegurar a eficiéncia dos servigos e
reparar a tempo possiveis incorre¢des ou ajustes na aloca¢do de pessoal. Essa
providéncia ¢ essencial para, especialmente em areas de movimento intenso de
pedestres e comércio que se prolonga apos as 17 horas, que a cidade amanhecera limpa
e possa assim ser mantida ao longo do dia.

A varrigio manual atendera todas as vias relacionadas no' mapa em anexo e serd
realizada de modo a se atingir toda a extensdo de suas guias presentes em cada setor.
Nos bairros onde a varrigéo for realizada duas vezes por semana, sera sugerida o rodizio
de vias quando verificada a necessidade. Serdo varridos ainda, o mercado e as feiras-
livres, lembrando que nesses lugares a varri¢do também sera diaria.

Cabera ao varredor a responsabiliza-se pelas condigdes de operagdo os carrinhos e de
seus equipamentos

b) DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS
FERRAMENTAS A SEREM UTILIZADAS

Os céalculos para a quantificagdo de equipamentos e do ferramental encontram-se
transcritos nos itens a seguir:

3. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Os servigos sdo assim discriminados; MARIA AUMLIADORA Livi4 LUSTASA DA COSTA
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3.1. Varrigao de vias pavimentadas e logradouros piblicos

na opera¢do manual da varricio na superficie dos passeios pavimentados ou nfo,
sarjetas e canteiros centrais ndo ajardinados, esvaziamento dos cestos de lixo
(papeleiras) e acondicionamento dos residuos passiveis de serem contidos em sacos
plésticos, em todas as vias ¢ logradouros publicos.

MARI ASOLRDOREHA 157034 0A COSTA
ENGENHEIRA C! \ CE 145370
A166.714.253-87
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3.1.2. Os servigos serdo executados ao longo das vias pavimentadas em cada S C 6&"

margens e canteiro centrais, calgadas, pavimentadas em sua totalidade.
3.1.3. A operagio da varrigio manual sera executada em cada circuito por 02 (dois)
varredores, utilizando-se de lutocar, vassourdio apropriado do tipo "Prefeitura",
vassourdo, pa com cabo alongado, ¢ sacos plasticos, de filme n°10, os quais serdo
dispostos nos passeios ou locais apropriados para a sua posterior coleta e remogdo pelos
caminhdes da coleta de lixo domiciliar € de varrigdo ao local de destinagdo final
indicado pela prefeitura . Serd facultado alternativamente a Contratada, o emprego de
tecnologias e/ou equipamentos operados manualmente que propiciem e resultem no
mesmo padrdo de qualidade proposto para o servigo de varricdio manual, desde que
aprovadas pela Contratante.

3.1.4. Nio poderdo ser deslocados varredores para realizagdo de outros servigos. salvo
em situagdes absolutamente indispensaveis para o atendimento em casos eventuais e/ou
emergenciais, devidamente justificadas, sob solicitagao da Contratante.

3.1.5. Os servigos serdo realizados de 2" feira a sabado, devendo aos domingos e
feriados, serem realizados no minimo 10% (dez por cento) do total das varrigdes
executadas em cada dia da semana.

3.1.5.1. O inicio dos servigos devera se dar no horario compreendido entre: Matutino -
05:30h e 12:30; Vespertino - 16:00h e 22:00 h; Para o centro comercial da cidade. o
inicio dos servigos para o turno matutino devera se dar no hordrio entre 06:00 ¢ 6:30h.
3.1.6. O produto dos servigos de varri¢io manual devera ser acondicionado em sacos
plasticos de filme n® 10 ¢ sera removido na mesma freqiiéncia da coleta de residuos
volumosos da érea.

3.1.7. No decorrer do periodo contratual, ¢ por determinagéo da Contratante. os servigos
de varrigio manual em vias e logradouros publicos que ndo fagam parte integrante da
relagdo do Edital, a Contratante de comum acordo com a Contratada, promovera as
necessarias alteragdes contratuais, em decorréncia do aumento das quantidades dos
servigos, a fim de preservar a equagdo econdémico-financeira.

3.1.7.1. Quando da autorizagdo do aumento da extensio de vias a ser varrida, a
Contratada devera informar o novo quadro de pessoal para a execugio dos servigos.
3.1.8. Nas pragas publicas, os servigos de varrigdo abrangerio somente o entorno das
mesmas, exceto naquelas onde existam cal¢addes, onde também ocorrerdo servigos de
varrigo.

3.1.10. O esvaziamento dos cestos de lixo deverd ser realizado pelos varredores.
concomitantemente aos trabalhos de varri¢do nos respectivos turnos. O produto do
esvaziamento devera ser acondicionado juntamente com o produto da varrigio.

3.2. Coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares, comerciais, de varri¢io e
feiras livres.

3.2.9. Nos feriados oficiais, a coleta diurna podera iniciar uma hora apos o horério
definido anteriormente, sendo admissivel que também termine uma hora apos.

3.2.10. As vias principais e mercados publicos deverdo ter coleta regular didria de
segunda a sibado e serem atendidas também por roteiro especifico, aos domingos no
turno diurno e/ou noturno, caso necessario.

3.2.11. Havendo um aumento de residuos a recolher, em conseqiiéncia de crescimento
da populagdo, do nimero de estabelecimentos comerciais ou industriais, de no
AR AUNILIAGOR ISTO0A DA COSTY
ENGENHEIRA CAML - CREA CE 145370
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feiras-livres ou por outra ocorréncia nio prevista, a Contratada deverd
recursos as necessidades do servigo, de forma a manter os padroes estabel
Planos Executivos.

3.2.12. E de responsabilidade da Contratada a cada trinta dias a comunicagdo aos
municipes, através da distribui¢do de impressos a cada residéncia ou estabelecimento,
sobre a correta forma de acondicionamento e dos tipos de residuos que neles podem ser
dispostos, como também a fregiiéncia e horéario dos servigos de coleta.

3.2.13. A freqiiéncia e horarios de coleta poderdo ser modificados no periodo da
vigéncia do contrato, podendo ser alterados em até uma hora os horarios de inicio dos
servigos, ou podendo ser alterados os turnos e/ou freqiiéncias em determinadas dreas, a
critério da PMM, ficando assegurado o balanceamento do numero de veiculos nas
modalidades de freqiiéncia.

3.2.14. As freqiiéncias e turnos de coleta foram determinados, de forma a otimizar a
utilizagdo dos equipamentos coletores, sendo que a de residuos solidos regulares podera
ter freqiiéncia diaria ou alternada.

3.2.15. A Contratada devera recolher os residuos solidos, sejam quais forem os
recipientes utilizados, entretanto, compete-lhe informar por escrito & fiscalizagio da
Secretaria Municipal de Obra e Servigos Urbanos, sobre os municipes que ndo se
utilizam dos recipientes padronizados pela Prefeitura para expedi¢do da competente
intimagdo.

3.2.13. Os coletores deverido apanhar e transportar os recipientes com o cuidado
necessario para ndo danifica-los e evitar o derramamento de lixo nas vias publicas.
3.2.14. Os veiculos deverdo ser carregados de maneira que o lixo ndo transborde na via
publica, e no caso das cagambas basculantes ¢ obrigatoria a utilizacdo de lonas plasticas
no transporte ao Aterro Sanitario.

3.2.15. Os residuos depositados nas vias publicas pelos municipes, que tiverem tombado
dos recipientes ou que tiverem caido durante a atividade de coleta. deverdo ser.
obrigatoriamente, recolhidos pela Contratada,

3.2.2. A equipe estimada para a execugdo da coleta de lixo domiciliar, é composta de: 2
(dois) motoristas, 1 (uma) cagamba basculantes, 14 (quantorze) agentes de coleta para
cagambas basculantes com capacidade de 6 m’, bem como as ferramentas de trabalho
necessarias ao bom desempenho das fungdes.

3.2.3. Nas dreas de morro (aclives acentuados) e outras areas especiais, a coleta de lixo
domiciliar devera ser executada com a utilizagio de cacamba basculante, ou outro
equipamento compativel ao local.

MARA ALDLHDORA LYZA LYFTOSA DA COS
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2.2 METODOLOGIA DE EXECUCAO DOS
SERVICOS DE CAPINACAO EM VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS

MARIA ALXLADORA LygA WISTOSA DA COSTH
ENCENHEIRA CIVISCREA CE 14537D
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a) Descrigio do sistema operacional de trabalho
a.1 Mobilizagdo dos resumos

Buscard constantemente seguir o conceito de responsabilidade social e utiliza como
elemento central o desenvolvimento de agdes educativas para os seus funcionarios.

Estas agdes buscardo mostrar transparéncia na mobilizagdo de seus recursos, sejam
humanos ou na disponibilizagdo dos equipamentos requisitados, todos, sem excegdo
serio buscados de modo a se obter um cardter permanente e de otimizagdo dos servigos
ofertados.

Mobilizagdo de recursos humanos serd, na esséncia, o trabalho permanente de educagdo
¢ formagio dos funcionarios da EMPRESA VENCEDORA em GRANIJA-CE, de
geragdo de oportunidades de emprego, renda, educagdo e bem-estar para uma
populagdo, cuja dignidade social tem que ser prioridade absoluta.

Poder-se descrever as agdes de mobilizagdo como:

Preparacdo de equipe de Gestdo de Recursos Humanos

Composta por uma equipe mista formada por funciondrios em atuagdo na Unidade da
EMPRESA VENCEDORA em GRANIA-CE com o objetivo de orientar as agdes a
serem desenvolvidas ao longo da face de adequagdio dos servigos. A equipe sera
responsavel pela aplicagdo, do plano de execugdo dos servigos de coleta dos residuos e
das demais orientagGes aos Garis Capinadores. Estardo engajados a equipe formado por
02(dois) funcionarios de outras pragas da empresa com capacidade-'reconhecida e todo
o corpo administrativo da empresa vencedora em GRANJA-CE. Nesta face também
serdo iniciadas as atividades de organizagao da CIP A - Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes. Esta mobilizagdo inicial devera ser realizada em 02(dois) dias.

Contratacdo e treinamento de Mao de obra

Realizada para preencher as vagas sugeridas com o0s novos servigos a serem
desenvolvidos no municipio.

a.l) Plano de Implanta¢do Execucdo dos Servigos de Capinacdo Manual de Ruas e , e
Logradouros Publicos.

A metodologia de implantagdo e execugdo dos servigos sera apresentada em separado
nos itens 1 e 2 este topico conforme o apresentado a seguir:

¢ Plano de implantagio dos servigos

Para que o Plano metodolégico de Limpeza Urbana da Cidade de GRANJA-CE seja um
sucesso. sugerimos que seja seguido um roteiro basico, conforme segue abaixo:

1) 1" FACE - defini¢do da equipe NARA ALLADORA LvSTONA DA COST
EN(JLN-‘IE\MA cL - REACE 145370
LIMPEZA URBANA CPf: 756.744.253-67
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metodologia em andamento sob a forma de uma comissdo interna responsavel pelo
Programa de Adequagiio dos Servigos de Limpeza Urbana a ser iniciado no ato da
assinatura do contrato. Essa comissdo, formada por funcionarios em GRANJA-CE e
outros provenientes de outras pragas da empresa ficara responsavel pela organizagdo e
treinamento dos garis capinadores.

2) 2° FACE - Aplicagio do Programa

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento e, em casos
excepcionais, de sua alteragdo com ciéncia prévia da Contratante. Fazem parte da
aplicagio:

Compra de novos equipamentos

Treinamento dos garis para novos servigos;
Contratacio ou substitui¢do de Mao-de-obra e;
Treinamento em primeiros socorros

Y ¥V ¥ ¥

Antes de iniciar a divulgagfio dos novos servigos para a populagdo € necessario terminar
o treinamento com os funciondrios da empresa. Apds esse processo serdo utilizados
meios de divulgagdo escrita e falada para orienta a populagio quanto as novas medidas a
serem adotadas pela limpeza publica na cidade de GRANJA-CE.

e Plano de Execugio

Os servigos de capinagdo de vias e logradouros ¢ um modo geral visando atender as
exigéncias da popula¢do com relagdo, ndo so sobre o aspecto estético, mas também de
conforto e bem estar dos municipios.

A capinagdo de vias e logradores ¢ um servigo fundamental que ndo possui muita
aplicagdo sanitaria, mas que tem apelo visual, proporcionando, em conjunto com a
varrigdo, um agradavel aspecto de limpeza. O objetivo dos servigos ¢ tornar todos 0s
logradouros, vias e terrenos publicos livres de matos e ervasdaninha. O servigo podera
ainda ser realizado de modo a se manter uma cobertura para prote¢do contra erosio do
terreno dentre outras vantagens, sendo elas:

» Eliminar possiveis esconderijos para marginais (seguranca)
» Facilitar o transito de pedestres de veiculos e;
» Evitar que estas dreas se transformem em deposito detritos, em
focos de desenvolvimento de mosquitos e roedores.
fl Af*z'uaw-
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Os procedimentos de execugéio dos servigos consistemn na retira da cobertur! P

com enxadas previamente amoladas ou outro equipamento, sendo ainda complem
com remogao dos residuos através de ancinho, vassouras e pa.

O deslocamento dos mesmos para areas mais afastadas com a utilizagdo de carrinhos-
de-mao.

A segunda etapa consiste na retirada das raizes e aplainamento do terreno com a enxada.

Os residuos provenientes dos servigos serdo acondicionamento em sacos plasticos nas
mesmas medidas e especificagdes técnicas dos utilizados nos servigos de varrigdo e
disposto no passeio para serem coletados com os residuos domiciliares, ptblicos ou
podagio.

A capina manual serd sempre no horario diurno com reservas dos ultimos 30 (trinta)
minutos de cada expediente voltados para a vistoria dos locais atendidos pelos servigos.

No procedimento de capinagio manual das vias publicas, os garis devem estar
equipados e devidamente uniformizados, portanto calcados ¢ luvas apropriadas para o
exercicio destas fungoes.

A variagdo da produtividade dos capinadores deve-se as diferencas encontradas nas
dreas periféricas e centrais das zonas urbanas, tipo de terreno e facilidade de
acesso/retirado dos residuos.

Os horarios; as fregiiéncias e os locais serdo variaveis por causas da irregularidade do
servigo podendo seguir o mapa em anexo, assim como podera atender a mesma drea
numa variagio de 30 a 120 vias. Adotamos com freqiiéncia minima trimestral. E
ressaltado que o servigo so sera realizado com aprovagio da contratante.

b) DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS A SEREM UTILIZADAS.

Os calculos para a quantificagdo de equipamentos e das ferramentas encontram-se
transcritos nos itens a seguir.ver planilha em orgamento.

d.2) Qualificacdo da Mio-de-Obra ara os servicos

A qualificagdo da Mao-de obra reflete na maioria das vezes sobre a qualidade dp servigo
restado a populagdo, mas, como na uma deficiénci iderd ali
p populag a deficiéncia consideravel ’RMM'J%&E’

)
WA LUSTOSA DA COSTA
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contratagdo de mao-de-obra disponivel no Municipio, com preferéncia a pessoas a
menor grau institucional, dando-lhes uma oportunidade de crescimento profissional e
pessoal. Portanto, somente serdo exigidas para admissdo na empresa, com excegdo de
cargos de chefia e pessoal administrativo, caracteristicas compativeis com as fungdes a
serem desempenhadas, sendo as principais: o companheirismo; respeito e; a resisténcia
fisica.

Alguns estudos mostram que a mdo de obra masculina € insuficiente quanto a produgdo.
sendo, portanto, a mao de obra feminina a mais indicada para execugio desse servigo.

Além dos itens ja descritos, cada profissional envolvido diretamente com os servigos.
De coleta devera apresentar caracteristicas tipicas a seu cargo, sendo estas:

» Garis de Capina

Estdo sendo considerados aqui todos os garis que executem os, servigos de capina ¢
rogagem. A resisténcia fisica continua sendo importante. A valorizagdo do' gari sera
definida pela aptiddo em realizar cada servigo designado. Nestes servigos estio mais
envolvidos jovens do sexo masculino.

MARIA AIXLIADORA UNA LUST
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2.3 - DESCRICAO DE METODOLOGIA DE
PINTURA DE MEIO-FIO DE VIAS
¢ URBANAS
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A.1) Mobilizagdo dos recursos

A EMPRESA VENCEDORA - buscard constantemente seguir o conceito de
responsabilidade social e utiliza como elemento central o desenvolvimento de agoes
educativas para os seus funciondrios.

Estas agdes buscardo mostrar transparéncia na mobilizagdos de seus recursos, sejam
humanos ou na disponibiliza¢io aos equipamentos requisitados. todos, sem excegdo
serdo buscados de modo a se obter um carater permanente e de otimizagdo dos servi¢os
ofertados

Mobilizagdo de recursos humanos sera, na esséncia, o trabalho permanente de educacio
e formagdo dos funciondrios da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE, de
geragdo de oportunidades de emprego. renda, educagdo ¢ bem-estar para uma'
populagdo, cuja dignidade social tem que ser prioridade absoluta.

Composta por uma equipe mista formada por funciondrios em atuagio na Unidade da
EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE com o objetivo de orientar as agdes. A
serem desenvolvidas ao longo da face de adequagdo dos servigos. A equipe sera
responsavel pela aplicagdo do plano de execugdo dos servigos de coleta dos residuos e
das demais orientagdes aos Garis.

e (Contratagido e treinamento de mao de obra

Realizada para preencher as vagas surgidas com os novos servigos a serem
desenvolvidos no Municipio. A equipe de implantagdo serd responsavel por selecionar e
treinar os novos funciondrios. Os funcionarios em caréter de experiéncia participario na
futura sede com patio para guardar e dar manutengdo dos equipamentos, ou um ponto de
apoio na sede. O treinamento possuird a dupla fungdo de repassar normas internas com
seus padrdes e metodologias e execugdo de servicos e afeigoar 0s novos contratos ao
corpo da empresa.

A primeira turma de novos funcionarios devera estar pronta para execugdo dos servigos
no prazo de 03(trés) dias. Treinamentos de aperfeigoamento deverdo ser ministrados ao
longo do contrato para reciclar os trabalhadores.

a.1) Plano de Implantagio/Execucio dos Servigos de Capinacio Manual de Ruas e
Logradouros Publicos.

IMARIA ALIADORA g8 JHSTOSA DA COSTA
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A metodologia de implantagdo e execugdo dos servigos sera apresentada em
nos itens 1 e 2 este topico conforme o apresentado a seguir

¢ Plano de implanta¢do dos servigos

Para que o Plano metodologico de Limpeza Urbana da Cidade de GRANJA-CE seja,
um sucesso, sugerimos que seja seguido um roteiro basico, conforme segue abaixo:

1) 1* FASE - Defini¢iio da Equipe

Consiste em organizar um grupo para implantar os novos servigos e aperfei¢oar a
metodologia em andamento sob a forma de uma comissdo interna responséavel pelo
Programa de Adequagdo dos Servigos de Limpeza Urbana a ser iniciado no ato da
assinatura do contrato. Essa comissdo, formada por funciondrios ja alocados em
GRANIJA-CE e outros provenientes de outras pragas da empresa ficard responsével pela
organizacdo e treinamento dos garis capinadores.

2) 2" FASE - Aplicacdo do Programa I

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento e, em casos
excepcionais, de sua alteragdo com ciéncia prévia da Contratante. Fazem parte da
aplicagio,

Compra de novos equipamentos:

Treinamento dos garis para os novos servigos;
Contratagfio ou substituigdo de mio-de-obra e:
Treinamento em primeiro socorro

Antes de iniciar a divulgacdo dos novos servigos para a populagdo ¢ necessario terminar
o treinamento com os funcionarios da Empresa. Apds este processo sera utilizados
meios de divulgagdo escrita e falada para orientar a populagio quanto novas medidas a
serem adotadas pela limpeza publica na Cidade de GRANJA-CE.

* Plano de Execuc¢io
Os servigos de pinturas de meio-fio das vias publicas sdo realizados, ndo so visando

atender as exigéncias dos municipios com relagiio aos aspectos estéticos, mas também
sdo uteis na orientagdo do trafego de pedestres e de veiculos

IMARIA ALXLADORE LA LUSTOSA DA CC
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baldes: cal-hidratada e cones sinalizadores (seguranga) para pintura e sua freqiiéncia
seguird o servigo de capinagio manual. com possibilidade de repeti¢ao de 30 a 120 dias,
ou de acordo com as ordens especificas de servigo a serem emitidas pela contratante. Os
servicos deverdo ser executados no periodo diurno.

O servigo consiste na utilizagdo de solugdo de cal hidratada em agua aplicado, com a
utilizagdo de brochas, nas guias dos logradouros (vias urbanas e canteiros de pragas) na
produgdo de 2 Kg para cada 10 litros de dgua, a dilui¢do serd feita em baldes de 20
litros. Antes do inicio da pintura deve-se verificar se os meios-fios estdo livres de
impurezas.

b) DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO DOS 'EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS A SEREM UTILIZADAS

Os calculos para a quantificagdo de equipamentos ¢ do ferramental encontram-se
transcritos nos itens a seguir:

* Quantidade dos equipamentos e Ferramental
Memorial de calculo:
b.1) Memorial de calculo das ferramentas

» Vassoura> 02 unidade x 01 gari = 02 unidade/ano

%

» Pa>02 unidade x 01 gari = 02 unidade/ano
» Cal Hidratada > 40 Kg/més

C) DESCRICAO DIMENSIONAMENTO E DA QUALIFICACAO DA MAO-DE-
OBRA OPERACIONAL

e Dimensionamento da Mao de Obra e Uniformes/EPI’s
Nimeros de mao de Obra adotada:

Memorial de cilculos

Dados:

v

Produgdo por Gari (PGa) = até 800m ou 0.80 Km/dia
» Servigos a ser executado (SE) = 8 Km /més

» Nuomero de dias ateis (NDU) = 26 dias
’

Numero de equipamentos (NE) = ? MARIA ALGLADORA
ENGENHEIRA Ci¥
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Adotaremos a quantidade de 01 Gari para a pintura de meio fio.
e Qualificacdo de Uniformes / EPI's
MEMORIAL DE CALCULOS DOS UNIFORMES DOS GARIS

Conjunto> 01 unidade/més x 01 Gari = 01 unidade/més
Calgado > 01 unidade/més x OI Gari = 0l unidade/més

Luvas > 01 unidade/més x 01 Gari = 01 unidade/més

Boné > 01 unidade/més x 01 Gari = 01 unidade/més

Capa de Chuva > 01 unidade/més x 01 Gari = 01 unidade/més

Y VYV VY

d.2) Qualificagiio da Mao-de-Obra para os Servigos

A qualificagdo da mao-de-obra reflete na maioria das vezes sobre: a qualidade do
servigo prestado a populagdo, mas, como hé uma deficiéncia consideravel na qualidade
o ensino e nas oportunidades dadas a boa parte da populacéo brasileira e, ciente do Seu
papel social, a EMPRESA VENCEDORA utilizar-se-a, para realizacio dos servigos
contidos, neste documento, de contratagdo de mao-de-obra disponivel no Municipio,
com preferéncia a pessoas a menor grau institucional, dando-lhes uma oportunidade de
crescimento profissional e pessoal. Portanto, somente serdo exigidas para admissio na
empresa, com excegdo de cargos de chefia e pessoal administrativo, caracteristicas
compativeis com as fungdes a serem desempenhadas, sendo as principais: o
companheirismo; respeito e; a resisténcia fisica.

Além dos itens jé descritos, cada profissional envolvido diretamente com os servigos de
coleta devera apresentar caracteristicas tipicas a seu cargo, sendo estas:

7 Garis

Estdo sendo considerados aqui todos os garis que executem os servigos de pintura de
meio fio. A resisténcia fisica continua sendo importante. A valorizagdo do gari serd
definida pela aptiddo em realizar cada servigo designado. Nestes servigos estio mais
envolvidos jovens do sexo masculino.

¢) DIVULGACAOQO DAS ATIVIDADES

O ponto importante desta etapa sera a de estabelecer uma comunicagdo permanente
dirigida a um publico formado pelos moradores da Cidade de GRANJA-CE

Essa comunicacdo na existéncia de algumas definigdes como requisito essenciais:
missdo institucional clara e objetiva, capaz de ser entendida rapidamente (sem

WIARIA ALLLRGRA LIVA LUSTOSA DA COSTA
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parénteses) marca, logomarca, posicionamento (o que se espera das pessoas
pela organizagio) e, principalmente, uma mensagem educadora.

A maior meta sera criar um interesse dos municipios sobre a sua contribui¢do para com
a limpeza publica. Os trabalhos de comunica¢do devem destacar este ponto, uma vez
que muitos temas de interesses ocupam o cotidiano das pessoas e instituigbes do
municipio.

st %‘ UMA LUSTOSA DA COSTA
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3 - SERVICOS MECANIZADOS NO
¢ DESTINO FINAL
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a) DESCRICAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE TRABA
METADOLOGIA DA EXECUCAO

a.1) Mobilizacdo dos Recursos

A EMPRESA VENCEDORA buscara constantemente seguir o conceito de
responsabilidade social e utiliza como elemento central o desenvolvimento de agdes
educativas para os seus funcionarios.

Estas agdes buscardo mostrar transparéncia na mobilizagdo de seus recursos, sejam
humanos ou na disponibilizagdo dos equipamentos requisitados, todos, sem excegio
serdo buscados de modo a se obter um carater permanente e de otimizagio dos servigos
ofertados.

Mobilizagio de recursos humanos serd, na esséncia, o trabalho permanente de educagio
e formagio dos funcionarios da EMPRESA VENCEDORA em GRANIJA-CE. de
geragio de oportunidades de emprego., renda, educagdo ¢ bem-estar para uma
populagdo, cuja dignidade social tem que ser prioridade absoluta.

Poder-se descrever as a¢des de mobiliza¢io como:
e Preparacio de equipes de gestio de Recursos Humanos

Composta por uma equipe mista formada por funciondrios em atuagdo na Unidade da
EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE com o objetivo de orientar as agoes a
serem desenvolvidas ao longo da face de adequagdo dos servigos. A equipe serd
responsavel pela aplicagdo do plano de execugio dos servigos de coleta dos residuos ¢
das demais orientagdes aos Motoristas e Garis. Estardo engajados a equipe formada por
02(dois) funcionérios de outras pragas da empresa com capacidade reconhecida ¢ todo o
corpo administrativo da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE. Nesta face
também serfio iniciadas asas atividades de organizagio da CIPA — Comissdo Interna de
Prevengdes de Acidentes. Esta mobilizagfio inicial deverd ser realizada em 02 (dois)
dias.

e Contratacido e treinamento de Mao de obra

Realizada para preencher as vagas surgidas com 08 novos servigos a serem
desenvolvidos no Municipio. A equipe de implantagdo serd responsavel por selecionar e
treinar os novos funcionarios. Os funcionarios em carater de experiéncia participardo na
futura sede EMPRESA VENCEDORA, com pidtio para guardar e dar manuten¢do nos
equipamentos, ou ponto de apoio na sede. O treinamento possuira a dupla fungdo de

MARA AIKLADORA UMA LUSTOS4 DA COSTA
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& Fis.
-
repassar normas internas com seus padrdes e metodologias de execugido de 'Qs.fic;os ¢
afei¢oar os novos contratados ao corpo da empresa. 153:5, o
4’0 DE \\

A primeira turma de novos funciondrios devera estar pronta para execugdo dos servigos
no prazo de 03 (trés) dias. Treinamento de aperfeigoamento deverdo ser ministrados ao
longo do contrato para reciclar os trabalhadores.

a.l) Plano de Implantagdo/Execugdo dos Servigos de Mecanizados no Destino Final.

A metodologia de implantagdo e execugiio dos servigos serd apresentada
em separado nos itens conforme segue abaixo:

Para que o plano metodologico de Limpeza Publica da Cidade de
GRANIJA seja um sucesso. sugerindo que seja seguido um roteiro
basico.conforme segue abaixo:

17 FASE - Definigdo da Equipe

Consiste em organizar um grupo para implantar 0s novos servigos ¢
aperfeigoar a metodologia em andamento sob a forma de uma comissio
interna responsavel pelo Programa de Adequagdo dos Servigos de
Limpeza Urbana a ser iniciado no ato da assinatura do contrato. Essa
comissdo, formada por funciondrios ja. Alocados em GRANJA-CE e
outros provenientes de outras pragas da empresas ficara responsavel
pela organiza¢do e treinamento dos garis e motoristas.

2) 2* FACE - Aplicagdo do Programa

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento e,
em casos excepcionais, de sua alteragdo com ciéncia prévia da
Contratante. Fazem parte da

Aplicagio:

» Aquisi¢do ou locagio de novos equipamentos;
» Treinamento dos funcionarios;

» Contrata¢do ou substitui¢do de mao - de- obra e;
» Treinamento em primeiros socorros.

Antes de iniciar a divulgagao dos novos servigos para a populagdo ¢ necessario finalizar o
treinamento com os funcionarios da Empresa, Apods este processo serdo utilizados meios de
divulgagdo escrita e falada para orientar a populagdo quanto 4s novas medidas a serem
adotadas pela limpeza piblica na Cidade de GRANJA-CE.

Plano de Execugio dos Servigos e Descrigdo das Atividades Operacionais. O destino final
dos residuos sélidos gerado no municipio serd em um Aterro Sanitario. sendo operado
adequadamente, com todo tratamento e seguranga, isolado da presenca de catadores
irregulares ¢ animais domésticos.

Na guarita de controle de entrada. saida, descarregamento dos veiculos ¢ acesso de pessoas.
todas as informagdes serdo adotadas, analisadas e arquivadas, para controle do Aterro
Sanitdrio.

#
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Todos equipamentos terdo uma identificagdo e juntamente com esta, um
informando todos os dados de cada equipamento, como placa, hora, nimero de via
quantidade de residuos transportada.

O horario desses servigos sera das 08 a 19 horas e contard com rodizios
dos apontadores.

Os veiculos coletores serdo recepcionados pelo apontador. e logo depois serd orientado
sobre o local de disposi¢ao/destinagao final dos residuos das diversas origens.

Em seguida, o veiculo sera direcionado para a trincheira aberta. indicada para o
derramamento, Apos essa face, os residuos devem ser regularizados e recobertos por
camadas de solo de aproximadamente 0,70 em, sendo que estas serdo as camadas
intermediaras e a ultima, com um material impermedvel na espessura média de 30 cm.
As etapas se repetem a cada chegada de veiculo.

O solo podera ser de origem do material escavado das trincheiras ou empréstimos. Para
executar esse trabalho sera utilizado um trator, modelo D4, equipado com lamina e
escarificador, manobrado por um operador.

A coleta do chorume sera feita por drenos implantados sobre a camada
impermeabilnferrior, projetadas em forma de espinha de peixe. com drenos conduzindo o
chorume coletado para um dreno principal que ird leva-lo até um pogo de /reunido, de onde
sera bombeado para o final da trincheira para um processo de recirculagdo.

Esta prevista a criagdo e um mecanismo alternativo de gera¢do de emprego e/ou renda,
como a formagdo de cooperativas de catadores, podendo assim trabalhar mais instalagoes
de reciclagem dentro aterro ou mesmo nas ruas da cidade, de Forma organizada, fiscalizada
e incentivada pela Prefeitura.

Os servigos de Pinturas de meio-fio das vias puiblicas sdo realizados. ndo <o visando
atender as exigéncias dos municipios com relagdo aos aspectos estéticos mas também sio
uteis na orientagio do trafego de pedestres ¢ de veicul os.

Circunstancialmente este servico é utilizado para evitar obstrugdes ¢ para aumentar a
visibilidade das guias e sarjetas e utiliza-se de vassourdes (limpeza). pds, brochas; baldes;
cal-hidratada ¢ cones sinalizadores (seguranga) para pintura e sua fregiiéncia seguird o
servigo de capinagdo manual, com possibilidade de repetigdo de 30 a 120 dias, ou de
acordo com as ordens especificas de servigo a serem emitidas pela contratante. Os servigos
deverdo ser executados no periodo diurno.

O servigo consiste na utilizagdo dc solugdo de cal hidratada aplicado, Com a utilizagao de
brochas, nas guias dos logradouros (vias urbanas e canteiros de pragas) na produgio de 2
kg para cada 10 litros de agua. a diluigao serd feita em baldes de 20 litros. Antes do inicio
da pintura deve-se verificar se os meios-fios estdo livres de impurezas.

b) DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS A SEREM UTILIZADA

MARIA ALY

ENGENHE
LIMPEZA URBANA C
GRANJA2016

CIVIL - CREACE
758.714.253-87

RA LiA LUSTORA DA COST
145370




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA-

Comissio Permanente de Licitacio

Sera adotada a quantidade de 01 (um) trator, modelo D4, equipado co
escarifador

b) DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO E DA QUALIFICACAO DA MAO DE
OBRA OPERACIONAL

¢.1) Dimensionamento da Mao de Obra e Uniformes/EPI’s
a) Mio de Obra adotada

considerando que o Edital de Licita¢do indica o nimero de 02 (dois) apontadores,
sendo um por turno, além de 01(um) operador de trator e 01(um) encarregado geral.

¢ Quantifica¢io de uniformes do Operador de Tratos

-

» Camisa > 04 unidades / ano x 01 Operador = 04
unidades/ano

» Calga > 04 unidade/ano x 01 Operador = 04 unidade/ano

» Calgado> 04 pares/ano x O | Operador = 04 pares/ano

Memorial de calculo dos uniformes do Apontadores?

» (Camisa> 02 unidades/ano x 02 apontadores = 04 unidades/ano
» Calga> 02 unidade/ano x 02 Apontadores = 04 unidades/ano
», Calgado> 02 pares/ano x (12 Apontadores = 04 pares/ano

A qualificagdo da mao-de-obra reflete na maioria ds vezes sobre a qualidade do

b servigo prestado a populagdo, mas, como ha uma deficiéncia considerdvel na qualidade
do Ensino ¢ nas oportunidades dadas a boa parte da populagio brasileira dos servigos

contidos neste documento, de contratagio de mao — de - obra disponivel no municipio.

com preferéncia a pessoas a menor grau institui¢do, dando-lhes uma oportunidade de
crescimento profissional e pessoal. Portanto, somente serdo exigidas para admissdo na

empresa. com exce¢do de cargos de chefia e pessoal administrativo, caracteristicas
compativeis com as fung¢des a serem desempenhadas, sendo as principais: o

companheirismo. respeilo ¢.a resisténcia fisica.

O Apontador devera ter no minimo o ensino fundamental. pois se trata de um

servigo de grande importincia como é o controle ds informagdes do Aterro Sanitario.

Ja o encarregado deverd ter no minimo o nivel médio, pois ird monitorar todos os

RALIVA LUSTOSA DA COSTA
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trabalhos realizados dentro do Aterro, além fiscalizar, coordenar e emitir

mensais. Alem dos itens ja descritos, cada profissional envolvido diretamente

servigos de coleta devera apresentar caracteristicas tipicas a seu cargo, sendo estas:

LIMPEZA URBANA
GRANIJA/2016
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4 - PLANO DE TRABALHO PARA
MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS

LIMPEZA URBANA
GRANIJA2016
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A eficiéncia da prestagdo de servigos que requer o uso de equipamentos de
condigdes operacionais de seu funcionamento. Por isso a existéncia de um bo
de manutengio e de uma infra-estrutura adequada € essencial para aumentar a vi
dos equipamentos.

Acresce ainda, que considerando ser os servigos de limpeza publica de natureza
essencial, ndo podendo os mesmos sofrer interrupgdo, mais relevante se torna o
trabalho de manutengdo dos cquipamentos utilizados nesses servigos, de modo a
assegurar a disponibilidadc e o perfeito funcionamento da frota.

Outro aspecto que deve ser considerado diz 1espeito a vida util dos equipamentos que deve
ser acompanhado e mantida para o conjunto da frota por meio da substituigio de
equipamentos, mantendo assim a qualidade dos servigos prestados durante o periodo do
contrato.

4.1 - IMPLANTAGAO DA ROTINA DE MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA

Dentre os servigos de manutengio preventiva e corretiva citamos

» Calibragem de motores, caixas de mudangas e diferenciais;

» Manutengdo corretiva dos componentes do veiculo; tais como' embreagem.
freios, sistema de suspensio, etc;

» Montagem, recuperagio e calibragem dos componentes hidraulicos dos
compactadores de lixo, das cagambas basculantes e das maquinas

» Aferigdo e ajustagem de preciséo, de acordo com o que especificam fabricantes
de cada LquipamentO'

~ Servigos de usinagem tais como: confecgdo de pinos, buchas e pegas especiais
sob medida, recuperago de tambores e discos de freios, eixo cardans, etc:

» Servigos de recuperagdo e manutengdo dos sistemas e dos componentes
elétricos da frota, tais como: baterias. altemadores.momres de partida.
instrumentos, indicadores e dispositivos elétricos;

» Servigos de lubrificagdo de componentes mecénicos, tais como: cruzetas, pontos
de articulagdes, pinos e buchas do sistema de suspensio, do sistema de diregio.
pontos de contatos com as molas, o conjunto deslizante do sistema de
compactagio de residuos;

» Execugdo do servigos de troca de filtros lubrificantes, elementos e oleos.
lubrificantes

» Execugiio dos servigos de conservagdo e reforma dos equipamentos coletores
compactadores, contendores, ferramentas e reparos nos chassis dos veiculos;

» Excussio dos servigos de pintura dos veiculos, contéineres, ¢ outros
equipamentos;

» Realizagdo de lavagem regular da frota

» Servigo de acompanhamento da vida util dos pneus, recapagem e das condigdes

de uso;

» A manutengio corretiva de equipamentos tem a fungdo de prevenir a quebra dos
veiculos:

WARIA ALLXLINCRRA VA LUSTOSA DA COSTA
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Para o perfeito controle desta manuteng¢io, cada veiculo e equipamento
respectiva ficha de servigos, onde constaréio onde quilometragens percorridas,
de motor trabalhadas e os diversos servigos feitos ou serem executados, de acor
as recomendagoes técnicas dos fabricantes.
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PLANILHADE CUSTOS

é COLETA RESIDUOS PUBLICOS
GRANIA
CIDADE: GRANJA Data: dezembro/2016
POPULACAO: 52.645 hab
PERIODO CONTRATO: 11 meses
|. Objetivo

Coleta e transporte de residuos sélidos volumosos e regulares na
realizada por caminhdes basculantes com capacidade de 6 m3 de lixo solto.

.

Il. Dados Técnicos
-quantidade de lixo a coletar

diario 9 ton/dia
mensal 237 ton/més
contratual 2.607 ton
-numero de turnos
1 turno
-horario de coleta diaria
diurno (seg. a sab.)
8:00 hs as 18:00 hs
-carga horaria semanal
pessoal
diurna, com intervalo de descanso.
48 h/sem
equipamento
diurna 48 h/sem
-numero de dias uteis
\1 semanal 6 dias
mensal 26 dias
-distancia média de transporte
coleta 35,00 km
transporte (ida/volta) 8,00 km
ciclo 43,00 km
-velocidade de carga 0,70 th
-tempo gasto com
coleta 357 h
transporte (ida/voita) 040 h
ciclo 397 h /
-numero de viagens por equipamento \b b ZU
diario ;
MAA 1057054 DA COST-
ENGENHEIRA CMIL - CREA CE 14537C
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diurno 2,0 vg/dia

mensal
diurno 52,0 vg/més
-capacidade do equipamento por viagem
caminh&o basculante 2,50 ton 5,40 m®
[ll. Dimensionamento

lll.1- dimensionamento da frota
reserva (10%)

fragdo 1,82 0,18 unid
n° equipamentos 2,00 unid
‘ I11.2- dimensionamento da méo de obra direta
coleta/turno homens/més
efetivo [reserva |soma
motorista 2 - 2
gari 6 1 7
soma |motorista 2
ari 7

*A guarni¢éo de cada veiculo coletor sera composta
de 01 motorista e 02 garis ( com 10 % de reserva )

IV. Custo Operacéo da Frota

- quilometragem percorrida 4.069,52 km/més
- hora mensal trabalhada 411,68 hs/més
- combustivel 5.664,77

L * consumo médio por veiculo igual a 2,5 km/l de 6leo diesel

- lubrificantes (bleos, graxas e filtros)

oleo carter 390,67
6leo cx. mud./difer. e hidraulico 146,50
graxa 97,67
filtros 268,59
lavagem 140,00

soma 1.043,43

* troca de 6leo:
carter - 15 | a cada 2.500 Km.
cx. mudanca/diferencial - 5 I/ 5 | a cada 10.000 Km
hidraulico - 10 | em 10.000 Km

consumo de graxa - 0,0010 Kg/km
Ma m
ENGE) LUSTOSA DA COSTA
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gasto com filtros representa 50% das despesas com lubrificantes.
uma lavagem por més

- pneus e cdmaras 1.220,86
* vida util de 30.000 km, inclusive 01 jogo de recapagem

- manutencgao
gastos com reparos, incluindo materiais, pecas e acessorios de reposigao corres-
pondem ao coeficiente de reparos de 0,60 , incidente s/valor de aquisigao do equi-

pamento.
vida util do equipamento 7 anos 1.001,00
- tributos,seguros e taxas 29517

* IPVA de 2,5% a.a
licenca e segurc 146,00 R$/veic.ano

- depreciagéo e rem. de investimento 2.467,67
*taxa de juros de 12% a.a.
valor residual de 20% s/ prego do equipamento
vida util de 7 anos ou 84 meses
refere-se a ressarcimento de despesas decorrentes com a desvalori-
zacao do bem, e a taxa de retorno minima que deve remunerar o ca-
pital.
calculado pela média anual de investimento

- resumo operagao da frota

combustivel 5.664,77
lubrificantes 1.043,43
pneus e camaras 1.220,86
manutengao 1.001,00
licenciamento 29517
depreciagéo e rem. ir 2.467 67
soma em R$/més 11.692,90

V. Custo com Pessoal

V.1- m&o de obra direta, encargos sociais de 92,63%

motorista
salario 1.320,00
hora extra
feriado
soma 1.320,00
gari

WARA ALEXLIADORA LA LUSTOSA DA 0O

ENGENHEIRA CREACE 145370
CFF: T57714.253.87
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salario 937,00

hora extra
feriado
soma 937,00
turno/homem quant. salario enc. soc. soma
motorista 2 | 1.320,00 1.222,72 5.085,44
gari 7 937,00 867,94 12.634,58
soma 17.720,02
soma em R$/més 17.720,02
V1. Uniforme
motorista 4,00
gari 7,00
total 11,00
motorista
calga/camisa - 4/ano 57,07
sapato - 2/ano 21,33
gari
calga/camisa - 4/ano 99,87
sapato - 4/ano 74,67
capa -1/ano 8,75
boné - 2/ano 8,17
luva - 6/ano 24,50
soma em R$/més 294,36

VIl. alimentagao
* um almogo e uma merenda por dia

n° de empregados - 11,00
| ™ almogo 2.860,00
merenda 1.144,00
soma em R$/més 4,004,00

VIill. material de consumo
para cada equipamento teremos:
01 lona rodoviaria, 02 pas, 01 enxada e 01 ancinho

pa (0,6 més) 52,80
enxada (0,2 més) 12,80
ancinho(0,2 més) 4,00
lona rodoviaria - 4 x 9 (1/ano) 25,00

soma em R$/més 94,60

MEARI At LUSTOSA DA COSTH
ENGENHEIRA CTAY. - CREA CE 145370
CP¥: 754.714.253-67
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IX. Resumo Geral dos Custos Operacionais

operagao da frota 11.692,90
pessoal 17.720,02
uniforme 294,36
alimentagdo 4.004,00
material de consumo 94,60
soma em R$/més 33.805,88

X. Faturamento com B D |
sobre 0s custos
\' * ¢. financeiros 2 % - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
da contratada e o recebimento da fatura.
c. administrativos 5% - despesas com vigildncia, material de expediente, tarifas
de agua, energia e telefone, impostos, honorarios, transporte, instalagdes fisi-
cas e despesas gerais.

soma emR$/més 2.366,41

sobre o faturamento
* 1SS 5% , PIS 0,65 % , FINSOCIAL 2 %

lucro - 12%
faturamento
mensal em R$ 45.018,61
total contrato estimado em R$ 495.204,71

Xl. Prego do Servigo

em RS/ m? 80,16

-

Precos de insumos, equipamentos e salarios

oleo diesel,litro 3,48
gasolina,litro 4,16
oleo do carter, litro 16,00
oleo cx. mudanga/diferenc., litro 18,00
graxa lubrificante, Kg 24,00
pneus e cAmaras (jogo)

caminhéo cagamba 9.000,00
lavagem (unid)

caminh&o cagamba 70,00
uniformes (unid)

calga e camisa 42,80

Mokt ikt
) LUSTOSA 04 Cosy
ENGENHEIRA T - Cg g JZ&;?E
CF¥: 758.714.250.9
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sapato
capa
boné
luva
alimentacéo
almogo (unid)
merenda (unid)
equipamentos
chassis
chassis/basculante
salarios mensais
motorista caminhao
gari
pa
enxada
ancinho
lona rodoviaria - 4 x 9

Péagina 6

32,00
15,00
7,00
7,00

10,00
4,00

65.000,00
77.000,00

1.320,00
937,00
22,00
32,00
10,00
150,00

MARH ALLADORA
ENGENHEIRA CrvL
CF¥: 756.714.253.97
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PLANILHADE CUSTOS

oy
% COLETA DE ENTULHO
(GRANIA
CIDADE: GRANJA Data: dezembro/2016
POPULACAO: 52.645 hab
PERIODO CONTRATO: 11 meses
I. Objetivo

Coleta e transporte de entulho na sede realizada
por caminhdes basculantes com capacidade de 6 m3 de lixo solto.

Il. Dados Técnicos 330.888.533-68
-quantidade de lixo a coletar
diario 16 ton/dia
mensal 420 ton/més
contratual 4.620 ton
-numero de turnos
1 turno
-horario de coleta diaria
diurno (seg. a sab.)
8:00 hs as 18:00 hs
-carga horaria semanal
pessoal
diurna, com intervalo de descanso.
48 hisem
equipamento
diurna 48 hfsem
-ntimero de dias (teis
semanal 6 dias
L mensal 26 dias
-distancia média de transporte
coleta 8,00 km
transporte (ida/volta) 35,00 km
ciclo 43,00 km
-nimero de viagens por equipamento
diario
diurno 2,0 vg/dia
mensal
diurno 52,0 vg/més
-capacidade do equipamento por viagem
caminhao basculante 6,00 ton 6,00 m?

MARIA ALYGLYOGRA (A LUSTOSK LA €
ENGENHE! - CREA CE 1453
CPF/156.114.253-87
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lll. Dimensionamento
[I.1- dimensionamento da frota

fragao 1,35 unid
n°® equipamentos 2,00 unid

[11.2- dimensionamento da mao de obra direta

coleta/turno homens/més
efetivo |[reserva soma

motorista 2
gari 8 1

soma |motorista
gari

QOINw N

*A guarnigdo de cada veiculo serd composta
de 01 motorista e 02 garis.

IV. Custo Operagéo da Frota
- quilometragem percorrida 3.018,60 km/més
- hora mensal trabalhada 305,37 hs/més

- combustivel 4.201,89
* consumo médio por veiculo igual a 2,5 km/| de éleo diesel

- lubrificantes (6leos, graxas e filtros)

oleo carter 289,79
oleo cx. mud./difer. e hidraulico 108,67
graxa 72,45
filtros 199,23
lavagem 140,00

soma 810,14

* troca de dleo:
carter - 15| a cada 2.500 Km.
cx. mudanga/diferencial - 5 I/ 5 1 a cada 10.000 Km
hidraulico - 10 | em 10.000 Km
consumo de graxa - 0,0010 Kg/km
gasto com filtros representa 50% das despesas com lubrificantes.
uma lavagem por més

- pneus e cAmaras 905,58
* vida util de 30.000 km, inclusive 01 jogo de recapagem

MARA LUSTOSA A 00053
ENGENHEIRA CIVILL CREA CE 1453
CPe: 7571425367
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- manutengéo
gastos com reparos, incluindo materiais, pegas e acessorios de reposigéo corres-
pondem ao coeficiente de reparos de 0,60 , incidente s/valor de aquisigdo do equi-

pamento.
vida Util do equipamento 7 anos 742,50
- tributos,seguros e taxas 295,17
*IPVA de 2,5% a.a
licenga e segurc 146,00 R$/veic.ano
- deprecia¢ao e rem. de investimento 2.467,67

*taxa de juros de 12% a.a.
valor residual de 20% s/ prego do equipamento

& vida util de 7 anos ou 84 meses
refere-se a ressarcimento de despesas decorrentes com a desvalori-
zagao do bem, e a taxa de retorno minima que deve remunerar o ca-
pital.
calculado pela média anual de investimento

- resumo operagao da frota

combustivel 4.201,89
lubrificantes 810,14
pneus e camaras 905,58
manutencao 742,50
licenciamento 295,17
depreciagdo e rem. inves! 2.467,67
soma em R$/més 9.422,95

V. Custo com Pessoal

(. V.1- méo de obra direta, encargos sociais de 92,63%

motorista
salario 1.320,00
hora extra
feriado
soma 1.320,00
gari
saldrio 937,00
hora extra
feriado
soma 937,00
turno/homem [quant.  [salario [enc. soc. |soma

MARiA LUSTOSA DA COSTA
ENGENHEIRA CTWY, - CREA CE 145370
CP¥: 756(714.253-87
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motorista | 2‘ 1.320,00| 122272 | 5.08544

gari 9 937,00 867,94 16.244.,46
soma 21.329,90
soma em R$/més 21.329,90
VI. Uniforme
motorista 2,00
gari 9,00
total 11,00
motorista
calca/camisa - 4/ano 28,53
\v sapato - 2/ano 10,67
gari
calga/camisa - 4/ano 128,40
sapato - 4/ano 96,00
capa -1/ano 11,25
boné - 2/ano 10,50
luva - 6/ano 31,50
soma em R$/més 316,85

VIl. alimentagdo
* um almogo € uma merenda por dia

n° de empregados - 11,00
almogo 2.860,00
merenda 1.287,00
soma em R$/més 4.147,00

VIIl. material de consumo
para cada equipamento teremos:

b 01 lona rodoviaria, 02 pas, 01 enxada e 01 ancinho
pa (0,6 més) 52,80

enxada (0,2 més) 12,80

ancinho(0,2 més) 4,00

lona rodoviaria - 4 x 9 (1/ano) 25,00

soma em R$/més 94,60

IX. Resumo Geral dos Custos Operacionais

operagdo da frota 9.422,95
pessoal 21.329,90
uniforme 316,85

Pagina 4



alimentagéo 4.147,00
material de consumo 94,60
soma em R$/més 35.311,30

X. Faturamentocom B D |
sobre os custos
* ¢. financeiros 2 % - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
da contratada e o recebimento da fatura.
c. administrativos 5% - despesas com vigildncia, material de expediente, tarifas
de agua, energia e telefone, impostos, honorarios, transporte, instalagdes  fisi-
cas e despesas gerais.

soma emR$/més 2.471,79

sobre o faturamento
* 1SS 5% , PIS 0,65 % , FINSOCIAL 2 %

lucro - 12%
faturamento
mensal em R$ 47.035,78
total contrato estimado em R$ 517.393,54

Xl. Prego do Servigo
emR$/m? 75,38

Pregos de insumos, equipamentos e salarios

dleo diesel,litro 3,48
gasolina litro 416
oleo do carter, litro 16,00
oleo cx. mudanca/diferenc., litro 18,00
graxa lubrificante, Kg 24,00
pneus e cdmaras {jogo)
caminhéo cagamba 9.000,00
lavagem (unid)
caminhdo cagamba 70,00
uniformes (unid)
calga e camisa 42,80
sapato 32,00
capa 15,00
boné 7,00
luva 7,00
alimentagéo
almogo (unid) 10,00
MARIA AUXILADORA Ll SA DA COSTA
ENGENHEIRA CIVL - CE 145370

CFF: 754.714.253-87
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merenda (unid)
equipamentos
chassis
chassis/basculante
salarios mensais
motarista caminhdo
gari
pa
enxada
ancinho
lona rodoviaria - 4 x 9

Pagina 6

4,50

65.000,00
77.000,00

1.320,00
937,00
22,00
32,00
10,00
150,00
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PLANILHADE CUSTOS

<

. COLETA DE PODA
GRANJA

CIDADE: GRANJA Data: dezembro/2016
POPULACAO: 52.645 hab
PERIODO CONTRATO: 11 meses

|. Objetivo

Coleta e transporte de entulho na sede realizada
por caminhdes carrocerias com capacidade de 6 m3 de lixo solto.

L ll. Dados Técnicos
-quantidade de lixo a coletar

diario 6 ton/dia
mensal 158 ton/més
contratual 1.738 ton
-numero de turnos
1 turno
-horario de coleta diaria
diurno (seg. a sab.)
8:00 hs as 18:00 hs
-carga horaria semanal
pessoal
diurna, com intervalo de descanso.
48 hisem
equipamento
diurna 48 hisem
-numero de dias Uteis
semanal 6 dias
b mensal 26 dias
-distancia média de transporte
coleta 20,00 km
transporte (ida/volta) 6,00 km
ciclo 26,00 km
-numero de viagens por equipamento
diario
diurno 3,0 vg/dia
mensal
diurno 78,0 vg/més
-capacidade do equipamento por viagem
caminh&o basculante 1,00 ton 6,00 m?

CPF 75871428367
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[ll. Dimensionamento

111.1- dimensionamento da frota

fragéo 2,03 unid
n° equipamentos 2,00 unid

II.2- dimensionamento da mao de obra direta

coletafturno homens/més
efetivo reserva [soma
motorista 2 -
gari 8 1
& soma |motorista
gari
*“A guarni¢do de cada veiculo sera composta
de 01 motorista e 02 garis.

N N

IV. Custo Operagao da Frota
- quilometragem percorrida 4.116,84 km/més
- hora mensal trabalhada 688,78 hs/més

- combustivel 5.730,64
* consumo médio por veiculo igual a 2,5 km/l de 6leo diesel

- lubrificantes (6leos, graxas e filtros)

oleo carter 395,22

oleo cx. mud./difer. e hidraulico 148,21

graxa 167,97

- filtros 271,72
lavagem 140,00

soma 1.123,12

* troca de dleo:
carter - 15 | a cada 2.500 Km.
cx. mudanga/diferencial - 51/ 5| a cada 10.000 Km
hidraulico - 10 | em 10.000 Km
consumo de graxa - 0,0017 Kg/km
gasto com filtros representa 50% das despesas com lubrificantes.
uma lavagem por més

- pneus e cadmaras 1.358,56
* vida util de 30.000 km, inclusive 01 jogo de recapagem

MARIA ALLCLIADORA WA DA COST
ENGENHEIRA CIWIL - (ZREA CE 145370
CP¥: 756.714.253-87
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- manutengéo
gastos com reparos, incluindo materiais, pecas e acessérios de reposicao corres-
pondem ao coeficiente de reparos de 0,60 , incidente s/valor de aquisi¢éo do equi-

pamento.
vida util do equipamento 7 anos 1.116,50
- tributos,seguros e taxas 295,17

*|IPVA de 2,5% a.a
licenga e segurc 146,00 R$/veic.ano

- depreciagéo e rem. de investimento 2.467.67
*taxa de juros de 12% a.a.
valor residual de 20% s/ prego do equipamento
& vida util de 7 anos ou 84 meses
refere-se a ressarcimento de despesas decorrentes com a desvalori-
zacdo do bem, e a taxa de retorno minima que deve remunerar o ca-
pital.
calculado pela média anual de investimento

- resumo operacao da frota

combustivel 5.730,64
lubrificantes 1.123,12
pneus e cdmaras 1.358,56
manutengao 1.116,50
licenciamento 295,17
depreciagdo e rem. ir 2.467 67
soma em R$/més 12.091,66

V. Custo com Pessoal

&  V.1-mao de obra direta, encargos sociais de 92,63%

motorista
salario 1.320,00
hora extra
feriado
soma 1.320,00
gari
salario 937,00
hora extra
feriado
soma 937,00
tumo/homem [quant. [salario  [enc. soc. |soma

MARIA ALLIADORA 08 L CC3
ENGENHEIRA CIVIL -/CREA CE 14537

CPF 766.114.253-87
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motorista ‘ 2 ‘ 1.320,00 ‘ 122272 | 5.085,44
gari 9 937,00 867,94 | 16.244,46
soma 21.329,90
soma em R$/més 21.329,90
VI. Uniforme
motorista 2,00
gari 9,00
total 11,00
motorista
calga/camisa - 4/ano 28,53
\' sapato - 2/ano 10,67
gari
calga/camisa - 4/ano 128,40
sapato - 4/ano 96,00
capa -1/ano 11,25
boné - 2/ano 10,50
luva - 6/ano 31,50
soma em R$/més 316,85
VII. alimentagdo
*um almogo & uma merenda por dia
n° de empregados - 11,00
almogo 2.860,00
merenda 1.287,00
soma em R$/més 4,147,00
VIIl. material de consumo
para cada equipamento teremos:
[ 01 lona rodovidria, 02 pas, 01 enxada e 01 ancinho
pa (0,6 més) 52,80
enxada (0,2 més) 12,80
ancinho(0,2 més) 4,00
lona rodoviaria - 4 x 9 (1/ano) 25,00
soma em R$/més 94,60
IX. Resumo Geral dos Custos Operacionais
operacao da frota 12.091,66
pessoal 21.329,90
uniforme 316,85
MARIA AUSYLIADORA UMA%;‘ UA LS
ENGENHEIRA CIWIL - CREA CE 145370

Pagina 4

CPF- 75\1.7147153.5?



alimentagao 4.147,00
material de consumo 94,60
soma em R$/més 37.980,01

X. Faturamentocom B D |
sobre os custos
* ¢. financeiros 2 % - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
da contratada e o recebimento da fatura.
c. administrativos 5% - despesas com vigilancia, material de expediente, tarifas
de 4gua, energia e telefone, impostos, honorarios, transporte, instalages  fisi-
cas e despesas gerais.

soma emR$/més 2.658,60

sobre o faturamento
* 1SS 5% , PIS 0,65 % , FINSOCIAL 2 %

lucro - 12%
faturamento
mensal em R$ 50.576,98
total contrato estimado em R$ 556.346,78

Xl. Preco do Servigo
em R$ /' m? 54,04

Pregos de insumos, equipamentos e salarios

6leo diesel litro 348
gasolina,litro 4,16
6leo do carter, litro 16,00
6leo cx. mudanga/diferenc., litro 18,00
graxa lubrificante, Kg 24,00
pneus e camaras (jogo)

caminhdo cagamba 9.900,00
lavagem (unid)

caminhdo cagamba 70,00
uniformes (unid)

calca e camisa 42,80

sapato 32,00

capa 15,00

boné 7,00

luva 7,00
alimentagao

almogo (unid) 10,00
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merenda (unid)
equipamentos
chassis
chassis/basculante
salarios mensais
motorista caminhéo
gari
pa
enxada
ancinho
lona rodoviaria - 4 x 9

Pagina 6
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65.000,00
77.000,00

1.320,00
937,00
22,00
32,00
10,00
150,00
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PLANILHADE CUSTOS

& VARRICAQ MANUAL DIARIA
(GRANI]A
CIDADE: GRANJA
POPULACAO: 52.645 hab
PERIODO CONTRATO: 11 meses Data: dezembro/2016
I. Objetivo

Varrigdo manual das vias pavimentadas do sistema viario do municipio, com dois repasses.

Il. Dados Técnicos

b - extenséo das vias 9.000 m
(vias com canteiro central, tomou-se o dobro da extenséo)

- extensdo mensal em km 234,40

- largura de varrigdo 080 m

- n° de repasses didrio 2

- freqUéncia 6 dias/sem

- produgdo homem por ext. de via 70,00 m/H.h

- reserva técnica ( 10% ) 1,10

- carga horaria
diéria 8h
semanal 48 h

- numero de dias Uteis
semana 6 dias
més 26 dias

- horario de varrigdo
7:30as 11:30 e 12:30as 16:30

[Il. Dimensionamento

-

- pessoal
categoria efetivo unidade
varredor 18/homens
feitor (1/10 varredores) 2|homens
total 20lhomens

- material de consumo
quantidade por gari :
lutocar,vassourdo,vassoura e pazinha - 01 unid/cada

lutocar ( vida util 18 meses) 1,0 unid./més
vassourdo (1,5 més) 27,0 unid./més
vassoura (0,6 més) 10,8 unid./més
pazinha (0,6 més) 10,8 unid./més
uniformes
MARA A LUSTO84 DA COSHM
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farda (4/ano) 6,7 unid./més
sapato (4/ano) 6,7 unid./més
boné (2/ano) 3,0 unid./més
capa (1/ano) 1,5 unid./més
sacos plasticos 2.510 unid./més

(prod. média por varredor - 130kg/dia,perda por enchimento - 20%
e peso especifico - 303kg/m3)

IV. Custo da Varrigdo
- encargos sociais de 92,63%

- pessoal
varredor
salario c/insalubridade 937,00
hora extra
feriados
subtotal 937,00
encargos sociais 867,94
soma 1.804,94
feitor
salario 1.104,00
hora extra
feriados
subtotal 1.104,00
encargos sociais 1.022,64
soma 2.126,64
resumo
homens quant. salario soma
varredor 18| 1804,94| 32.488,92
feitor 2| 2126,64 4.253,28
soma em R$/més 36.742,20
- material de consumo
lutocar 345,00
vassourao 350,73
vassoura 54,00
pazinha 158,98
uniformes
farda 286,76
sapato 214,40
boné 21,00
capa 22,50
sacos plasticos 376,50
soma em R$/més 1.829,87
- alimentagdo
almogo 5.200,00
merenda 2.340,00
soma em R$/més 7.540,00

MAA ADGUADORA Lia DACOST
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- resumo varrigao

pessoal 36.742,20
material de consumo 1.829,87
alimentagao 7.540,00
total em R$/més 46.112,07

V. Faturamento com BDI
- sobre os custos

c. financeiros 2% - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
da contratada e a fatura.

c. administrativos 5% - despesas com vigildncia, material de expediente, tari-
faz de agua, energia e telefone, honorarios, transporte, instalagoes fisicas e
despesas gerais.

soma em R$/més 3.227.84
- sobre o faturamento
ISS - 5%, PIS - 0,65% e Finsocial - 2%
lucro - 12%
mensal em R§ 61.406,45
total no contrato em R$  675.470,96
VI. Prego do Servigo

Por Extensio de Via em R$/Km 261,97

Pregos dos insumaos e salarios

lutocar 345,00
vassourdo 12,99
vassoura 5,00
pazinha 14,72
uniformes

farda 42,80

sapato 32,00

boné 7,00

capa 15,00
sacos plasticos 0,15
almocgo 10,00
merenda 4,50
salarios

varredor 937,00

feitor 1.104,00

CFF 736.714.293.77
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PLANILHADECUSTOS

é" VARRICAO MANUAL DUAS VEZES NA SEMANA
(GRANITA
CIDADE: GRANJA
POPULACAO: 62.645 hab
PERIODO CONTRATO: 11 meses Data: dezembro/2016
|. Objetivo

Varrigdo manual das vias pavimentadas do sistema vidrio do municipio.

Il. Dados Técnicos

- extensdo das vias 10.500 m
(vias com canteiro central, tomou-se o dobro da extens&o)
- extensdo mensal em km 91,10
- largura de varrigao 0,80 m
- n° de repasses diario 2
- frequiéncia 2 dias/sem
- produgdo homem por ext. de via 210,00 m/H.h
- reserva técnica ( 10% ) 1,10
- carga horaria
diaria 8h
semanal 48 h
- numero de dias Uteis
semana 6 dias
més 26 dias

- horario de varrigéo
7:30as11:30 e 12:30 as 16:30

[ll. Dimensionamento

- pessoal
categoria efetivo unidade
varredor 8|homens
feitor (1/10 varredores) 1|homens
total 9/homens

- material de consumo
quantidade por gari :
lutocar,vassourdo,vassoura e pazinha - 01 unid/cada

lutocar ( vida Gtil 18 meses) 0,4 unid./més
vassourao (1,5 més) 12,0 unid./més
vassoura (0,6 més) 4.8 unid./més
pazinha (0,6 més) 4.8 unid./més
uniformes

MARIA Al LIMA LUSTOSA DA COSTA
ENGENHEIRA/CIVIL - CREA CE 145370

CPF 754.714.251.57



farda (4/ano)
sapato (4/ano)
boné (2/ano)
capa (1/ano)
sacos plasticos

3,0
3,0
1.3
07
1.116

unid./més
unid./més
unid./més
unid./més
unid./més

(prod. media por varredor - 130kg/dia,perda por enchimento - 20%
e peso especifico - 303kg/m3)

IV. Custo da Varrigao

- encargos sociais de 92,63%

- pessoal
varredor
saldrio c/insalubridade
hora extra
feriados
subtotal
encargos sociais
soma
feitor
salario
hora extra
feriados
subtotal
encargos sociais
soma
resumo
homens quant. salario  |soma
varredor 8| 1804,94| 14.439,52
feitor 1| 2126,64 2.126,64
soma em R%/més 16.566,16

- material de consumo

lutocar

vassourao

vassoura

pazinha

uniformes
farda
sapato
boné
capa

sacos plasticos

- alimentagéo
almogo

soma em R$/més

937,00

937,00
867.94
1.804,94

1.104,00

1.104,00
1.022,64
2.126.64

138,00
155,88
24,00
70,66

128,40
96,00
9,10
10,50
167,40
799,94

2.340,00

MARIA ALK
ENGENHEIRA CT
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merenda 1.053,00

soma em R$/més 3.393,00
- resumo varrigdo

pessoal 16.566,16

malerial de consumo 799,94

alimentagéo 3.393,00

total em R$/més 20.759,10

V. Faturamento com BDI
- sobre os custos

c. financeiros 2% - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
da contratada e a fatura.

¢. administrativos 5% - despesas com vigilancia, material de expediente, tari-
faz de agua, energia e telefone, honordrios, transporte, instalagées fisicas e
despesas gerais.

soma em R$/més 1.453,14
- sobre o faturamento
ISS - 5%, PIS - 0,65% e Finsocial - 2%
lucro - 12%
mensal em R$ 27.644,22
total no contrato em R$  304.086,42
V1. Prego do Servigo
Por Extensao de Via em R$/Km 303,45

Pregos dos insumos e salérios

Jutocar 345,00
vassouréo 12,99
vassoura 5,00
pazinha 14,72
uniformes

farda 42,80

sapato 32,00

bone 7,00

capa 15,00
sacos plasticos 0,15
almogo 10,00
merenda 4,50
salarios

varredor 937,00

feitor 1.104,00

MARIA AUIXLIADORA LikA YJ1054 DA COSTA
ENGENHEIRA CML - CREA CE 14537D
CP¥ 156.714/253-87
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PLANILHADE CUSTOS

%‘ﬁ CAPINACAG MANUAL
GRANTA
CIDADE: GRANJA
POPULAGAO: 52.645 hab
PERIODO CONTRATO:; 11 meses Data: dezembro/2016
|. Objetivo

Capinagéo manual das vias pavimentadas do municipio de Granja, compreendendo os
servigos de capinagao, raspagem, varrigdo e ajuntamento.

Il. Dados Técnicos

- extensao das vias 20.500,00 m
- extensdo mensal em km 6,80 km
- largura de varrigéo 080 m
- freqliéncia
capinagao (1 em cada 3 meses) 0,33
- produgao homem.via
capinador 18,00 m/H.h
- reserva técnica ( 10% ) 1,10
- carga horaria
diaria 8h
semanal 48 h
- numero de dias Uteis
semanal 6 dias
més 26 dias

- horario de varrigdo ( seg. a sab )
7:30as11:30 e 12:30 as 16:30

Il. Dimensionamento

- pessoal
categoria efetivo unidade
capinador 6[homens
varredor (50% do capinador) 3|homens
feitor{(1/10) 1|homens
total 10{homens
- material de consumo
quantidade pér homem:

enxada - igual no. de capinadores

carrinho de méao e pa - igual no. de varredores

vassourdo e ancinho - igual no. de varredores
carrinho de mao (vida util 6 meses) 0,5 unid./més
enxada (0,2 més) 1.2 unid./més
vassourao (1,5 més) 4.5 unid./més
ancinho (0,2 més) 0.6 unid./més
pa (0,6 més) 1,8 unid./més
uniformes

farda (4/ano) 3,3 unid./més

ENGENHEIRA CiviL EA CE 145370

MARIA ALDLADORA Uqw 064 DA COSle
CPF 756.714.253-67
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sapato (4/ano) 3,3 unid./més
boné (2/ano) 1,5 unid./més
capa (1/ano) 0,8 unid./més

IV. Custo da Capinagao
- encargos sociais de 92,63%

- pessoal
gari (capinador e varredor)
salario c/ insalubridade 937,00
hora extra
feriados
subtotal 937,00
encargos sociais 867,94
soma 1.804,94
feitor
saldrio 1.104,00
hara extra
feriados
subtotal 1.104,00
encargos sociais 1.022,64
soma 2.126,64
homens quant. salario soma
capinador 6| 1804,94| 10.829,64
varredor 3| 1804,94 5.414,82
feitor 1 2126,64 2.126,64
soma em R$/més 18.371,10
- material de consumo
carro de mao 45,00
enxada 38,40
vassourdo 58,46
ancinho 6,00
pa 39,60
uniformes
farda 141,24
sapato 105,60
boné 10,50
capa 12,00

MARA ALADORA ik 51054 04 0o
ENGENHEIRA CML - OfYEA Mggfﬁ

CPF- 754.714.253.87
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soma em R$/més 456,80
- alimentagao
almogo 2.600,00
merenda 1.170,00
soma em R$/més 3.770,00
- resumo capinagéo
pessoal 18.371,10
material de consumo 456,80
alimentagéo 3.770,00
total em R§/més 22.597,90

V. Faturamento com B D |
sobre os custos

c. financeiros 2% - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
‘ da contratada e a fatura.

¢. administrativos 5% - despesas com vigilancia, material de expediente, tari-

faz de agua, energia e telefone, honorarios, transporte, instalagoes fisicas e

despesas gerais.

soma em R$/més 1.581.,85
sobre o faturamento
IS8 - 5%, PIS - 0,65% e Finsocial - 2%
lucro - 12%
mensal em R$ 30.093,06
total no contrato em R$  331.023,66
VI. Prego do Servigo
Por Extensdo de Via em R$/Km 4.425 45

Pregos dos insumos e salarios

carro de méo 90,00
‘« enxada 32,00
vassourdo 12,99
ancinho 10,00
pa 22,00
uniformes
farda 42.80
sapato 32,00
boné 7.00
capa 15,00
almogo 10,00
merenda 4,50
salérios
capinador 937,00
varredor 937,00
feitor 1.104,00

MARIA ALPGLIADORA TINA LUSTOSA DA COSTA
ENGENHEIRA CMIL/- CREA CE 145370

CRF 754,714.253-87
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PLANILHADE CUSTOS

fozise
: g PINTURA DE MEIO-FIO

GRANIJA

CIDADE: GRANJA

POPULAGAO: 52.645 hab

PERIODO CONTRATO: 11 meses Data: dezembrof2016

|. Objetivo

Pintura de meios-fios das vias pavimentadas do municipio de Granja.

|I. Dados Técnicos

- extensdo das vias
- extenséo mensal em km
- face exposta do meio-fio
- freqliéncia
capinagéo (1 em cada 3 meses)
- produgdo homem.via
pintor
- reserva técnica ( 10% )
- carga horaria
diaria
semanal

20.900,00 m

6,90 km
0,35 m

0,33

50,00 m/H.h
1,10

8h
48,8 h

* supomos que todo pessoal trabalhara 10% das horas diarias do Domingo, o que

equivale a 10% do contingente.
- nimero de dias Uteis
semanal
més

6 dias
26 dias

- horario de varrigdo ( seg. a sab e aos domingos com 10% do contingente)

7:30as11:30 e 12:30as16:30

Ill. Dimensionamento

- pessoal
categoria efetivo unidade
pintor 6/homens
total 6]homens

- material de consumo
quantidade por homem:
broxa - igual no. de pintores
balde p/tinta - igual no. pintores
tinta a cal (cons.de 0,10 Kg/m2) - pacote de 2 Kg
broxa (01unid./1000 m)

Pagina 1

732 unid./més
41,8 unid./més

15,3
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balde para tinta (3/ano} 1,5 unid./més

uniformes
farda (4/ano) 2,0 unid./més
sapato (4/ano) 2,0 unid./més
bone (2/ano} 1,0 unid./més
capa (1/ano) 0,5 unid./més

IV. Custo da Pintura
- encargos sociais de 92,63%

- pessoal
pintor
salario ¢/ insalubridade 937,00
hora extra
feriados
subtotal 937,00
encargos sociais 867,94
soma 1.804,94
homens quant. salario  |soma
pintor 6] 1804,94| 10.829,64
soma em R$/més 10.829,64

- material de consumo

tinta 2.196,00
broxa 125,40
balde 7,50
uniformes
farda 85,60
sapato 64,00
boné 7,00
capa 7,50
soma em R$/més 2.493,00
- alimentagdo
almogo 1.560,00
merenda 702,00
soma em R$/més 2.262,00
- resumo pintura
pessoal 10.829,64
material de consumo 2.493,00
alimentagdo 2.262,00
total em R$/més 15.584,64

V. Faturamento comBD |
sobre os custos

MARIA AL LUSTOSA DA COSTA
ENGENHEIRA CJPIL - CREA CE 145370
CPF: 756.714.253-87
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c. financeiros 2% - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
da contratada e a fatura.

c. administrativos 5% - despesas com vigildncia, material de expediente, tari-
faz de agua, energia e telefone, honorarios, transporte, instalagdes fisicas e
despesas gerais.

soma em R$/més 1.090,92
sobre o faturamento
ISS - 5%, PIS - 0,65% e Finsocial - 2%
lucro - 12%
mensal em R$ 20.753,66
total no contratoem R$  228.290,26
L V1. Prego do Servigo
Por Extensdo de Via em R$/Km 3.007,78

Pregos dos insumos e salarios

tinta a cal - 2 Kg 3,00

broxa 3,00

balde para tinta 5,00
uniformes

farda 42,80

sapato 32,00

boné 7,00

capa 15,00

almogo 10,00

merenda 4,50

salarios 937,00

b pintor 937,00

WEARA AUKLIADORA A LUSTOSA DA COSTA
ENGENHEIRA CIViL/~ CREA CE 145370
CP¥: 7541714.253.87
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PLANILHADE CUSTOS

&

i SERVICO MECANIZADO
GRANTA

CIDADE: GRANJA Data: janeirof2017
POPULAGAO: 52.645 hab

PERIODO CONTRATO: 11 meses
l. Objetivo

Executar os servigos de espalhamento e recobrimento, com material impermeavel, do lixo.

Il. Dados Técnicos

operador 1 homem
horas diarias 8 hs
L horas mensais 208 hs
n° dias Uteis 26 dias
trator esteira com 90 hp 1 unid.

Il. Custo Operacional 2
- equipamento
combustivel e lubrificantes 3.908,74
coef. de consumo de 0,06 x poténcia x pr.dieselx hora mensal
poténcia - 90 hp

manutengao 2.666,67
coef. de reparos de 0,60 incidente sobre o valor de aquisigéo.
depreciagédo e rem. investimento 3.360,00

vida 0til de 60 meses, taxa de juros de 12% ao ano
valor residual de 20 %

total 9.935,41
-pessoal
operador
salario mensal 937,00
enc. sociais (91,36 %) 856,04
- 1,793,04
homens [quant. [salério soma
operador 1 1.793,04 1.793,04
resumo
equipamento 9.935,41
pessoal 1.793,04
soma em R$/més 11.728,45
[Il. Uniformes
farda (4/ano) 14,27
sapato (4/ano) 10,67
boné (2/ana) 1,17

MARIA ALXUADORA LIV LYS7OSA DA COSTA
ENGENHEIRA CVIL -EfEA CE 14537D

CPF: 756.714/253-87



capa (1/ano) 1,25

soma em R$/més 27,36
IV. Alimentagdo
almogo 260,00
merenda 117,00
soma em R$/més 377,00
V. Resumo
operacional 11.728,45
uniforme 27,36
alimentacéo 377,00
total em R$/més 12.132,81
VI. Faturamento com B D |
b sobre os custos

c. financeiros 2 % - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
da contratada e a fatura.

¢. administrativos 5 % - despesas com pessoal administrativo, material de
expediente, tarifas de agua, energia e telefone, honorérios, impostos e despe-
sas gerais.

soma em R$/més 849,30
sobre o faturamento
ISS - 5%, PIS - 0,65% e Finsocial - 2%
Lucro - 12%
mensal em R$ 16.157,29
total contrato em R$ 177.730,19

VI. Prego do servigo mecanizado no destino final

L Em R$/equipamentoxhora 77,68
precos
equipamento 200.000,00
dleo diesel 3,48
operador 800,00
uniformes
farda 42,80
sapato 32,00
boné 7,00
capa 15,00
almogo 10,00
merenda 4,50

Mgh LUSTOSA DA COSTA
ENGENHEIRA C{iLJ, CREA CE 145370
G 705/714.253-87



PRECOS E QUANTIDADES DOS SERVICOS DO PROGRAMA DE LIMPEZA
CIDADE: GRANJA

POPULAGCAO: 52.645 Hab.

GRANJA

Item |Servigos Unid. |Quanti- |Equipa- Pessoal Prego Unit. |Valor Mensal
dade mento Coletor Gari |Feitor Motorista

1 |Coleta Regular m? 928,22 2 7 i 2 57,21 53.103,62
2 |Coleta Publica m? 561,61 2 7 2 80,16 45.018,61
3 [Coleta Entulho m? 623,98 2 9 2 75,38 47.035,78
4 |Coleta Poda m? 935,92 2 9 2 54,04 50.576,98
5 |Varrigao Diaria km 234,40 18 2 261,97 61.406,45
6 |Varrigdo 2XSem km 91,10 8 1 303,45 27.644,22
7 |Capinacgao km 6,80 9 4.425,45 30.093,06
8 |Pintura de Meio-Fio km 6,90 6 3.007,78 20.753,66
9 |Destino Final h 207,99 1 77,68 16.157,29
Total 32 41 3 8 351.789,67
Total para o periodo de 11 meses 3.869.686,34

ﬂmnimm:»w © presente valor a quatia de R$ 3.869.686

e seis reais e trinta e quatro centavos).

34 (trés Smrmom, oitocentos e sessenta e nove Em. seiscentos e oitenta

J

J

s
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GRANJA

CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

MESES MESES
PREVISTO/ MES 01 MES -02 MES MES
Item Descrigio (%) CONTRATUAL REALIZADO UL
(%) VALOR (%) VALOR (%) VALOR (%) VALOR
PS NO MES PS NO MES PS NO MES PS NO MES
PREVISTO
1 Coleta Regular 15.10% 584.130.82 11,11% 5310262 11,11% 53.103,62 11,11% 53.103,62 11,11% 53.103,62
REAL 0,00% 0,00% & 0,00% - 0,00% -
PREVIST:
2 Coleta Publica 12.80% 495.204,71 STO 11,11% 45.018,61 11,11% 55022 75 11,11% 5502275 11,11% 55.022,75
REAL 0.00% 0,00% & 0,00% - 0.00% =
PREVIST
3 Coleta Entulho 13.37% ST o 11,11% 47.035.78 11,11% 47.035.78 11,11% 47.035,78 11,11% 47.035,78
REAL 0,00% 0,00% - 0.00% - 0.00% -
PREVISTO
4 Coleta Poda 14.38% 556.346,78, 11,11% 50.576.98 11.11% 50.576.98 11,11% 50.576.98 11.11% 50.576,98
REAL 0.00% - 0,00% 0,00%, - 0,00% -
PREVISTO
5 Varrigao Didria 17.46% 675.470.06 11.11% 61.406.45 11,11% 61.406,45 11,11% 61.406,45 11,11%) 61.406,45
REAL 0.00% « 0,00% 4 0.00% - 0,00% 2
e PREVISTO
6 Varrigao 2XSem 7.86% 304.086.42 1M111% 27.644.22 11,11% 27.644,22 11,11% 27.644,22 11.11% 27.644,22
REAL 0.00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% -
-~ PREVISTO m
7 Capinagéo 8.55% 331.023,66 1,11% 30.093,06 11,11% 30.093,06 11.11%) 30.003,06 11,11% 30.093,06
REAL 0,00% - 0,00% < 0.00% = 0,00%)
PREVISTO
8 Pintura de Meio-Fio 5.90% 228.200.26 EV 11.91% 20.753.66 11,11%) 20.753,66 11,11% 20.753,66 11,11% 20.753.66
REAL 0.00% - 0,00%, - 0,00% = 0.00%:
VISTO 2
9 Destino Final 4.59% 17773010] PFE 11,11% 16.157,29 11,11% 16.157,29 11.11% 16.157,29 11,11% 16.157,29
REAL 0,00%, - 0,00% Z 0,00%, 0,00%)
CONTRATUAL 100,00% 1860.686,34| SIMPLES 11,11% 351.789,67 11.11% 351.789,67 11,11% 351.789,67 11,11%; 351.780,67
TOTAIS ACUMUL. 11,11% 351 789,67 22,22% 703.679,33| 33,33% 1.055.369,00 44,44%) 1.407.158,67
REALIZADO - SIMPLES 0.00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
- ACUMUL. 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% .00

MATIA AUXIUADORA LIMA LUSTO34 LA U051
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MESES MESES
MES MES MES -07 MES 08 MES 09 MES -10 MES -11
(%) VALOR (%) VALOR (%) VALOR (%) VALOR (%) VALOR (%) VALOR (%) VALOR
PS NO MES Ps NO MES PS NO MES PS NO MES PS NO MES PS NO MES PS NO MES
11,11% 53.103.62 11,11%| 53.103.62 11,11% 53.103,62 11.11% 53.103,62 11,11%! 53.103,62 11.11% 53.103.62 11,11%)| 53.103,62
0,00% - 0.00%. - 0,00%| = 0,00% = 0.00%} - 0.00% - 0.00% =
11,11% 55.022,75 11,11%j 85.022.75 11.11% 5502275 11,11% 55.022,75 11,11%, 55.022,75 11,11% 55.022.75 11,11%)| 55.022.75
0,00% - 0.00% = 0,00% = 0,00% 2 0,00% 0.00% - 0.00% =
11,11% 47.035.78 11,11% 47.035.78 11,11%)| 47.035.78 11,11% 47.035,78 11.11% 47.035,78 11,11% 47.035.78 11,11%| 47.035,78
0.00% - 0.00% 0,00%, - 0,00% - 0,00%) 0.00% - 0,00% x
11,11% 50.576.98 11,11% 50.576.98 11,11%| 50.576,98 11.11% 50.576,38 11,11%) 50.576.98 11,11% 50.576.98 11,11%) 50.576.98
0.00% - 0,00%| = 0.00% s 0,00% : 0,00% - 0.00% 5 0.00% -
11,11% 61.406,45 11.11%, 61.406.45 11,11% 61.406.45 11.11% 61.406,45 11.11% 61.406,45 11.11% 61.406,45 11,11% 61.406,45
0,00% - 0.00% = 0.00% 0,00% = 0,00%| 2 0,00% - 0,00% -
11.11% 27.644,22 11.11% 27.644,22 11,11% 27.644,22 11.11% 27.644,22 11,11% 27.644,22 11.11% 27.644,22 11.11%) 27.644.22
0.00% & 0.00% - 0.00% 5 0,00% E 0,00%) 2 0.00% : 0,00% -
11,11% 30.093,06 11,11% 30.093.06 11.11% 30.053.06 11,11% 30.093.06 11,11% 30.093,06 11.11% 30.093,06 11,11%!| 30.093.06
0,00% z 0,00% : 0.00% - 0,00% = 0.00% 5 0,00% 5 0.00% -
11,11% 20.753,66 1L11% 20.753,66 11,11% 20.753,66 11,11%! 20.753.66 11.11%| 20.753 66 11.11% 20.753,66 11,11%) 20.753.66
0,00% - 0.00% 0,00% = 0.00% 3 0,00%! - 0,00% - 0.00% =
11.11% 16.157.29 11,11% 16.157.20 11,11% 16,157,289 11,11%| 16.157.29 11,11% 16.157,29 11.11% 16.157.29 11,11%) im.._mﬂ.mw_
0,00% - 0,00% 0,00% = 0.00% . 0,00% = 0,00% H 0,00% -
11,11% 351.789.67 11,11% 351.789,67 11.11% 351.789.67 11,11%| 351.789.67 11,11%!| 351.789,67 11.11% 351.789,67 11,11%) 351.789,67
m-hnwrmmaf 1.758.948,34 66,66% 2.110.738.00 T7.77% 2.462 527 67 88,88% e 2.375.726.87 99,99% 2.727.516,54 99,99% 3.079.306.20 99 99%| u.wg.g.w&
0.00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0.00
0,00% 000 0,00% 0,00 0,00% _0.00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00
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A elhos fraeied toeluy

Estado do Ceard
CLIENTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA

pos cac do BD!

- conFORME ACORDAC - 2622/2013 ]
I cob DESCRICAO %
1 Despesas Indiretas
~' ac Administragéo central 4,01
DF Despesas finance:ras 1,18
R Riscas 0,56
576
Beneficio
5S-G Garantia/seguros 0,57
L Lucre 8,66
9,23
I Impostos
PIS 0,65
COFINS 2,00
18 2,00
CPRB [ 2%, Apenas quando tiver desoneragdo INSS) 2,00
TOTAL DOS IMPQSTOS 6,65
i a0l = | 23,84%)
CALCULO DO BDI: o) {1+ AC+S+R+6)1+DF)1+1L) )
{-n )

’\/Hﬂﬂi'kdlwoém /b /d / L

MARIA AUXILADORA LiMA LUSTOGA DA COSTA
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