ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA

Comissdo Permanentc de Licitagio [

8

l
l =

—y—

PLANO DE EXECUCAO DOS
SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

GRANJA CE
MATIS AN LADCRRTR A LLSTOGA J\f";:ﬂ
ANGENHE R H\.ﬁj\ £ACE 145370
LIMPIRZ A URBANA CPF- 750.714.253.87
GRANIA 206




ESTADO DO CEARA f~
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA-CE
Comissdo Permanente de Licitagio "j = £ !
INTRODUCAO

O plano de execugio dos servigos de limpeza pablica do Municipio de GRANJA-
CE foi confeccionado para atender as especificagdes téenicas da Limpeza Urbana no
Municipio de GRANJA.

O Documento foi dividido em 04(quatro) partes, sendo elas seguintes:

LPLANO DE TRABALHO DE COLETA E TRANSPORTE
2.PLANO DE TRABALHO DOS SERVICOS DE LIMPESA URBANA

3.PLANO DE TRABALHO DOS SERVICOS MECANIZADOS NO
DESTINO FINAL
4.PLANO DE MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS:

Assim sendo, esperar —se que este documento auxilie o poder piblico a acompanhar as
atividades realizadas pela —<PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA. E que seja,
em um futuro proximo,um instrumento para o envio de criticas ¢ sugestdes por
parte dos administradores municipais.
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1.1- METODOLOGIA DE EXECUCAO DE COLETA
E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DOS
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
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a)DESCRICAO DO SISTEMA OPERACIONALL DE TRABALHO
(METODOLOGIA DA EXECUCAO)

a.1) Mobilizacdo dos recursos

— Buscard constantemente seguir o conceito de responsabilidade social ¢ ultiliza comao
elemento central o desenvolvimento de agdes educativas para os seus funciondrios.

Estas aces buscario mostrar transparéneia na mobilizagdo de seus recusos. scjam
humanos ou na disponibilizagio dos equipamentos requisitados.todos,sem excegdo
serfio buscados de modo a se obter um cardter permanente e de otimizagdo dos servigos

ofertados.

Mobilizagdo de recursos humanos sera, na esséncia. o trabalho permanente de educagio
e formacdo dos funciondrios da EMPRESA VENCEDORA em GRANIJA-CE, de
geracdo de oportunidades de emprego. renda. educagdo ¢ bem- esta para uma
populaglio, cuja dignidade social tem que ser prioridade absoluta .

Pode-se descrever as agdes de mobilizagdo como:
. Preparacao da equipe de Gestdo de Recursos Humanos

Composta por uma equipe mista formada por funcionirios em atuacio na Unidade da
EMPRESA VENCEDORA em GRANJA com o objetivo de orientar as a¢hes a serem
desenvolvidas ao longo da face de adequadagdes, dos servigos. A equipe serd
responsével pela aplicagio do plano de exccugdo dos servigos de coleta dos residuos ¢
das demais orientagdes aos MOTORISTAS E GARIS. Estario engajados a equipe
formada por 02(dois) funciondrios de outras pragas da empresa com capacidade
reconhecida ¢ todo o corpo administrativo da empresa vencedora em GRANJA-CLL
Nesta face também serfio iniciadas as atividades de organizagio da CIPA -~ Comissdo
interna de Prevenciio de Acidentes.

Esta mobilizacio inicial devera ser realizada em 02(dois) dias.

.Contratagio e treinamento de mio de obra

Realizada para preencher as vagas surgidas com 0S novos servigos a serem
desenvolvidos no municipio. A equipe de implantagdo sera responsavel por selecionar ¢
treinar os novos funciondrios. Os funciondrios em carater de experiéncia participardo na
futura sede da EMPRESA VENCEDORA |, com piétio para guarda ¢ manutengdo dos
equipamentos , ou ainda ponto de apoio localizado na sede de GRANJA -CE. O
treinamento possuird a dupla fungdo de repassar normas internas com seus padrdes ¢
metodologias de execugdo de servicos ¢ afeiguar os novos contratados ao corpo da

empresa.
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A primeira turma de novos funciondrios devera estar pronta para a cxeéﬁ?;g?. dog -
servigos no prazo de 03(trés) dias. Treinamentos de aperfeigoamento deverdo ser
ministrados ao longo do contrato para reciclar os trabalhadores.

EDIFICACOES E INSTALACOES

b.1. A Contratada na época da execugdo do servigo, devera dispor de edificagdes ¢ de
instalacdes complementares, providas inclusive de ferramental, estoque de componentes
e pecas de forma a poder garantir a regularidade e a manutengdo dos veiculos ¢

equipamentos.

b.2. Devera, outrossim, dispor de garagem ou patio de estacionamento, nie sendo
permitido a permanéncia de veiculos ¢ equipamentos em vias piblicas, quando ndo
estiverem em servigo.

b.3. A Contratada deverd manter suas edificagoes ¢ instalagdes, correndo por sua conta
as despesas necessarias para tanto.

b.4. A garagem. instalagdes complementares e escritorios deverdo se situar na drea do
Municipio de GRANJA.

FISCALIZACAO

e.l. A fiscalizaciio do cumprimento do contrato, caberd & PMG, através da Secretaria de
Infraestrutura.

e.2. A Contratada deverd cooperar quanto & observancia dos dispositivos referentes a
higiene publica, informando @ fiscalizagio sobre casos de infragio a Lei Mumicipal,
notadamente sobre 08 casos de descargas irregulares de residuos ¢ falta de recipientes
padronizados na via piblica. Apos assinatura do contrato. sera enviada copia das Leis
Municipal as contratadas.

¢.3. A Contratada sc obriga a permitir ao pessoal da fiscalizagio livre acesso a todas as
suas dependéncias, possibilitando o exame das instalagdes ¢ também das anotagoes
relativas aos equipamentos, registro de pessoal ¢ todos os materiais referentes aos
servigos contratados.

MEDICAO DOS SERVICOS

d.1. O valor das medigies serd obtido mediante aplicagdo dos pregos umtarios
constantes da planilha de orgamento proposta vencedora, integrante do contrato. as
quantidades cfetivamente executadas e aprovadas pela Secretaria Municipal de Obras ¢
Servicos Urbanos.

d.2. Somente serdio medidos ¢ pagos 08 servigos executados de acorde com as
especificagdes téenicas contratuais que fagam parte deste presente memorial,

¢3. Os Pregos Unitarios sdo os valores correspondentes i realizagio de uma unidade do
servico em analise, Todos os pregos unitdarios, ou os valores globais, salvo mengio
explicita em contrario, consideram em sua composicio, 0s custos ¢ despesas relativas a:
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transporte, descarga, manuscio, armazenagem. protegio ¢ guarda dos materialt
consumo, tais como: combustiveis. graxas, lubrificantes, pneus, cimaras, filtros, sabdo
em po, desinfetantes, detergentes.

d.3.3.2. Mobilizagio e desmobilizagio, uniformes nos padries determinados pela
Prefeitura, transporte, alimentagdo, assisténcia social. equipamentos de protegio
individual e quaisquer outros necessirios i seguranca pessoal e'ou exccugdo dos
SErvigos.

d.3.3. Fommecimento, operagio ¢ manutencdo de lodos os veiculos e equipamentos,
utilizados pela Contratada, e necessarios a execugdo dos servigos, objeto do contrato.
d.3.4. Fornecimento. operagio e manutengdo de todas as ferramentas necessarias a
execucio adequada dos servigos objeto do contrato. tais como vassouras, pas, lutocares,
lixeiras, garfos, escovas, contelores, ete.

d.3.5. Disponibilizagdo, utilizagio ¢ manutengdo de todas as instalagdes necessanas
para o cumprimento do ohjeto contratual. em consondncia com o disposto no edital de
eoncorréncia, nas Especificagdes Téenicas,

d.3.6. Operagio e manuten¢io das instalagdes utilizadas pela Contratada no
cumprimento do objeto contratual.

d.3.7. Saldrios, encargos sociais e admimstrativos, bencficios, 1mpostos ¢ taxas.
amortizagdes, licenciamentos, inclusive os ambientais, seguros. despesas financeiras de
capital e de administracdo. depreciagdo. capital de giro, lucro e quasquer outros
relativos a beneficios e despesas diretas ou indiretas.

d.4. Todas as medigdes serdo realizadas periodicamente, considerando-se os servigos
executados no periodo compreendido entre o primeiro e o Gltimo dia de cada mes.
exceto a primeira que sera realizada a partir da assinatura da Ordem de Inicio ¢ a final.
que serd realizada quando do encerramento do contrato.

d.5. As medigdes deverdo ser realizadas pela Contratada e conferidas e aprovadas pela
Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Urbanos. até o 5% (quinto) dia atil subsegtiente
a0 periodo de abrangéncia da medigio considerada. Se durante o periodo de realizagio
da medigio forem necessarias providéncias complementares, por parte da Contratada, o
fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que
aquelas forem cumpridas.

d.6. Mensalmente, a PMM encaminhard 4 Contratada, at¢ o 3" (terceiro) dia unl
subsegiiente ao periodo de abrangéncia da medigiio considerada, relatério do Sistema de
Pesagem, emitido pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, totalizando
todas as operacBes realizadas.

d.7. Na hipitese de impedimento temporano do uso das balangas, por caso fortuito ou
de forga maior. o peso diario coletado, serd apurado por estimativa considerando-se o
setor de coleta que originou o residuo, mediante a média dos pesos registrados pelo
Sistema de Pesagem.

d.8. A Contratada enviara, mensalmente, a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, requerimento em modelo apropriado, onde constem os servigos efetivamente
realizados e devidamente atestados pelo mesmo. para fins de pagamento.

d.9. Depois de venficada a medigao ¢ todas as providéncias nccessanias, a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos providenciard o envio para o devido
pagamento.
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d.10. Cabera a Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Urbanos, a s
determinar o formulario padrdo das medicdes resultantes da execugiio dos
objeto do contrato,

a.2) Plano de implantagio/Exccucio ¢ descricdo das atividades Operacionais dos
Servigos de Coleta ¢ Transporte de Residuos Domiciliares ao Destino Final

A metodologia de implantagio ¢ execuglo dos servigos serd apresentada em separado
nos itens conforme apresentados a seguir:

. Plano de Implantagdo dos Servigos

Para que o plano metodologico de limperza Poblica da Cidade de GRANJA seja um
SuCesso, sugerimos que seja scguido um rotetro basico, conforme segue abaixo:

1) 17 FASE- Definigio da equipe

Consiste em organizar um grupo para implantar os novos servigos e aperfeigoar a
metodologia em andamento sob a forma de uma comissio responsavel pelo Programa
de Adequagiio dos Servigos de Limpeza Urbana a ser iniciado no ato da assinatura do
contrato. Essa comissio. formada por funcionarios ja alocados em GRANJA-Ce e
outros provenientes de outras pragas da cmpresa ficard responsdvel pela organizagao ¢
treinamento dos garis ¢ motoristas de coleta .

2)2° FASE- Aplicagfio do Programa

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento e, em casos
excepcionais,de sua alteragio com ciéncia previa da Contratante. Fazem parte da
aplicacio:

» Aquisi¢iio ou locagio de novos equipamentos:
# Treinamento dos Garis Coletores;

» Contratagao ou substituicio de mio-de-obra e;
# Treinamento em primeiros SOCOrros,

ENGENMERA ChL
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o treinamento com os funciondrios da empresa. Apds este processo serfio utiliza
meios de divulgaclio escrita ¢ falada para orientar a populagiio quanto as novas medidas
a srem adotadas pela limpeza publica na Cidade De GRANJA-Ce.

*Plano de Exccucdo dos Servicos e DesericBio das  Atividades
Operacionais

Q servigo de coleta consiste em recolher o lixo acondicionado por quem o produz para
encamnhd-lo, mediante transporte adequado, a uma possivel estagio de transparéncia, a
um eventual tratamento e a disposicdo final,

O lixo € coletado para sc evitar problemas de saide que ele possa propiciar. Este
servige € considerado a principal atividade de coleta nas cidades brasileira e
obrigatoriamente possui suas freqiiéncias,hordrios de coleta e equipamento de carga de
residuos. Esta dividido em 03(irés) etapas, sendo elas; o transporte e; a destinagfio final
dos residuos em local adequado.

Ha trés etapas podem ser detalhadas da seguinte maneira:

# A coleta segue a metodologia de ponto- a- ponto. Neste método considera-se que
os residuos sfo dispostos pelos moradores em recipientes & frente ou nas
calcadas de suas residéncias ou estabelecimentos comerciais € que o veiculo
designado para esta fungfio transitara pela via de acesso mais proxima ao local
em que estes residuos estiio armazenados. Os residuos devem ser coletados pelos
coletores @ medida gue o veiculo passa por estes locais tempordrios de
armazenamento.

S

O transporte € simultdnco a atividade de coleta € ocorre a partir do momento que
os residuos sio depositados na praga de carga de veiculo ¢ transferidos através
de sistema hidraulico, para a caixa de armazenamento. Os liquidos que possam
vir s correr dos residuos devem ser coletados de modo que toda a carga
permaneca isolada do ambiente externo;

> A destinagdo dar-se com o esvaziamento da caixa compactadora e dos liguidos na
drea de destinacdo final indicada pela administradora piblica, que neste caso serd
mdicado lixdo. A Justificativa disto seria que atualmente a Prefeitura mantém um lixio
que ja vem trazendo problemas ambientais, necessitando-se de uma desativacio e
imediata operacionalizacio do citado Aterro.
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Etapas Caracteristicas

Coleta veiculo em movimento:
dos residuos Contato dos garis coletores com o residuo  acondicionados:
Disposigiio para caixa de compactagio dos residuos na praga de carga:
Transparéncia

Transporte compactagio hidraulica dos residuos:
Coleta de liquidos percolados:
Isolamento dos residuos do ambiente externo A N

Destinacio Disposi¢do/ Destinagdo dos residuos em local apropriado;
Eliminagio dos liquidos { chorume M

Retorno ao setor de Coleta ou termino do servico

A metodologia de coleta a ser dotada serd do tipo manual ¢ mecanizada, sendo a
metodelogia manual a mais adequada a cultura brasileira e eficiente do ponto de vista
sanitario. Cada uma das metodologias possui caracteristicas proprias, a saber:

> Coleta Manual- Serd realizada com o veiculo em movimento lento ou estaciondrio |,
dependendo da quantidade de residuos e da capacidade dos lixeiros de transporta- los
ate o veiculo . Os garis coletores recolhero os residuos em suas fontes geradores que
estejam armazenados em recipientes descartaveis ou ndo. Os recipientes descartaveis
(na sua maioria formada por sacos pequenos recipientes plasticos) serlo dispostos na
praga de carga (ou no cocho)o veiculo junto com os residuos . ndo sendo
reaproveitados ou desenvolvidos a populagdo. Os gans coletores deverio transportar os
sacos com o cuidado necessario para néo danifica- los e evitar o derramamento de lixo
nas vias publicas. Os recipientes reutilizaveis como tambores de metais, confeccionado
em pneus e lec, serdo esvaziados na praga de carga do veiculo e recolocados em seus
locais de origem, Neste ultimo caso o veiculo de coleta devera estar obrigatoriamente
estacionado , para evitar qualquer tipo de acidentes com os coletores.

A operacionalizagio da metodologia de coleta ocorrera em todas as vias que possuam
estabelecimentos com suas faces viradas para os logradouros por onde o veiculo passara
de modo que ndo serd realizada a passagem do equipamento em ruas que ndo possua
faces de residéncias ou comércios (paredes cegas) evitando-se essa vias de acessg go o
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objetivo de se eliminar o transito desnecessdrio de equipamentos ¢ pessoal. sal
condigio de reduzir o deslocamento do veiculo para outro ponto.

»Coleta Mecanizada — Realizada apenas com o veiculo estacionado. Consiste na
remogio dos residuos depositados ¢ contéineres de 1.2 m3 com a uliliza¢io de
dispositivo para basculamento dimensionado para este servigo

A fregiiéncia de coleta dos containeres obedecera suas respectivas areas setores onde
os mesmos estdo locados.Caso scja identificada a necessidade de uma fregiiéncia maior,
a mesma serd ajustada,

O servio sera executado nos bairros que apresentarem maiores densidades
demogrificas.

Alem de atender os bairros deseritos, o servigo atendera o mercado feiras- livres em
todos os dias da semana, inclusive sabados ¢ feriados |, que houver a realizagio ds
mesmas.

A coleta sera executadas com veiculos motorizados com dispositivos do tipo
compactador por possuir maiores vantagens em relagdo aos demais equipamentos sem
sistemas de compactagdo pelos seguintes motivos:

» Compacta os residuos de modo que eles ocupem um espago menor ¢:
# lsola-os do contato com o ambiente extemo de modo que ndo € possivel o
contato e a visualizagdo destes apods sua coleta

O sistema de compactagdo consiste basicamente num compartimento. geralmente
fabricado em ago, com o dispositivo de prensa hidriulica do tpo pistio. A
compactagio estimada é a ordem 1:3, ou seja(unt) metro cilibico pode ser redusido a
0.7 metros cabicos, O sistema ¢ montado sobre a carroceria de um caminhdo ¢
geralmente possui uma capacidade volumétrica que varia de 6 a 20 metros cubicos.
Como por exemplo apresentados um modelo do sistema caminhfio-compactador.

Antes do deslocamento da equipe para o setor de coleta sera realizada uma specio
nos trabalhadores. A inspego possui o objetivo de certificar que todos estao aptos 4
realizagdo dos servigos e suas vestimentas em conformidade com o exigido pela
empresa. Somenle apos esta inspecio sera fornecida a ficha de acompanhamento do
setor de coleta ao motorista da equipe.Esta ficha conteri o roteiro a ser realizado e
outras informagdes que possam ser utilizadas no caso de quebra de veiculo ¢ outras
situagbes. Alem da ficha serd fornecido um boletim de ocorréncia que sera ultilizado
pelo molorista para registrar as informagdes referentes ao trecho e a disposigio dos
residuos no aterro municipal.

Os procedimentos acima descritos serfo iniciados 30 minutos antes do previstos
para o inicio da coleta de modo que ndo atrasc a saida do veiculo para o seu trecho.
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Cabera 0 motorista do veiculo coordenar e se responsabilizar pelas
operagdo do veiculo ¢ de sua guamigio, e preencher, antes do inicio de cal
de trabalho. o boletim de inspegio do veiculo.

Apos o deslocamento ao setor de coleta, serd iniciado o servigo de remogio de
residuos. A remocfio sera realizada com o caminhdo em movimento e desenvolvendo
uma velocidade media de 4 a 6,5 km/h. Velocidade que pode ser reduzida, quando
depender da inclinagio do logradouro, condigdes de acesso, ou outro motivo que
possa em risco os lixeiros coletores ou a municipalidade ou superior quando for
trecho improdutivo .os garis coletores deverlio sempre orientar a manobra do
veiculo com previsdo e com devidos cuidados de seguranca

Os residuos caldos ou que cventualmente durante a coleta, serio vamdos ¢
recolhidos.

Os servicos deverdo ser realizados com o minimo de ruido ¢ sem danificar os
recipientes.

Em locais onde o deslocamento do caminhdo se mostrar desnecessdrio, como ruas e
passagens com menos de 15 m de comprimento ou que possam ser transitdveis pelo
veiculo (drea de dificil acesso ).serio utilizados o transporte do tipo manual
consistindo na remogio dos residuos pelo lixeiro (redugdo )transporte ¢ deposigio
no logradouro mais proximo para que o mesmo seja recolhido pelos seus
companheiros no trajeto do veiculo — ou outra técnica previamente comunicada e
aprovada pela contratante.

Fazem parte desta coleta os residuos classificados como residuos domiciliares de
acordo com a NBR numeram 10.004. A norma especifica estas classes de residuos
como ndo — inertes e inertes. com cormrespondéncia a residuos biodegradaveis
(restos de alimentos.papeis € etc ) e residuos formados a partir de rochas , podendo
ser enquadrado nesta categona os residuos de varrigio de logradouros publicos.

Estdo inclusos ainda residuos tais como pldsticos, metais .embalagens ¢ vidros , que
compdem os residuos solidos domiciliares e que se encontram c¢m maiores
qualidades que compdem os residuos solidos domiciliares e que se encontram em
maiores qualidades nos residuos ditos comerciais , também pertencentes a coleta ¢
transporte.

Apds atingir o limite de carga do veiculo coletor previsto para o final de cada
tinerano sera iniciado o procedimento de disposicdo /destinagdo final dos residuos
coletados no aterro municipal de GRANJA-Ce ou em outro local indicado pela
administracio publica, com o escudo compactador ¢ com a tampa da cagamba
coletora fechada, sendo proibida a colocagiio de qualquer residuo proveniente da
coleta sobre o veiculo onde procedera a operaciio de descarga dos residuos (devendo
ser observado o completo esvaziamento da carga.

AR ATLADORA
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chorume do veiculo compactador.

Apos finalizar a operagdo de descarga dos residuos coletados.terd inicio um novo
itineranio, onde sera iniciado no ponto de parada ou mais proximo do itinerdrio
anterior .ao finalizar a coleta do setor, 0 motorista devera conduzir o veiculo para
um & nova operagdo de descarga e. apos este procedimento .a fitura garagem da
GRANJA-CE.onde serd feito o reabastecimento e a vistonia de entrega.

Apos verificagdo in notou-se que e possivel atender toda zona urbana da cidade de
GRANJA-CE com os caminhdes equipados com compactadores de residuos, ¢
quando da ndo condigio de trafego dos veiculos serd feita a coleta manual .a
utilizagdo de novas unidades habitacionais. trechos em obras. dificuldades causadas
por intempérie localidades distantes da sede do municipio ,ou sem acesso para o0s
caminhdes equipados com compactadores, podendo. portanto utilizar o equpamento
tipo caminhdo (cacamba) basculante. citado e disponivel do servigo de coleta ¢
transporte de lixo publico.cssa possibilidade sera considerada em todo o periodo do
contrato pela GRANJA-CE.

a.3)seguran¢a operacional
os servigos de coleta sdo realizados em locais que apresentam riseos a populagio e

aos funciondrios diretamente envolvidos na limpeza .por este motivo devera ter os
seguintes cuidados:

nido coletar em macha are;

L

2. nas vias de duplo sentido serd efetuada a coleta de um lado da vida a cada vez,
3. em vias com rampa ,a coleta se Dara no sentido descendente,

4. em vias com rampas bastante acentuadas, a coleta se fard manualmente:

5. o0s gans coletores ndo devem andar sobre as calgadas;

6. os garis coletores ndo devem for¢ar a entrada dos recipientes na tremonha

(praga dc cargajcom os pés ou com as mios;

os garis coletores devem remover os recipientes segurando sempre pela parte

Superior;

8. o veiculo nunca devera transitar com a lampa traseira erguida;

9. quando da descarga .os gans coletores niio deveriio permanecer na drea
proxima a lampa traseira:

10. ndo ¢ permitido langamento de recipiente em qual quer distancia;

11. toda a guarnigio devera estar uniformizada e alerta quando a higiene;

12. ndo ¢ permitido pedir gratificagiio ou doagio a populagio;

13. ndo deve promover triagem dos materiais:

14, ndo deve transporta recipientes em contato com O Corpo;

15. ndo ingerir bebidas alcodlica.

=

a.4)ltinerario das viagens com indicagdo no mapa da cidade de GRANJA,
Em anexo.

LIMPEZA LRBANA
GRANJA201A CPF: :r7/1.:_1b3-5r

MATIA ADLMDORA A L1574 24 COSH
ENGENHEIRA, CHL A5~ CE 1453

[Lx b




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA-

Comissio Permanente de Licitacio

b)DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO DOS SETORES

b.11Descricdo do Dimensionamento dos Setores

A divisio setorial da cidade csta detalhada em mapas e com a relagdo das vias ¢
intinerarios. assim como fregiiéncia de atendimento e hordrios de coleta.

A definicdo dos setores de coleta- subdivisio da cidade em setores de coleta
{composta por um conjunto de intinerarios) foi bascada e representio dreas
homogenias em termo de geragdo de residuos e de uso de ocupagéo do solo.

Portanto, sera adotada a quantidade de 03(trés) veiculos equipamentos com
compactadores de 1,5 m3.Lembrando que os equipamentos serio dotados de
dispositivos  para basculamento dos contéineres metilicos de 1,2 m3 .Este
sCrvigos cxige reserva térmica de 10%, por tanto, estara disponivel mais um
equipamento dessa categoria.

Lembrando que estard disponivel (01)um veiculo tipo passeio para fiscalizagio.
Especificagdes téenicas
Caminhoes Compactadores:

Serdo utilizados equipamentos do tipo compactador de 15 m3 que disponibilizara
de todos os ilens a seguir:

>Dimensdes

Volume da Caixa 15m3(20.1dy3):

Volume do depdsito traseire 2,14 m3 (2,8 vd3):

Volume Total 17,14m3 (22,9 yd3):

BL Linha de Base 3.75m(148"7);

L Comprimento Total 5.34 m (210™)6.13 m (2427)6.53m(257"):
H Alwra acima do Quadro do chassi 2,42m(957);

W Largura Total 2.44 m(967)
T Largura praca de Carga 2,28m{90")
D Distancia Funde Deposito ao chassi 330mm(21.5/87)
>Pesos
Peso aproximado (Versdo STD) 5.530Kg(12.180 Ibs)
»  Chassis
Tipo 4x3;
PBT Minimo Recomendado (2)16.0 t (35.0001bs)
#  Hidraulica
Pressdo de operagio 175 bar (2.500 PSI);
Ciclo de compactagdo 22-24 segundos:

WA AIEADORS Lt L
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Tempo de descarga 20-22 segundos
#  Acessorios

Seguranca estribos e garras para transporte de 3 a 4 operadores |
[luminacdo conforme norma de (ransilo;
Comunicacao alarme sonoro entre motoristas ¢ operadores:
Diversos suporte para pas ¢ vassouras,
# Operacionais
Versdo HD (heavy duty)agos e hidraulicos especiais para trabalho severo;
Calha de captagio de chorume 100 litros;
[luminagdo alerta strobo/ painel de luzesfiluminagdo praga de carga'protegiao
lanternas:
Sistema de compactagio automatico, com logica eletronica;
Dispositivos para containeres metdlicos de 0.8 até 5,0 m3/ plastico de 120 ate 1.000
litros .

k Contéineres 1.2 m

Confeccionados com chapas metdlicas. dotados de de rodas, suporte o coletor
compactador bascular ¢ tampa.capacidade de volume de 1.2 m3.

d)DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO E DA QUALIFICACAO DA MAO DE
OBRA OPERACIONAL

D1) Dimensionamento da Mao de obra e uniformes/EPI's

*Namero de Mao de obra adotada:

Considerando que o edital de licitagdo indica o numero de 03(trés) garis ou lixeiros
coletores ¢ 01{um) motorista para cada caminhdo coletor do tipo compactador.

Apos o dimensionamento dos veiculos chegamos, portanto a seguinte quantidade total
de Mao de obra: 0% nove) garis ou lixeiros coletores e 02(dois) motoristas.

D2) Qualificagiio da Mao- de- Obra para os servigos

A qualificagdo da mdo - de —obra para reflete na maioria das vezes sobre a qualidade
do servigo prestado a populagio. mas como ha uma deficiéncia considerdvel na
qualidade do ensino ¢ nas oportunidades dadas a boa parte da populagio brasileira e.
ciente do seu papel social. a EMPRESA VENCEDORA utilizar-se- a. para
realizagdo dos servigos contidos neste documento, de contratagio de Mao —de —obra
disponivel no municipio. com preferéncia a pessoas a menor grau instrucional.
dando-lhe uma oportunidade de crescimento profissional ¢ pessoal Portanto.
somente serdio exigidas para admissao na empresa, com excegdio de cargos de chefia
e pessoal administrativo, caracteristicas compativels com as fungdes a serem
desempenhadas, sendo as principais: o companheirismoirespeito e; a resisténcia
fisica.
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Alem dos itens ja descritos, cada profissional envolvido diretament
servigos de coleta devera apresentar caracteristicas tipicas a seu cargo, send

# Motonstas

Serdio 05 responsaveis pela guia dos veiculos na cidade de GRANJA. Os motoristas
de veiculos coletores (Caminhdes com compactadores) deveriio possuir a carteira de
habilitagiio Nacional tipo D e experiéncia anterior. Os motoristas destes veiculos
também serdo responsaveis pelas suas equipes de coleta.Cada um detes funciondrios
preenchera diariamente uma ficha de acompanhamento didrig, denominada de CDC-
Cadastro Didrio de Coleta- para acompanhamento das atividades.

# Lixeiros Coletores

Séo os profissionais que acompanham os veiculos coletores em guanto 0§ mesmos
Realizam os servigos de coleta. Os servigos que se utilizam deste profissional
exigem grande resisténcia fisica por causa das distancias a serem percorndas
diariamente.tradicionalmente,os funciondrios destinados a esta fungdo e do sexo
masculino ¢ que apresentemn idades que variam dos 18(dezoito)aos 45 (quarenta ¢
cinco Janos .alem da resisténcia.sera fornecido um mini-curso de operagio estes
funcionarios que trabalhdo no veiculo compactador,

Independente da fun¢do a ser realizadatodos os contratos receberdo treinamento
hasico em suas fungdes e em primeiros socorros.

e)Divulgacdo das atividades

o ponto importante desta etapa serd a de estabelecer uma comunicagio
permanente dirigida a um publico formado pelos moradores da cidade de bela
cruz .essa comunicagdo dird respeito aos trabalhos desenvolvidos na
empresa,implicando na existéncia de algumas definicdes como requisitos
essenciais :missdo institucional clara e objetiva, capaz de ser entendida
rapidamentie (sem parénteses )marca Jlogomarca, posicionamento (0 gue se espera
das pessoas confratadas pela organizacdo )eprincipalmente, uma mensagem
educadora.

A maior meta serd criar o interesse dos municipios sobre a sua contribuicdo para
com a limpeza publica .os trabalhos de comunicagio devem destacar este ponto
Juma vez que muitos femas de interesse ocupam o cofidiano das pessoas ¢
instituicoes do municipio.

PLANEJAMENTO, FREQUENCIA, HORARIO

f.1. A Contratada devera apresentar 4 Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos
Urbanos, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data de implantagdo dos
servigos, o Plano Executivo de cada servigo, contendo as exigéncias previstas nos
diversos itens deste ¢ demais elementos exigidos nas Especificagdes Técnicas. As
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adequagoes do referido Plano, se solicitadas pelo MUNIC PIO. a
apreciagdo, deverdo ser entregues no prazo maxime de 5 (cinco) dias.

f.2. Os Planos Exceutivos de cada servigo apresentados deveriio estar tob
implantadas em 15 (quinze) dias corridos apos a aprovacio da Secretaria Municipal de
Obra. Viagio ¢ Servigos Urbanos.

f.3. Os Planoes Executivos, deverdo compreender:

f.3.1. Coleta domiciliar:

e Plano de Coleta apresentado em Tabela, impressa e digital, contendo o nome das
vias, indicado através das legendas:

e Sctor de coleta: area delimitada onde se realiza a coleta num determinado
periodo, diurne (indicar manhd ou tarde) ou notumno, por um unico veiculo
coletor. identificado por ndmeros seqiienciais a partir do 01:

Fregliéncia: horario e dias da semana;

» Rotciro de Coleta: apresentacio grifica em base digital, com definigio de ponto
de inicio e término do circuite da operagio de coleta ¢ todo o seu trajeto no
Setor.
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1.2-  Metodologia de execuciio de coleta e
transporte ao destino final dos residuos sélidos
publicos
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a}Descricio do sistema operacional de trabalho(metodologia da execugdo)
a.] )mobilizacdo dos recursos

A EMPRESA VENCEDORA buscara constantemente seguir o conceito  de
responsabilidade social e utiliza como clemento central o desenvolvimento de aghes
educativas para os seus funcionarios .estas agdes buscardo mostrar transparéncia na
mobilizagdo de seus recursos.sejam humanos ou na disponibilizagio dos equipamentos
requisitados todos sem excegiio serio buscados de modo a se obler um carater
permanente ¢ de otimizagio dos servigos ofertados.

Mobilizagdo de recursos humanos serd .na sua esséncia .0 trabalho permanente de
educacio e formago dos funciondrios da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA de
geragio de oportunidades de emprego. renda .educagdo e bhem —estar para uma
populagio ,cuja dignidade social tem que ser prioridade absoluta .

Pode—se escrever as agdes de mohilizagdo como:
Preparacio de equipe de gestio de recursos humanos

Composta por uma equipe mista formada por funcionarios em atuagdo na unidade da
EPB em GRANJA-CE como o objetivo de orientar as agdes a serem desenvolvida sio
logo de face de adequagiio dos servigos. A equipe serd responsavel pela aplicagio do
plano de execugiio dos servigos de coleta dos residuos ¢ das demais orientagdes aos
motoristas ¢ gerais .estardio engajados a equipe formada por 02(doisMunciondrios de
outras pracas da empresa com capacidade reconhecida e todo o corpo administrativo da
EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE. Nesta face também serfio iniciadas
atividades a de organizagio da CIPA- comissdo interna de prevengio de acidentes .

Esta mobilizagdo inicial devera ser realizada em 02(dois Jdias

Contratagiio e tremamento de mio — de -obra

Realizada para preencher as vagas sugendas com 0§ novos servigos a serem
desenvolvidos no municipio. A equipe de implantagio serd responsdvel por selecionar e
treinar os novos funciondrios cm cardter de experiéncia participariio de treinamentos na
futura sede da EMPRESA VENCEDORA. O treiamento possuird a dupla fun¢io de
repassar normas internas com seus padroes e metodologias de exceugio de servigos e
afeigoar os novos contratados ao corpo da empresa.

A primeira turma de noves funciondrios devera estar pronta para execugdo dos servigos
no prazo de 03 (irés) dias . Treinamentos de aperfeicoamento deverdo ser ministrados ao
lengo do contrato para reciclar os trabalhadores.
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A metodologa de implantagdo e execugdo dos servigos serd apresentada e
nos itens conforme apresentado a seguir:

s Plano de Implantacio dos Servigos

Para que o plano metedologico de limpeza Publica da cidade de GRANJA-CE seja
um sucesso. sugerimos que seja seguido um roteiro basico, conforme segue abaixo;

1} 1" FASE- DEFINICAQ de Equipe

Consiste em organizar um grupo para implantar 08 novos servigos ¢ aperfeigoar a
metodologia em andamento sob a forma de uma comissdo interna responsavel pelo
Programa de Adequagiio dos Servigos de Limpeza Urbana a ser iniciado no ato da
assinatura do contrato. Essa comissio, formada por funcionanos ja alocados em
GRANIA-CE e outros provenientes de outras pragas da empresa ficara responsavel
pela organizagio ¢ treinamento dos garis e motoristas de coleta.

2) 2" FASE- Aplicagdo do programa

Com o comprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento e, em casos
excepcionais, de sua alteracdio com ciéncia prévia de contratante. Fazem parte da
aplicagao:

Agquisi¢do ou locagio de novo equipamentos;
Treinamento dos garis coletores;

Contratagdo ou substituicdo de Mao - de —obra e:
Treinamento em primeiros socorros.

b T G

Antes de inicia a divulgagdo dos novos servigos para a populagio ¢ necessano
finalizar o treinamento com os funcionarios da empresa. Apos este processo serio
utilizados meios de divulgagio escrita e falada para orientar a populagio quanto as
novas medidas a serem adotadas pela limpeza publica na cidade de GRANJA-CE.

» Plano de Execugdo dos Servigos e Descrigio das Atividades Operacionais

O servigo consistira no recolhimente manual dos residuos solidos do tipo publico,
com correspondéncia aos residuos oriundos de: servigos de capina, restos de
limpeza ¢ podagfio, de canteiros, pragas e jardins, varrigao sem acondicionamento,
animais mortos. limpeza de canais e rios. locais inacessivels 4 coleta regular .
terrenos baldios, monturos ¢ galhos de arvores, dispostos na vias ¢ logradouros
publicos ou em dreas urbana ¢ ndo urbana, praianas ¢ ou sem pavimentagio ¢
transporta-los, cobertos com lona para evitar o derramamento em vias publicas, para
seu local de disposigo final.

Lona para evilar o derramamento em vias publicas, para seu local de disposigio
final,

LTADCRS LA LSS T 0
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mancjo de um equipamento hidrdulico ou similar.O servigo serd realizado de forma
totalmente manual e possuira as seguintes etapas:

»

Coleta- Segue a metodologia de ponto- a-ponto. E verdade que os locais de
confinamento desses residuos apresentaram-se com grandes variedades, sendo
necessaria a coleta diaria. Neste método considera-se que os residuos foram
dispostos pelos moradores em locais diversos, O veiculo designado  para csta
funciio transitara pela via de acesso mais proxima ao local em que  estes
residuos, efetuando a varredura com vassourdes ¢ dispondo organizadamente no
veiculo de coleta . Os residuos devem ser coletados @ medida que o veiculo
passar pelos locais temporarios de armazenamento,

Transportes- Simultinco a atividade de coleta ¢ ocorre a partir do momento que
os residuos sdo depositados na praga de carga do veiculo cobertos por lona para
evitar derramamento em vias publicas.

Disposi¢io- Dar-se co o esvaziamento da cagamba na drea de disposigio final
indicada pela Administragio publica que neste caso sera indicado o Aterro
sanitario. A justificativa disto seria que atualmente a prefeitura mantém um lixdo
que ja vem trazendo problemas ambientais, necessitando-se de uma desativagio
¢ imediata operacionalizagdo do citado Aterro,

Em resumo. podemos simplificar as caracteristicas de cada uma destas ctapas como:

coleta ou termino do servigo

A metodologia de coleta manual sera realizada com veiculo em movimento lento ou
estaciondrio, dependendo a quantidade de residuo ¢ da capacidade dos lixeiros de
transporta- los ate o veiculo .o lixeiros recolherdo os residuos nos locais diversos .

Antes do deslocamento da equipe para o setor de coleta sera realizada ma inspegio
nos trabalhadores. A inspeciio tem como objetivo certificar que todos os
funciondrios estdo aptos a realizar os servigos ¢ que suas vestimentas em
conformidade com o exigido pela empresa. Somente apds esta inspegio sera
fornecida a ficha de acompanhamento do setor de coleta ao motorista da equipe.
Esta ficha conterd os locais identificados pelo servigo de fiscalizagio do municipio,
os locais reclamados pela populagdo ¢ outras.

WEAA ALIVLIADCRA WEA L4
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Motorista para as informagdes referentes ao trecho ¢ a disposigio dos resi
aterro municipal.

Os procedimentos acima descritos serdo iniciados 30 minutos antes do previsto para
inicio da coleta de modo gque nao atrase a saida do veiculo para o seu trecho.

Caberd ao motorista do veiculo coordenar ¢ se responsabilizar pelas condigdes de
operagdo do veiculo e de sua guarnigdo, ¢ preecher, antes do inicio de cada jomada
de trabalho. o boletim de inspegio do veiculo,

Apds o deslocamento aos locals da coleta. serd iniciado o servigo de remogio de
residuo .9 remogio  serd realizada com o caminhic em movimento e
desenvolvimento uma velocidade mdxima de 15 km/h. velocidade que pode ser
reduzida dependendo da inelinagiio do logradouro ,condigdes de acesso ou qualquer
outro motivo que possa por em risco de os lixeiros coletores ou a municipalidade.

Os residuos pertencentes a esta modalidade de coleta sdo pertencentes as classes [ ¢
111 conforme a norma técnica brasileira - NBR niimero 10.004. A norma especifica
estas classes de residuos como ndo inertes ¢ inertes, com correspondéncia aos
residuos oriundos de: limpeza de canais ¢ rios, limpeza das vias publicas, locais
inacessiveis 4 coleta regular, terrenos baldios, monturos e galhos de drvores.

Apds atingir o limite de carga do veiculo coletor sera iniciado o procedimento de
disposicio final dos residuos coletados no aterro sanitirio ou em outro local
indicado pela administragdo publica.

Apos finalizar a operacdo de descarga dos residuos coletados, se necessirio, teri
inicio uma jornada de trabalho, para atender o restante dos locais que foram listados.
Foram listados. Ao finalizar a coleta. 0 motorista devera conduzir o veiculo para
uma nova operacio de descarga c. apds este procedimento. & fatura garagem da
EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE . onde serd feito o reabastecimento ¢ a
vistona de entrega.

a.3) Seguranca Operacional

Os servigos de coleta sdo realizados em locais que apresentaram riscos & populago
¢ aos funciondrios diretamente envolvidos na limpeza. Por este motivo devera ter os
seguintes cuidados:

1 . Os paris coletores ndo devem andar sobre as calgadas;

2. Os paris coletores devem remover os recipientes segurando sempre pela parte
SUperior:

3. Quando da descarga, os paris coletores ndo deveriio permanccer na drea proxima
a descarga;

4. Toda puarni¢do devera estar uniformizada a alerta quanto higiene;

5. Nio ¢ permitido pedir gratificagdo ou doagdo a populagdo:

6. Nio deve promover triagem dos maleriais;

7. Nilo deve transportar recipientes em contato com o centato com o corpo;
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8. Nao ingerir bebidas alcodlicas.

a.4) ltinerdno das viagens com Indicagiio no Mapa da Cidade de GRANJA-CE.

Os pontos de confirmagdo desses residuos apresentam-se com  grandes
ocorréncias  em  locais  variedades, pois  dependem da  conscientizacdo
‘disponibilidade do gerador acondicionar ou dispor os residuos, ndo sendo possivel
loca-los em mapa, assim como idealizar itinerdrio para coletar tais tipos de residuos.
Apos questionamento a comissdo permanente de licitagiio de GRANJA-CE e clara
resposta, foi considerada tal exigéncia, concordando que nio seria possivel prever
todos o0s pontos e por consegiientemente a localizagiio/ setores e itinerarios de
coletas a serem seguidas,

Lembrando ainda que a exigéncia de mapas, acompanhados de setores e itinerdrios
nio foi exigida da apresentagio do plano de trabalho ¢ sim, do anexo 1.

A coleta acontecera diariamente ou de acordo com as exigéncias da secretaria da
secretania de infra - estrutura de GRANJA-CE.

B) DESCRICAO DO DIMENCIONAMENTO DOS SETORES

Apos esquecimento a comissdo Permanente de licitagio de GRANJA-CE e clara
respostas, fol considerada tal exigéncia, concordando que ndo seria possivel prever
todos os pontos e por conseqientemente a localizagio/setores ¢ itinerdrios de coleta
a serem seguidas. Lembrando ainda que a existéncia de mapas, acompanhados de
setores e itinerdrios ndo foi exigéncia da apresentagdo do plano de trabalho e sim. do
anexo |

Portanto sera disponibilizados caminhdes do upo cagamba basculante de 6 m3. Esse
equipamento dara apoio a coleta domiciliar quando necessario.

Este servigo exige reserva técnica de 10%. portanto, estard disponivel mais um
equipamento dessa categoria,

# Descrigdo: Cagamba basculavel aberta superiormente, fabricada em ago, com
formato retangular, ¢ capacidade volumétrica til de 6m3 (seis metros ciibicos),
montada em chassis de PBT de 11.000 kg.

# Finalidade: Destina-se ao {ransporte de materiais em estado seco ou Umido,
como sejam: Terra, barro, arcia, entulho de obra ¢ lixo em gera; o veiculo assim
constituido, transitara na drea urbana e rural da cidade ¢ nos municipios
limitrofes . tanto por vias pavimentadas .quanto por vias ¢ terrenos de piso
irregular |, acidentado e ndio pavimentado .como ocorre nos aterros sanitarios e
nas juridas de terra e barro.
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# {Sistema Hidraulico: De acionamento direto ou indireto, bomba
reservatorio de Oleo, tubulagtes e comandos do interior da cabine, com
de basculamento de no minimo 45° quarenta ¢ cinco graus) e no tempo de.

» Solda eletricamente. intermamente a cacamba: todos os corddes de solda
deverao ser continuos. a fim de evitar se vazamento de liquido oriundo da
carga:devera ser constituida de fundo laterais .parte frontal,porta traseira com
articulagdo suspensa ¢ protetor da cabine.

# Serdo instalados nas laterais do equipamento, na parte inferior, dois farois de
servigos um do lado direito e outro do lado esquerdo. direcionados para a area de
trabalho da guamigio. O veiculo deve ser bem visualizado de longe, para
tal.deve possuir iluminagéo .

d.2} Qualificacio da Mio - de ~Obra para os servigos

A qualificagio da Mao - de —obra reflete na maioria das vezes sobre a
qualidade do servi¢o prestado a populagdo, mas. como hda uma deficiéncia
consideravel na qualidade do ensino ¢ nas oportunidades dadas a boa parte da
populagdo brasileira e.ciente do seu papel social, a EMPRESA VENCEDORA EM
GRANJA-CE utilizar-se-4. para realizagio dos servigos contidos neste documento,
de contratagio de Mdo - de — obra disponivel no mumicipio, com preferéncia a
pessoas a menor grau institucional, dando-lhes uma oportumdade de crescimento
profissional e pessoal. Portanto, somente serfio exigidas para admissdo na empresa.
com excegio de cargos de chefia ¢ pessoal administrativo. sendo as principais: o
companheirismo; respeito €; a resisténcia fisica.

Alem dos itens ja descritos. cada profissional envolvido diretamente com os
servigos de coleta devera apresentar caracteristicas tipicas a seu cargo, sendo estas:

» Motornstas

Seriio os responsdveis pela guia dos veiculos na cidade de GRANJA-CE, Os
motonistas de veiculos coletores ( cagambas basculantes) deveriio possuir a carteira
de Habilitagio Nacional tipo D e experiéncia anterior. Os motoristas destes veiculos
também serdo responsdveis pelas suas equipes pelas suas equipes de coleta. Cada
um destes funcionirios preencherd diariamente uma ficha de acompanhamento
didria, denomina de cde — Cadastrado Diario de coleta- para acompanhamento das
atividades.

# Lixeiros Coletores

Séo os profissionais que acompanham os veiculos coletores Sluanto 08 Mesmos
realizam os servigos de coleta, Os servicos que se utilizam deste profissional exigem
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grande resisténcia fisica por causa do csforco fisico a ser realizado dia
Tradicionalmente. os funciondrios destinados a esta funcdo ¢ do sexo masculino €
apresentem idades que variam dos | B{dezoito)aos 45(quarenta e cincojanos

e) DIVULGACAO DAS ATIVIDADES

O ponto importante desta ctapa serd a de estabelecer uma comunicagio
permanente dirigida a um piblico formado pelos moradores da Cidade de GRANJA-E.
Essa comunicagiio dird respeito aos trabalhadores desenvolvidos na empresa, implicado
na existéncia de algumas definighes como requisitos essenciais: Missdo institucional
clara e objetiva, capaz de ser entendida rapidamente (sem parénteses), marca,
logomarca, posicionamento (0 que se espera das pessoas contratadas pela organizagio )
€. principalmente, uma mensagem educadora.

A maior meta serd criar o interesse dos municipios sobre a sua contribuigio. Os
trabalhadores de comunicagdo devem destacar este ponto, uma vez que muitos temas de
interesse ocupam o cotidiano das pessoas ¢ instituigdes do municipio.
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1.3 — METODOLOGIA DE EXECUCAO
DE COLETA E TRANSPORTE DE
ENTULHO AO DESTINO FINAL
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a) DESCRICAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE TRA
(METODOLOGIA DA EXECUCAQ)

Al)Mobilizagdo dos recursos

A EMPRESA VENCEDORA buscara constaniemente scguir o conceito de
responsabilidade social e utiliza como elemento central o desenvolvimento
de agdes educativas para os seus funcionarios,

Estas  ag¢des buscarfo mostrar transparéneia na  mobilizagio  dos
cquipamentos requisitados, todos, sem exceglio serdo buscados de modo a se
obter um cardter permanente e de otimizagio dos servigos ofertados.

Mobilizagdo de recursos serd, na esséncia, o trabalho permanente de
educagio ¢ tormagio dos funciondrios da EMPRESA VENCEDORA em
GRANJA-Ce. de geragio de oportunidades de emprego.renda, educagio ¢
bem-estar para uma populagio, cuja dignidade social tem que ser prioridade
absoluta.

Pode-se descrever as acdes de mobilizagio como:
Preparagiio de equipe de gestdo de recursos humanos

Composta por uma equipe mista formada por funciondrios em atuagdo na
unidade da EMPRESA YVENCEDORA em GRANJA com o objetive de
orientar as agdes a serem desenvolvidas ao longo da face de adequagio dos
servigos, A equipe sera responsivel pela aplicagio do plano de execugio dos
servigos de coleta dos residuos e das demais orientacdes aos motoristas e
garis, Estardo engajados a equipe formada por 02(dois) funcionarios de
outras pragas de empresa com capacidade e conhecida ¢ todo o corpo
administrativo da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA, Nesta face
também serdo iniciadas as atividades de orgamzagio da CIPA — comissdo
interna de prevengio de acidentes. Esta mobilizagdo imicial devera ser
realizada em 02(dois)dias.

Contragio ¢ treinamento de mao de obra

Realizada para preencher as vagas sugeridas com 08 novos servigos a serem
desenvolvidos na cidade de GRANJA-CE. A equipe de implantagio serd
responsavel por selecionar ¢ treinar os novos funciondrios. Os funciomarios
em carater de experiéncia participardo na futura sede da EMPRESA
VENCEDORA. com patio para guarda e manutenciio dos equipamentos, ou
ainda no ponto de apoio.

A primeira turma de novos funciondrios devera estar pronta para execugio
dos servigos no prazo de 03(trés) dias. Treinamentos de aperfeigoamento
deverdo ser ministrados ao longo do contrato para reciclar os trabalhadores.
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a.2)plano de implantagdo ‘execugio e deserigiio das atividades operacionais
dos servigos de coleta e transporte de entulhos ao destino final

a metodologia de implantagdo e execugio dos servigos sera apresentada em
separado nos itens conforme apresentado a seguir;

plano de implantag@o dos servigos

para que o plano metedoldgico de limpeza publica da cidade de GRANJA-
Ce se¢ja um sucesso sugerimos que seja seguido um roteiro basico .conforme
segue abaixo:

111" fase — defini¢do da equipe

Consiste em organizar um grupo para implantar o8 novos servigos e
aperfeigoar a metodologia em andamento sob a forma de uma comissio
interna responsavel pelo programa de adequagio dos servigos de limpeza
urbana a ser iniciada no ato da assinatura do contrato. Essa comissdo.
formada por funcionarios ja alocados em GRANJA-Ce ¢ outros provenientes
de outras pragas da empresa ficara responsdvel pela organizagio e
treinamento dos garis e motonstas de coleta.

2)2° face- aplicacdo do programa
plicag prog

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento e,
casos excepeionais (de sua alteragio com ciéncia previa da contratante. fazem
parte da aplicacéo:

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento c.
em casos excepcionais. de sua alteragio com ciéncia previa da contratante.
Fazem parte da aplicagiio:

>aquisigdo ou locacdo de novo equipamentos:
>treinamento dos gans coletores:

>¢contratagio ou substituigdo de mao —de -obra e;
>lreinamento ¢m PHMEIros SoComos,

Antes de iniciar a divulgagio dos novos servigos para a populagdo e
necessario finalizar o treinamento com os funciondrios da empresa. Apos
cste processo serfio utilizados meio de divulgagio escrita ¢ falada para
orientar a populagiio quanto as novas medidas a serem adotadas pela limpeza
publica da cidade de GRANJA-Ce .

Plano de execugdio dos servigos e descricio das atividades operacionais
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O servico consistira no recolhimento manual dos residu

predominante composta por material inerte dispostos nas vias e logradouros
publicos ou em dreas urbanas e ndo- urbanas. praianas e ou sem
pavimentagiio e transportd-los,coberto com lona para evitar o derramamento
em vias pablicas, para seu local de disposigao final.

Este servigo ¢ similar a coleta e transporte dos residuos publicos ¢ utilizara o
mesmo tipo de equipamento: Cagamba basculante de 6 m3

A Mao -de —obra nilo precisa ser especializada  ja que ndo ha atividades
ligadas a0 manejo de um equipamento hidraulico ou similar. O servigo sera
realizado de forma totalmente manual e possuira as seguintes etapas:

» Coleta - Segue a metodologia de ponto- a- ponto. E verdade que os pontos de
confinamentos desses residuos apresentaram-se em locais variados, sendo
necessana a coleta didria. Neste método considera-se que os residuos foram
dispostos pelos moradores em locais diversos. O veiculo designado para esta
fungdo transitari pela via de acesso mais proxima ao local em que estes em que
estes residuos foram dispostos.Os lixeiros coletores deverio coletar totalmente
os residuos, coletando com ajuda de pas e posteriormente efetuado a varredura
com vassoures. Os residuos devem ser coletados & medida que o veiculo passar
pelos locais tempordrios devem ser coletados 4 medida que o veiculo passar
pelos locais temporérios de armazenamento .

# Transporte- Simultineo a atividade de coleta e ocorre a partir do momento que
os residuos sdo depositados na praga de carga do veiculo cobertos por lona para
evitar derramamento em vias publicas.

# Disposi¢io - Dar-se com o esvaziamento da cacamba na drea de disposicio final
indicada pela administragio publica que neste caso serd indicado o Aterro
sanitano. A justificativa disto seria que atualmente a prefeitura mantém um lixio
que ja vem trazendo problemas ambientais. necessitando-se de sua desativacio e
imediata operacionalizacdo do citado Aterro.

# Em resumo. podemos simplificar as caracteristicas de cada uma destas ctapas

COmo:
Coleta Contate  dos  lixeiros com  residuos
Disposigio dos residuos na praga de carga
| Transporte Isolamento dos residuos do ambiente externo |
Disposigido Disposi¢do dos residuos ¢ local apropriado retorno ao

| setor de coleta ou término do servigo
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7 A metodologia de coleta manual sera realizada com veiculo est
lixeiros recolherdo os residuos nos locais diversos,

# Anles do deslocamento da equipe para o setor de coleta serd realizada uma
inspecio nos trabalhadores. A inspegiio tem como objetivo certificar que todos
0s funciondrios estdo aptos a realizar os servigos ¢ que suas vestimentas em
conformidade com o exigido pela empresa. Somente apds esta inspecio serd
fomecida a ficha de acompanhamento do setor de coleta ao motorista da equipe.
Esta ficha conterd os locais com respectivas regularidades ¢ os sugeridos pelo
pessoal de campo | assim como 0% locais identificados pelo servigo de
fiscalizagio do municipio , os locais reclamados pela populagio e outras
informagdes que possam ser utilizadas no caso da quebra do veiculo e outras
situagdes. Alem da ficha serd fornecido um boletim de ocorréncia que seri
utilizado pelo motorista para registrar as informagdes referentes ao trecho e a

& disposigio dos residuos no Aterro Municipal.

# Os procedimentos acima descritos serdo iniciados 30 minutos antes do previsto
para o nicio da coleta de modo que ndo atrase a saida do veiculo para o seu
trecho.

# Cabera ao motorista do veiculo e de sua guamigio, ¢ preencher. antes do inicio
de cada jornada de trabalho, o boletim de inspegdo do veiculo.

# Apos o deslocamento da coleta, sera iniciado o servigo de remogiio de residuos.
A remogiio serd realizada com o caminhdo em movimento e desenvolvendo uma
velocidade méxima de 15 Km'h. Velocidade que pode ser reduzida dependendo
da inchnagiio do logradouro, condigdes de acesso ou qualquer outro motivo que
possa por em risco de os lixeiros coletores ou a municipalidade.

# Os residuos pertencentes a esta modalidade de coleta sdo pertencentes a classe
(” I conforme a Norma Técnica Brasileira — NBR nimero 10.004. A norma
especifica cstas classe de residuos como nado-inerte e inertes. com
correspondéncia aos residuos oriundo de reformas. trabalho de concerto ¢
demoligao de edificagbes, pavimentacdo ¢ outras obras.

# A pos atingir o limite de carga do veiculo coletor serd iniciado o procedimento
de disposigao final dos residuos coletados no Aterro Sanitdrio ou em outro local
indicado pela Administracdo Publica.

#  Apos finalizar a operaglio de descarga dos residuos coletados, se necessério, terd
inicio

# Uma nova jomada de trabalho, para atender o restante dos locais que foram

listados. Ao finalizar a coleta, 0 motorista devera conduzir o veiculo para uma

nova operagio de descarga e, apos este procedimento, & futura garagem da EPB
em GRANJA-CF onde ser feito o restabelecimento ¢ a vistoria de entrega.

a.3) seguranga operacional
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Os servigos de coleta sio realizados em locais que apresentAm riscos a
populagdo e aos funciondrios diretamente envolvidos na limpez
motivo deverd ter os seguintes cuidados:

L. Os garis coletores ndo devem andar sobre as calgadas:

2. Os garis coletores devem remover os recipientes segurando sempre
pela parte superior;

Quando da descarga, os garis coletores nido deverdio permanecer na
area proxima a descarga;

Toda guamicio devera estar uniformizada a alerta quanto higiene:
Nio ¢ permitido pedir gratificagio ou doaclio 4 populagio;

Nio deve promover triagem dos materiais;

Néo deve transportar recipientes ¢m contato com o corpo;

Nio ingerir bebidus alcodlicas.

L

L [ 58

e L

a.4) lneririo das viagens com indicagées no mapa da cidade de
GRANJA-CE

Os pontos de confinamento desses residuos apresentam-se com  grandes
ocorréncias ¢ em  locais  variedades, pois  dependem da
conscientizacio/disponibilidade do gerador acondicionar ou dispor oy
residuos |, nfo sendo possivel loca-los em mapa ., assim como idealizar
itinerdrio para coletar tais tipos de residuos . Apds questionamento a
comissio Permanente de Licitagio de GRANJA-Ce ¢ clara resposta , foi
desconsiderada tal cxigéncia, concordando que nio seria possivel prever
todos os pontos e por consequentemente a localizagio setores e itinerarios de
coletas a serem seguidas.Lembrando ainda que a exigéncia de mapas.
acompanhados de setores e itinerdrios ndo foi exigéncia da apresentagio do
Plano de Trabalho ¢ sim do Anexo L.

A coleta acontecer diariamente ou de acordo com as exigéneias da secretaria
de infra estrutura de GRANJA-Ce,

b)descrigdo do dimensionamento dos setores

apds questionamento a comissdo permanente de licitacio de GRANJA-Ce ¢
clara resposta .foi desconsiderada tal exigéncia .concordando que ndo seria
possivel prever todos os pontos ¢ por consegiientemente
a localizagdo/setores ¢ itinerarios de coletas a serem seguidas.Lembrando
ainda que a existéncia de mapas.acompanhados de  setores ¢ itinerarios nio
fo1 exigéncia da apresentaglio do plano e sim, do anexo 1.
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Especificagdes Téenicas

# Desengio: Cagamba basculavel aberta superiormente, fabricada em :
formato retangular, ¢ capacidade volumétrica Gtil de 6 m3 (Seis metros ciibicos),
montada em chassis de PBT de 11.000 K g.

» Finalidade: Destina-se ao transporte de materiais em estado seco ou imido,como
sejam:terra,barro,areiaentutho de obra de lixo em geral: o veiculo assim
constituide, fransitara na area urbana.suburbana ¢ rural da cidade e nos
municipios limitrofes, tanto por vias pavimentadas,quando por vias e terrenos de
piso irregular, acidentado e ndo pavimentado, como ocorre nos aterros sanitarios
¢ nas jazidas de terra e barro.

# Sistema hidraulico- De acionamento direto ou indireto, bomba hidraulica,

reservatorio de dleo, tubulagbes e comandos do interior de cabine. com angulo

L‘ de basculamento de no minimo 45° (quarenta ¢ cinco graus) e no tempo de
60 (sessenta segundos ),

»~ Solda eletncamente, internamente a cacamba: todos os corddes de solda deverio
ser continuos, a fim de evitar-se vazamento de liguido oriundo da carga; devera
ser constituida de fundo,laterais, parte frontal, porta traseira com articulacio
suspensa e protetor de cabine,

~ Seriio nstalados nas laterais do equipamento, na parie inferior,dois fardis de
servigo, um do lado direito ¢ o outro do lade esquerdo,direcionados para a area
de trabalho da guamnigdo. O veiculo deve ser bem visualizado de longe,para tal,
deve possuir iluminagiio.

o Qualificagio do terramental

Memorial de calculo das ferramentas:ver planilha em anexo. Todos os
P
. equipamentos de EPI's serdo uniformes ¢ ferramentas serdio novos com boa
atilizagcdo durante ao ano.

d) DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO E DA QUANTIFICACAO
DA MAO - DE - OBRA OPERACIONAL.

d.1) D IMENSIONAMENTO DA MAO — DE — OBRA E UNIFORMES/EPI's

Considerando que o edital de licitagdo indica o namero de 02 (dois) garis ou lixeiros
coletores e 01(um) motorista para cada cagamba basculante. Apds o dimensionamento
dos veiculos chegamos,por tanto a seguinte quantidade total de mio — de — obra:
02(dais) garis ou lixeiros coletores + 01(um) motorista.

Memorial de calculo das ferramentas: ver planilha em anexo. Todos os
equipamentos de EPI's seriio entregues aos funciondrios de acordo com a
planilha or¢amentiria com uma boa qualidade ¢ novos durante ano todo.
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d2) Qualificac¢io da Mio - de — Obra para os Servigos

A qualificagio da mao-de-obra na maioria das vezes sohre @ qualidade d
prestado a populagdo, mas, como hd uma deficiéncia consideravel na qualid
ensino e nas oportunidudes dadas a boa parte da populagio brasileira e, ciente do sen
papel sociala EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE utilizar-se-d. para
realizagdo dos servicos contidos nesses documento. de contratagio de mao-de-obra
deisponivel no municipio ,com preferéncia a pessoas a menor grau institucional, dando-
lhes uma oportunidade de crescimento profissional e pessoal.Por tanto, somente seriio
exigidas para admissdo na empresa,

Com excegiio de cargos de chefia ¢ pessoal administrativo, caracteristicas compativels
com as fungdes a serem desempenhadas. sendo as principais: O companheirismo:
respeito €; a resisténcia fisica.

»  Motoristas

Serdo os responsdveis pela guia dos veiculos na cidade de GRANJA-CE. Os
motoristas de veiculos coletores (cacamba basculantes) deverio possuir a carteira de
Habilitagdo Nacional tipo D ¢ experiéncia anterior. Os motoristas destes veiculos
tambeém  serdio responsaveis pelas suss equipes de coleta. Cada um destes
funciondrios preencherd diariamente uma ficha de acompanhamento  didria,
denominada de CDC- Cadastro Diario de Coleta - para acompanhamento das
atividades,

» Lixeiros Coletores

Sido o8 profissionais que acompanham os veiculos coletores enquanto 0s Mmesmos
realizam os servigos de coleta. Os servigos que se utilizam deste profissional exigem
grande resisténcia fisica por causa do esforco fisico a ser realizado diariamente.
Tradicionalmente, os funciondrios destinados a esta fungdo ¢ do sexo masculino e
que apresentem idades que variam dos | 8(dezoito) aos 45(quarenta ¢ cinco) anos.

Independente da fungdo a ser realizada, todos os contratados receberdo treinamento
bdsico em suas fungdes e em primeiros socorros,

¢) DIVULGACAO DAS ATIVIDADES

O ponto importante desta etapa serd a de estabelecer uma comunieagio
permanente dirigida a um publico formado pelos moradores da Cidade de
GRANIJA. Essa comunicagio dird respeito aos trabalhos desenvolvidos na
empresa, implicando na existéncia de algumas definigdes como requisitos
cssenciais: Misséo institucional clara e objetiva, capaz de ser entendida
rapidamente (sem parénteses), marca, logomarca posicionamento (o que se
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espera das pessoas contratadas pela organizagio) e. principalm
mensagem educadora, A
o DE LSS
A maior meta serd criar o interesse dos municipios sobre a sua contribuicao

para com a limpeza piblica.Os trabalhos de comunicacio devem destacar

€stc ponto, uma vez que muitos temas de interesse ocupam o cotidiano das
pessoas e mstituigdes do municipio.

f. DEFINICAO DA AREA

A area abrangida ¢ a drea constante do perimetro urbano no Municipio de
GRANIJA.

& SERVICOS A SEREM REALIZADOS

g.1. Os servigos a serem realizados deverdo ser executados em conformidade
com a lemslagio em vigor, observando todas as especificaches ¢ demais
elementos técnicos constantes deste Anexo.

£2, A PMM podera propor a implantagio de novas téenicas operacionais, ao
longo do contrato, de forma a asscgurar a atualizagio e melhoria da
qualidade da prestagio dos servigos i populagio.

g.3. Os servigos serdo executados nas dreas, vias ¢ logradouros piiblicos, sob
circunseri¢do do municipio.

g4 O objeto licitado compreende a execuclo dos Servigos a seguir
relacionados:

| Varigiio de vias urbanas pavimentadas e logradouros publicos;

2. Coleta ¢ transporte de residuos solidos domiciliares, comerciais. de
varrigdo e feiras livres:

3. Coleta de residuos solidos volumosos (entulhos e inclusive animais
de pequeno porte);

4. Coleta e transporte de residuos de podagio, de parques € jardins;
3. Capinagdo manual, raspagem da linha d'igua e passecios das vias
urbanas pavimentadas e pintura de meio-fio;
6. Capinacdo de vias ndo pavimentadas:
7. Servigos correlatos:
LIMPEZA URBANA Ciw
GRANIAZ A




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA-

Comissiio Permanente de Licitacio

1.4 _METODOLOGIA DE EXECUCAO DE
COLETA E TRANSPORTE DE PODACAO
AO DESTINO FINAL

FARRIA AITHIADCRA LA RISTORA DA COSTA
ENGERHEIRA Civ EACE 14537D
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A) DESCRICAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE TRA
(METODOLOGIA DA EXECUCAOQ)

a.l) Mobilizagdo dos Recursos

A EMPRESA VENCEDORA - buscard constantemente
seguir o conceito de responsabilidade social e utiliza como
clemento central o desenvolvimento de agoes educativas para
08 seus funciondrios,

Estas agdes buscario mostrar transparéncia na mobilizagao de
seus recursos, sejam humanos ou na disponibilizagio dos
equipamentos requisitados. todos.sem excegio serdo buscados
de modo a se obter um cardter permanente e de otimizagao
dos servigos ofertados.

Mobilizagao de recursos humanos serd, na esséncia, o trabalho
permanente de educacio e formacgdo dos funcionarios da
EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE, de geragao
oportunidades de emprego, renda, educagio e bem-estar para
uma populagdo, cuja dignidade social tem que ser prioridade
absoluta.

Poder-se descrever as ages de mobilizagdo como:
s Preparagio de equipe de gestdo de recursos Humanos

Composta por uma equipe mista formada por funciondrios em atuagio na
unidade da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE com o objetivo de
orientar as agoes a serem desenvolvidas ao longo da face de adequagio dos
servigos. A equipe sera responsavel pela aplicagio do plano de execucio dos
servigos de coleta dos residuos ¢ das demais orientagdes aos motoristas e
garis.Estardo engajados a equipe formada por  02(dois) funcionarios de
outras pragas da empresa com capacidade reconhecida e todo o corpo
administrativo da EMPRESA VENCEDORA EM GRANJA-CE. Nesta face
também serdo iniciadas as atividades de organizagdo da CIPA - Comissdo
Intema de prevengdo de acidentes. Esta mobilizagio inicial devera ser
realizada em 02(dois) dias.

e Contratagio ¢ treinamento de Mao de obra
Realizada para preencher as vagas surgidas com os novos services a serem
desenvolvidos na cidade.A equipe de implantagio serd responsdvel por selecionar ¢

treinar os novos funcionarios. Os funciondrios em cardter de experiéncia participariio na
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treinamento possuira & dupla fungdo de repassar normas internas com seus padroes
¢ metodologias de execugdo de servigos ¢ afeigear 0s novos contratados ao corpo
da empresa.

A primeira turma de novos funcionarios deverd estar pronta para execugido dos servigos
no prazo de 03(trés) dias. Treinamentos de aperfeigoamento deveriio ser ministrados a0
longo do contrato para reciclar os trabalhadores.

a.2) Plano de Implantagdo/Execugdo ¢ Descrnigio das atividades Operacionais dos
Servigos de Coleta e Transporte de Podagiao ao Destino Final

A metodologia de implantagiio ¢ execugiio dos servicos sera aprestada em separado nos
itens conforme apresentado o seguir;

Plano de Implantagio dos Servicos

Pra que o plano metodologico de limpeza publica da Cidade de GRANJA-CE scja um
sucesso. sugerimos que seja seguido um roteiro basico, conforme segue a baixo:

1) 1°FASE — DEFINICAO DA EQUIPE

Consiste em organizar um grupo para implantar os novos servigos ¢ aperfeigoar a
metodologia em andamento sob a forma de uma comissdio interma responsavel pelo
Programa de Adequagio dos Servigos de Limpeza Urbana a ser iniciado no ato da
assinatura do contrato, Essa comissdo, formada por funciondrios ja alocados em
GRANIA-CE ¢ outros provenientes de outras pragas da empresa ficara responsavel pela
organizagio ¢ treinamento dos garis e motoristas de coleta.

2)2* FACE — Aplicagiio do programa

Com o cumpnmento dos planos de trabalhos descritos neste documento e, em casos
excepcionais, de sua alteragio com ciéncia prévia da Contratante. Fazem parte da
aplicacio;

» Aquisi¢do ou locagdo de novo equipamentos:

# Treinamento dos Garis Coletores:

= Contratagio ou substituigido de Mio- de- Obra e;
# Treinamento em primeiros socotros.

Antes de iniciar a divulgagio dos novos servigos para a populagio ¢ necessario finalizar
0 tremamento com os funciondrios da Empresa. Apds este processo serdo utilizados
meios de divulgagdo escrita ¢ falada para orientar a populagho quanto meios de

MARSS ALINLIAORA LAFA LUSTONA DA COSTA
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divulgagio escrita e falada para orientar a populagio quanto s novas medid
adotadas pela limpeza publica na Cidade de GRANJA-CE.

*Plano de Execugdio dos Servigos e Deserigio das Atividades Operacionais

A podacio ¢ uma atividade de importincia estélica que visa manter as ruas e avenidas
mais limpas e iluminadas fazendo assim um conjunto integrado de atividades
desenvolvidas no sistema de limpeza urhana.

Durante a realizagdo do servigo de podagdo os lixeiros coletores serfio orientados. por
medida de seguranga, a executar o servigo de coleta das pontas de galhos de modo a
prevemr acidentes.

No procedimento da podagdio o lixeiro coletor deve ser equipado com luvas de protegio
a fim de evitar acidentes operacionais. A coleta devera ser realizada em todas as vias
piblicas abertas,terrenos baldios e demais logradouros no periodo diurno e diariamente
c/ou de acorde com a emissiio de ordens especificas de servigo da SEINFRA.

Os residuos pertencentes a esta modalidade de coleta. de acorde com a NBR 10,004 da
ANTB, sio os pertencentes as classes [I{ Néo Inertes) sendo compostos por residuos
organicos. como folhas e galhadas de jardim pablicos.logradouros e pragas,

Os lixeiros coletores da equipe de podagio possuira pds. vassouras, garfos de 08 dentes
e demais ferramentas necessanas ao servigo.

O servigo consistira no recolhimento manual dos residuos solidos provenientes de
servigos de podagio, como galhos, folhas ¢ troncos, dispostos nas vias e logradouros
publicos ou em dreas urbanas ¢ ndo urbanas praianas ¢ ou sem pavimentagio e
transporta — los., cobertos com lona para evitar o derramamento em vias pablicas, para
seu local de disposigio final.

Antes do deslocamento da equipe para o setor de coleta seréd realizada uma inspegiio nos
trabalhadores. A inspecdo tem como objetivo certificar que todos os funciondrios estio
aplos a realizar os servigos e que suas vestimentas em conformidade com o exigido pela
empresa. Somente apos esta inspeglio sera formecida a ficha de acompanhamento do
setor de coleta ao motorista da equipe. Esta ficha conterd os locais com respectivas
regularidades ¢ os sugenidos pelo pessoal de campo | assim como os locais identificados
pelo servigo de fiscalizagdo do municipio, os locais reclamados pela populagio e outras
situagdes. Além da ficha sera fornecido um boletim de ocorréncia que sera utilizado
pelo motorista para registrar as informagdes referentes ao trecho e a disposigio dos
residuos no Aterro Sanitdrio.

Os procedimentos acima descritos serdo iniciados 30 minutos antes do previsto para o
inicio da coleta de modo que nfo atrase a saida do veiculo para o seu trecho.

LIMPLZA URBANA
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Cuabera ao motorista do veiculo coordenar e se responsabilizar pelas cond
operagio do veiculo e de sua guamigio, e preencher, antes do inicio de cada jo
trabalho. o boletim de inspe¢io do veiculo.

Apos o deslocamento aos locais da coleta. sera iniciado o servico de remocio de
residuos. A remogdo sera realizada com o caminhdo em movimento e desenvolvendo
uma velocidade maxima de 15 Kg'h. Velocidade que pode ser reduzida dependendo da
inclinagdo do logradouro, condigdes de acesso ou qualquer outro motivo que possa por
em risco de os lixeiros coletores ou a municipalidade.

Apos atingir o limite de carga do veiculo coletor serd iniciado ¢ procedimento de
disposigio final dos residuos coletados no Aterro Sanitario ou em outro local indicado
pela Administragio Pablica.

Apds finalizar a operagiio de descarga dos residuos coletados. se necessdrio, terd inicio
uma nova jornada de trabalho, para atender o restante dos locais que foram listados . Ao
finalizar o coleta, 0 motorista devera conduzir o veiculo para uma nova operagio de
descarga e, apos este procedimento. a futura garagem da EMPRESA VENCEDORA
em GRANJA-CE, onde sera feito o reabastecimento e a vistoria de entrega ou local de
apoio,

a3 )Seguranca Operacional
Os servigos de coleta sdo realizados em locais que apresentam riscos a populagio e aos
funciondrios diretamente envolvidos na limpeza. Por este motivo devera ter os seguintes

cuidados:

1. Os garis ndo devem andar sobre as calgadas;

2. Os garis coletores devem remover os recipientes segurando sempre pela parte
superior;

3. Quando da descarga, os garis coletores nio deverfio permanccer na drea proxima
descarga;

4. Toda guarnigio devera estar uniformizada a alerta quanto” higiene;

5. Nio ¢ permitido pedir gratificagio ou doagio a populacio;

6. Nio deve promover triagem dos materiais;

Nio deve transportar recipientes em contato com o corpo;
8. Nio ingerir bebidas alcodlicas.

a) Itinerario das Viagens com Indicagdes no Mapa da Cidade de GRANJA-CF

Os pontos de confinamento desses residuos apresentam-se com grandes ocorréncias ¢
em locais variedades. pois dependem da conscientizagdo/disponibilidade do gerador
acondicionar ou dispor os residuos, ndo sendo possivel loca- los em mapa, assim como
idealizar itinerario para coletar tais tipos de residuos. Apds questionamento a Comissio.

Permanente de Licitagdo de GRANJA-CE e clara resposta foram desconsiderados tal
exigéncia, concordando que ndo scria possivel prever todos os pontos e
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Lembrando ainda que c’{lgﬂncm‘i dt: mapu.s u»:.umpanhadm de qctnrce e itinel
foi exigéncia de apresentagdo do plano de Trabalho ¢ sim. do Anexo 1.

Especificagdes Técnicas

» Desenigio: Caminh@o de carroceria aberta superiormente, fabricada de madeira e
ferro, com formato retangular, ¢ capacidade volumétrica ril de 6 m3 (seis
metros cubicos), montada em chassis de PTB de 11.000 Kg,

» Finalidade: Destina-se ao transporte de materiais em estado seco ou tmido,
como sejam: galhos ou lixo em geral: o veiculo assim constituido. Transitard na
area urbana, suburbana e rural da cidade e nos municipios limitrofes, tanto por
vias pavimentadas, quanto por vias e terrenos de piso irregular, acidentado e nio
pavimentado, como ocorre nos aterros sanitarios e nas jazidas de terra ¢ barro.

» Ser@io instalados nas laterais do equipamento, na parte inferior, dois fardis de
servigo, um do lado direito ¢ o outro do lado esquerdo, direcionados para a arca
de trabalho da guarnigéio. O veiculo deve ser bem visualizado de longe, para tal.
deve possuir iluminagio.

¢ Quantificagdo de Ferramental

Memorial de calculo de ferramentas:

» Garfo de 10 dentes > 04:um veiculo x ano x 01 veiculo <04 unidades ano
# (Cones sinalizadores > 02 um/veiculo x ano x 01 veiculo = 02 umdades/ano

D) DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO E DA QUANTIFICACAO
DA MAO - DE - OBRA OPERACIONAL

dl) Dimensionamento de mao- de- Obra e Uniformes/EP1's
Numero de Mio- de- Obra adotada
Considerando que o edital de Licitagio indica o nimero de 02(dois) garis ou lixeiros
coletores ¢ 01{um) motorista para cada caminhdo carroceria. Apos o dimensionamento
dos veiculos chegamos.portanto a seguinte quantidade total de mio — de —Obra: 2
(dois) garis ou lixeiros coletores + 01(um) motorista.

e Quantificagdo de Uniforme/EP1"s

Memorial de caleulo dos uniformes dos Motoristas:

» Camisa > 02 unidades/ano x 02 motorista = 4 unidades/ano

L <A A LT DA DOSTR
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# Calga > 02 umdades/ano x 02 =4 unidades/ano
» Calgado > 01 pares/ano x 02 motorista = 2 pares/ano

D2) Qualificagio da Mo - de — Obra para os servigos

A qualificacdo da mio- de — obras reflete na maioria das vezes sobre a gqualidade do
servigo prestado a populagiio, mas, como ha uma deficiéncia consideravel na qualidade
do ensino e nas oportunidades dadas a boa parte da populaciio brasileira e, ciente do seu
papel social. a EMPRESA VENCEDORA EM GRANIA, Utilizar-se 4, para a
realizacdo dos servigos contidos neste documento de contratagdo de mao - de — obra
disponivel no municipio, com preferéncia a pessoas a menor grau institucional, dando-
Ilhes uma oportunidade de empresa, com excecdo de cargos de chefia ¢ pessoal
administrativo, caracteristicas compativeis com as fungdes a serem desempenhadas.
sendo as principais: o companheirismo; respeito e: a resisténcia fisica.

Alem dos itens ja descritos, cada profissional envolvide diretamente com os servigos de
coleta deverd apresentar caracteristicas tipicas a seu cargo, sendo estas:

» Motoristas

Serao os responsaveis pela guia dos veiculos na cidade de GRANJA-CE, Os motoristas
de veiculos coletores ( caminhdo carroceria) deverdo possuir a carteira de habilitagdo
nacional tipo D ¢ experiéncia anterior. Os motoristas destes veiculos também serdo
responsavels pelas suas equipes de coleta. Cada um destes funciondrios preencher
diariamente uma ficha de acompanhamento diaria, denominada de CDC - Cadastro
Didno de Coleta - para acompanhamentos das atividades.

# Lixeiros Coletores

580 os profissionais que acompanham os veiculos coletores enquanto os mesmos
realizam os servigos de coleta. Os servigos que se utilizam deste profissional exigem
grande resisténcia fisica por causa do esforgo fisico a ser realizado diariamente.
Tradicionalmente, os funciondrios destinados a esta fungio ¢ do sexo masculino e que
apresentem idades que variam dos 18{dezoito) aos 45{quarenta e cinco) anos.

Independente da funglo a ser realizada. todos os contratados receberdo treinamento
basico em suas fungdes ¢ em primeiros socorros,

f) DIVULGACAO DAS ATIVIDADES

O ponto importante desta etapa sera a de estabelecer uma comunicagio
permanente dirigida a um publico formado pelos moradores da Cidade de GRANJA-
CE. Essa comunicagio dird respeito aos trabalhos desenvolvidos na empresa.
implicando na existéncia de algumas definigdes como requisitos assenciais < missio
nstitucional clara ¢ objetiva, capaz de ser entendida rapidamente ( sem parénteses).
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marca, logomarca. posicionamento (o que se espera das pessoas contra
organizacdo) ¢. principalmente, uma mensagem educadora.

A maior meta sera criar o interesse dos municipios sobre a sua contribuigio para
com a limpeza publica. Os trabalhos de comunicagio devem destacar este ponto,uma
vez que muitos temas de interesse ocupam o cotidiano das pessoas ¢ instituigies do
municipio

MR AURLACOR (14 LS COSTA
ENGENHEIRA VL - CREACH 145370
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2 — PLANO DE EXECUCAO DOS
SERVICOS DE LIMPEZA DE VIAS E

LOGRADOUROS PUBLICOS
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2.1- METODOLOGIA DE EXECUCAO DOS
SERVICOS DE VARRCAO MANUAL DE
RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS-
DIARIA E DUAS VEZES POR SEMANA
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a) DESCRICAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE TR
(METODOLOGIA DA EXECUCAO)

a.1)Mobiliza¢ioe dos Recursos

A EMPRESA VENCEDORA buscard constantemente seguir o conceito  de
responsabilidade social e utiliza como elemento central o desenvolvimento de agdes
educativas para os seus funciondrios,

Estas acdes buscardo mostrar transparéncia na mobilizagio de seus recursos, sejam
humanos ou na disponibilizagio dos equipamentos requisitados, todos, sem excegiio
serdo buscado de modo a se obter um cardter permanente ¢ de otimizagdo dos servigos
ofertados.

Mobilizagdo de recursos humanos serd, na esséncia, o rrabalho permanente de educacio
¢ formagdo dos funciondrios da EMPRESA VENCEDORA em GRANIJA-CE, de
geracdo de oportunidades de cmprego. renda, educagio e bem estar para uma
populacio, cuja dignidade social rem que ser prioridade absoluta,

e Poder-se descrever as agdes de mobilizagio como:
s Preparagio de equipe de gestiio de recursos humanos

Composta por uma equipe mista formada por funcionanos em atuagio na Umdade da
EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE com o objetivo de orientar as agdes a
serem desenvolvidas ao longo da face de adequagio dos servigos. A equipe sera
responsavel pela aplica¢do do plano de execugdo dos servigos de coleta dos residuos ¢
das demais orientagbes aos feitores e garis varredores. Estardo engajados a equipe
formada por 02(dois) funciondrios de outras pragas da empresa com capacidade
reconhecida e todo o corpo administrative da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-
CE Nesta face também serdo iniciadas as atividades de orgamizagio da CIPA
Comissio Interna de prevencdo a acidentes. Esta mobilizagio inicial devera ser
realizada em 02(dois) dias.

# (Contratagdo e treinamento de Mao de obra

Realizada para preencher as vagas surgidas com 0s novos servigos a  serem
desenvolvidos no municipio. A equipe de implantagdo serd responsdvel por selecionar ¢
treinar os novos funcionarios. Os funcionarios em carater de experiéncia participario na
futura sede, com Execugiio de servigos e afeicoar 0s novos contratados ao corpo da
empresa.

A primeira turma de novos funciondrios devera estar pronta para execugio dos servigos
no prazo de 03(trés) dias. Treinamentos de aperfeigoamento deverdo ser ministrados no
longo do contrato para reciclar os trabalhadores.

a.2) Plane de Implantagfiv/execugdio © descrigdo das atividades operacionais dos
servigos de varmigiio manual de ruas e logradouros piblicos.

MARA A0 T LUSTOR DA COSA
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A metodologia de implantagio e execugiio dos servigos serd apresentada em
nos itens conforme apresentado a seguir;

* Plano de Implantagiio dos Servigos
1) FASE - Definigdo da equipe

Consistc em organizar um grupo para implantar os noves servicos ¢ aperfeicoar a
metodologia em andamento sob a forma de uma comissdo interna responsavel pelo
programa de Adequagio dos Servigos de limpeza Urbana a ser iniciado no ato da
assinatura do contrato.Essa comissio, formada por funcionarios ja alocados em
GRANJA-CE ¢ outros provenientes de outras pragas da empresa ficara responsavel
pela organizagéo e treinamento dos varredores.

2)2* FACE — Aplicagiio do programa

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos nestes documentos, em casos
excepcionais, de sua altera¢fio com ciéncia previa da contratante, Fazem parte da
aplicacio:

# Compra de novos equipamentos;

7 Treinamento dos varredores para 0s novos servicos;
» Contratagdo ou substituigdo de Mao — de — obra e;
» Tremamento em primeiros $0Corros.

Antes de iniciar a divulgagio dos novos servigos para a populagio ¢ necessario
terminar o treinamento com os funcionarios da Empresa. Apds este processo serdo
utilizados meios de divulgagio escrita ¢ falada para orientar a populagiio quanto as
novas medidas a serem adoradas pela limpeza publica na Cidade de GRANJA-CE.

e Plano de Execugiio

Os servigos de verificagdo manual das guias de ruas ¢ logradores pliblicos sio
tambem medidas adotadas para a solugdo dos problemas de residuos sob aspectos
sanitanos. ambicntal e visual, tais como:

» Prevenir e controlar doengas provocadas por vetores;

» Manter as ruas e logradores pablicos limpos, livres de residuos
naturalmente presentes ou langados por transientes:

~ Prevenir enchentes e assoreamento do sistema de drenagem urbana:

~ Proporcionar uma melhonia da qualidade de vida pelo efcito psicologico
que uma cidade limpa exerce sobre os hibitos da populagio em geral.

0 procedimento a ser adotado serd a utilizagio de equipamentos por duplas (um
varredor para cada guin) onde cada, munido de suas ferramentas realizara o servico de
varricdo da guia ou praga. a uma faixa com largura de 80 cm ao longo das sarjetas das
vias pavimentadas a contar das margens e canteiros central, bem como calcadas e
recolhendo os residuos em uma p4 e depositando-os em um saco plastico preto filme n’
10 de acordo com as normas da ABNT.

cA CE 145370
'53-87
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Quanto ao saco plastico estiver cheio, sera retirado do carminho de coleta e, defd fi‘s de ter

sua boca amarrada, sera depositado em passcio publico para posterior co com
caminhdo compactador ou caminhfio destinados a coletar os residuos publicoes.

Para a realizago dos servigos serdo utilizados vassources de piagaba, sendo cepo com
comprimento aproximado de 45 cm ou 36 furos superiores, com duas fileiras paralelas
de 8 chumagos de piacaba, possuindo ainda, dois furos superiores simétricos e
inclinados para posicionamento alterado do cabo ¢ melhor aproveitamento da piagaba;
pas. de formato retangular: uma pequena enxada; uma vassourinha de piagaba utilizada
para colocar em pa os residuos amontoados durante a varrigio propriamente dita, saco
plastices e carrinhos de coletas com capacidade para 120 (cento e vinte) litros. Esses
cquipamentos possuem as scguintes vantagens:

# Permitir maior comodidade para o varredor que conseguir varrer uma

MALOr dreds e;

# Manter os residuos em locais seguros. evitando possiveis incidentes com
espalhamento do mesmo.

O carrinho possui uma tampa para evitar que os materiais coletados na varrigio se
cspelhem ou figuem além de dinamizar o servigo e evitar desgaste do varredor na
realizacdo do mesmo.

Com relagdo ¢ freqiiéncia da varrigdo, o sistema proposto admite a varrigio didria.
cormida e com repasse. bem como a alternada 2 vezes na semana do tipo corrida. tudo de
acordo com a estruturagdo das vias de varrigdo. Ja em relagiio ao turno ¢ durante todo o
horario diurno, o chefe da equipe devera nos dltimos 60 minutos do expediente.
vistoriar todos os locais ja varridos de modo a assegurar a eficiéncia dos servigos ¢
reparar a tempo possiveis incorrecoes ou ajustes na alocagdo de pessoal. Essa
providéncia ¢ essencial para. cspecialmente em dreas de movimento intenso de
pedestres ¢ comércio que se prolonga apos as 17 horas, que a cidade amanhecerd limpa
¢ possa assim ser mantida ao longo do dia.

A varrigdo manual atendera todas as vias relacionadas no' mapa em anexo e serd
rcalizada de modo a se atingir toda a extensdo de suas guias presentes em cada setor,
Nos bairros onde a varrigdo for realizada duas vezes por semana, serd sugerida o rodizio
de vias quando verificada a necessidade. Serdo varridos ainda. 0 mercado e as feirus-
livres, lembrando que nesses lugares a varrigio também serd didria.

Caberd ao varredor a responsabiliza-se pelas condigdes de operagiio os carrinhos ¢ de
seus equipamentos

b) DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS
FERRAMENTAS A SEREM UTILIZADAS

Os calculos para a quantificagdo de equipamentos ¢ do ferramental encontram-se
transcritos nos itens a seguir!
3. DISCRIMINACAOQ DOS SERVICOS

Os servicos sdo assim discriminados: AARMA ALGLADORA L4 (USTCA DA COSTA
ENGENHEIRA CVIL - CR 14537
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3.1 Varrigio de vias pavimentadas ¢ logradouros publicos

na operagdo manual da vamigdo na superficic dos passeios pavimentados ou nio.
sarjefas ¢ canteiros centrais ndo ajardinados. csvaziamento dos cestos de lixo
(papeleiras) ¢ acondicionamento dos residuos passiveis de serem contidos em sacos
plasticos, em todas as vias e logradouros piblicos.

LIVMIPEZA URBANA
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3.1.2. Os servigos serfio executados ao longo das vias pavimentadas em cada s <&
margens ¢ canteiro centrais, calgadas, pavimentadas em sua totalidade, A}
3.1.3. A operagiio da varriglo manual serd executada em cada circuito por 02 (dois)
varredores, utilizando-se de lutocar. wvassourfio apropriado do tipo "Prefeitura”,
vassourdo, pa com cabo alongado, ¢ sacos plisticos, de filme n"10, os quais serdo
dispostos nos passeios ou locais apropriados para a sua posterior coleta ¢ remogdo pelos
caminhoes da coleta de lixo domiciliar ¢ de varricdo ao local de destinagio final
indicado pela prefeitura . Serd facultado alternativamente 4 Contratada, o emprego de
tecnologias e‘ou equipamentos operados manualmente que propiciem ¢ resultem no
mesmo padrio de qualidade proposto para o servigo de vamigio manual, desde que
aprovadas pela Contratante.

3.1.4. Nao poderio ser deslocados varredores para realizagdo de oulros servigos. salvo
em situagbes absolutamente indispensiveis para o atendimento cm casos eventuais e'ou
emergenciais, devidamente justificadas. sob solicitagdo da Contratante,

3.1.5. Os servigos serdo realizados de 2° feira a sabado, devendo aos domingos e
teriados, serem realizados no minimo 10% (dez por cento) do total das varngoes
executadas em cada dia da semana,

3.1.5.1. O inicio dos servigos devera se dar no horario compreendido entre: Matutino -
05:30h e 12:30: Vespertino - 16:00h ¢ 22:00 h: Para o centro comercial da cidade. o
inicio dos servigos para o turno matutino devera se dar no horario entre 06:00 ¢ 6:30h.
3.1.6. O produto dos servigos de varricio manual devera ser acondicionade em sacos
plasticos de filme n* 10 e sera removido na mesma fregiiéncia da coleta de residuos
volumosos da drea.

3.L.7. No decorrer do periodo contratual, ¢ por determinagio da Contratante, os servigos
de varricdo manual em vias e logradouros ptiblicos que ndo facam parte integrante da
relagio do Edital, a Contratante de comum acordo com a Contratada. promoverd as
necessarias alteragdes contratuais, em decorréncia do aumento das quantidades dos
servigos, a fim de preservar a equagdo ccondmico-financeira,

3L7.1. Quando da autorizagio do aumento da extensdo de vias a ser varrida. a
Contratada deveri informar o novo quadre de pessoal para a execugio dos servigos.
3.1.8. Nas pragas publicas, os servigos de varri¢io abrangerdo somente o entomo das
mesmas, excelo naguelas onde existam calgaddes, onde também ocorrerdio servigos de
varmgio,.

3110, O esvaziamento dos cestos de lixo deverd ser realizado pelos varredores,
concomitantemente aos trabalhos de varrigiio nos respectivos turnos., O produto do
esvaziamento devera ser acondicionado juntamente com o produto da varricio,

3.2. Coleta ¢ transporte de residuos sélidos domiciliares, comerciais, de varrigio ¢
feiras livres.

3.2.9. Nos feriados oficiais, a coleta diuma poderd iniciar uma hora apés o hordrio
definido anteriormente, sendo admissivel que também termine uma hora apos.

3.2.10. As vias principais ¢ mercados publicos deverdo ter coleta regular diaria de
segunda @ sibado e serem atendidas também por roteiro especifico. aos domingos no
turno diumo e/ou noturno, caso necessario,

3.2.11. Havendo um aumento de residuos a recolher, em consegiiéneia de erescimento
da populagio. do nimero de estabelecimentos comerciais ou industriais, de nowas

MR ALLADG T03A DA COSTA
ENGENHERA CHAL - CREA CE 14537D
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feiras-livres ou por outra ocorréncia nao prevista, a Contratada deverd var SEllSL é?
recursos s necessidades do servigo, de forma a manter os padrdes estabe 5 Eﬂés\_‘dﬁ'?‘”
Planos Executivos.

3.2.12. E de responsabilidade da Contratada a cada trinta dias a comunicagiio aos
municipes, através da distribuigio de impressos a cada residéncia ou estabelecimento,
sobre a correta torma de acondicionamento e dos tipos de residuos que neles podem ser
dispostos, como também a fregiiéncia ¢ horario dos servigos de coleta.

3.2.13. A freqiiéncia e hordrios de coleta poderio ser modificados no periodo da
vigéneia do contrato, podendo ser alterados em até uma hora os hordrios de inicio dos
servigos, ou podendo ser alterados os tumos e/ou freqiiéncias em determinadas dreas, a
critério da PMM, ficande assegurado o balanceamento do numero de veiculos nas
modalidades de freqiiéncia.

3.2.14. As freqiiéncias e tumos de coleta foram determinados, de forma a otimizar a
utilizagiio dos equipamentos coletores, sendo que a de residuos sélidos regulares poderd
ter freqiiéneia diaria ou alternada.

3215, A Contratada devera recolher os residuos solidos, sejam quais forem os
recipientes utilizados, entretanto, compete-lhe informar por escrito 4 fiscalizagio da
Secretaria Municipal de Obra e Servigos Urbanos, sobre os municipes que nfio se
utilizam dos recipientes padronizados pela Prefeitura para expedigio da competente
mtmacio.

3.2.13. Os coletores deverfio apanhar ¢ transportar os recipientes com o cuidado
necessario para nio danifica-los e evitar o derramamento de lixo nas vias piblicas.
3.2.14. Os veiculos deverdo ser carregados de maneira que o lixo nio transborde na via
publica, & no caso das cacambas basculantes € obrigatéria a utilizagdo de lonas plasticas
no transporte a0 Aterre Sanitario.

3.2.15. Os residuos depositados nas vias pablicas pelos municipes. que tiverem tombado
dos recipientes ou que tiverem caido durante a atividade de coleta, deverdo ser,
obrigatoriamente, recolhidos pela Contratada.

3.2.2. A equipe estimada para a execugiio da celeta de lixo domiciliar, € composta de; 2
{dois) motoristas, 1 (uma) cagamba basculantes, 14 (quantorze) agentes de coleta para
cacambas basculantes com capacidade de 6 m*, bem como as ferramentas de trabalho
necessdaras ao bom desempenho das funcies.

3.2.3. Nas dreas de morro (aclives acentuados) ¢ outras dreas especiuis, a coleta de lixo
domiciliar devera ser executada com a utilizagio de cagamba basculante, ou outro
equipamento compativel ao local.

MARIA AUADCRA LA (46T054 4 0057
ENGENHEIRA CivL CE 145370
CPF: 756,404 253.87
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2.2 METODOLOGIA DE EXECUCAO DOS
SERVICOS DE CAPINACAO EM VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS
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a) Descricdo do sistema operacional de trabalho
a.] Mobilizagio dos resumos

Buscara constantemente seguir o conceito de responsabilidade social ¢ utiliza como
elemento central o desenvolvimento de agdes educativas para os seus funcionarios.
Estas agOes buscardo mostrar transparéncia na mobilizagdo de seus recursos, sejam
humanos ou na disponibilizagio dos equipamentos requisitados, todos, sem excegio
serdo buscados de modo a se obter um carater permanente ¢ de otimizagdo dos servigos
ofertados.

Mobilizag8o de recursos humanos serd, na esséncia, o trabalho permanente de educagio
¢ formagio dos funcionirios da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE. de
geragdo de oportunidades de emprego, renda, educagdo e bem-estar para uma
populacao, cuja dignidade social tem que ser prioridade absoluta.

Poder-sc descrever as agbes de mobilizagdo como:

Preparagio de equipe de Gestio de Recursos Humanos

Composta por uma equipe mista formada por funciondrios em atuagio na Unidade da
EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE com o objetivo de orientar as acdes a
serem desenvolvidas ao longo da face de adequagio dos servigos. A equipe serd
responsdvel pela aplicagio, do plano de execugdo dos servigos de coleta dos residuos e
das demais orientages aos Garis Capinadores. Estardo engajados a equipe formado por
02(deis) funciondrios de outras pragas da empresa com capacidade-'reconhecida ¢ todo
o0 corpo administrativo da empresa vencedora em GRANJA-CE. Nesta face também
serdio iniciadas as atividades de organizagdo da CIP A - Comissdo Interna de Prevengio
de Acidentes. Esta mobilizagio inicial devera ser realizada em 02(dois) dias.

Contratagio ¢ treinamento de Mao de obra

Realizada para preencher as vagas sugeridas com os novos servigos a serem
desenvolvidos no municipio.

a.l) Plano de Implantag@io Execugiio dos Servicos de Capinagiio Manual de Ruas e . ¢
Logradouros Pablicos.

A metodologia de implantagdo ¢ execugio dos servigos serd apresentada em separado
nos itens | e 2 este topico conforme o apresentado a seguir:

® Plano de implantagdo dos servigos

Para que o Plano metodoldgico de Limpeza Urbana da Cidade de GRANJA-CE scja um
SUCESS0. sugerimos que scja seguido um roteiro basico, conforme segue abaixo:

1) 1" FACE - definiciio da equipe IMARA LD OR
ENGENNEIRA Cive
LIMPEZ A URBANA CPf: 758,
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metodologia em andamento sob a forma de uma comissiio interna responsivel pelo
Programa de Adequagio dos Servigos de Limpeza Urbana a ser iniciado no ato da
assinatura do contrato. Essa comissfio, formada por funciondrios em GRANJA-CE e
outros provenientes de outras pragas da empresa ficara responsdvel pela organizagao e
treinamento dos garis capinadores.

2) 2" FACE - Aplicacdo do Programa

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento e, em casos
excepeionais, de sua alteragdo com ciéneia prévia da Contratante, Fazem parte da
aplicacio:

Compra de novos equipamentos

Treinamento dos garis para novos servigos;
Contratacio ou substituigiio de Mio-de-obra ¢;
Treinamento em primeiros socorros

LR A

Antes de iniciar a divulgagdo dos novos servigos para a populagdo ¢ necessario terminar
o treinamento com os funciondrios da empresa. Apos esse processo serdo utilizados
meios de divulgacio escrita e falada para orienta a populagio quanto as novas medidas a
serem adotadas pela limpeza publica na cidade de GRANJA-CE.

¢« Plano de Execucio

(s servigos de capinagio de vias e logradouros ¢ um modo geral visando atender as
exigeéncias da populacdo com relagfio. ndo so sobre o aspecto estético, mas também de
conforto e bem estar dos municipios.

A capmagio de vias ¢ logradores € um servigo fundamental que ndo possul muita
aplicagdo sanitaria. mas que tem apelo visual, proporcionando, em conjunto com a
varrigdo. um agradavel aspecto de limpeza. O objetivo dos servigos ¢ tornar todos os
logradouros, vias ¢ terrenos piblicos livres de matos e ervasdaninha, O servigo poderi
ainda ser realizado de modo a se manter uma cobertura para protegfio contra erosio do
terreno dentre outras vantagens, sendo elas:

» Eliminar possiveis esconderijos para marginais (seguranca)
# Facilitar o transito de pedestres de veiculos ¢;
» Evitar que estas dreas se transformem em deposito detritos, em
focos de desenvolvimento de mosquitos ¢ roedores.
MATIA AL
ENGENHEIRA Ty
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Os procedimentos de execugdo dos servigos consistem na retira da cobertu
com enxadas previamente amoladas ou outro equipamento, sendo ainda complem:
com remogdo dos residuos através de ancinho, vassouras e pa.

O deslocamento dos mesmos para areas mais afastadas com a utiliza¢io de carrinhos-
de-mio.

A segunda ctapa consiste na retirada das raizes e aplainamento do terreno com a enxada.

Os residuos provenientes dos servicos serdo acondicionamento em sacos plasticos nas
mesmas medidas ¢ especificagdes téenicas dos utilizados nos servigos de varrigio ¢
disposto no passeio para serem coletados com os residuos domiciliares. publicos ou
podagiio,

A capina manual serda sempre no horario diumo com reservas dos altimos 30 (innta)
minutos de cada expediente voltados para a vistoria dos locais atendidos pelos servigos.

No procedimento de capmnagiio manual das wvias publicas, os garis devem estar
equipados ¢ devidamente uniformizados, portanto calcados ¢ luvas apropriadas para o
cxercicio destas fungdes.

A varlagio da produtividade dos capinadores deve-se as diferengas encontradas nas
areas periféricas ¢ centrais das zonas urbanas, tipo de terreno ¢ facilidade de
acesso/retirado dos residuos.

Os horirios; as freqiiéncias e os locais serdo varidvels por causas da irregulandade do
servigo podendo seguir o mapa em anexo. assim como poderi atender a mesma area
numa variagiio de 30 a 120 vias. Adotamos com freqiiéncia minima trimestral. E
ressaltado que o servigo so serd realizado com aprovagdo da contratante.

b) DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS A SEREM UTILIZADAS.

Os calculos para a quantificagio de equipamentos ¢ das ferramentas encontram-se
transcritos nos itens a seguir.ver planilha em orgamento.

d.2) Qualifica¢do da Miio-de-Obra ara os servigos

A qualifica¢do da Mao-de obra reflete na maionia das vezes sobre a qualidade dp servigo
prestado a populagdo, mas, como na uma deficiéncia consideravel nggyﬂj idad

0 -
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ensino ¢ nas oportunidades dadas a boa parte da populagiio brasileira e. cien
papel social, utilizar-se-a. para realizagiio dos servigos contidos neste docum
contratagio de mio-de-obra disponivel no Municipio, com preferéncia a pessoas a
menor grau institucional, dando-lhes uma oportunidade de crescimento profissional ¢
pessoal. Portanto, somente serdo exigidas para admissdio na empresa, com excecdio de
cargos de chefia ¢ pessoal administrativo, caracteristicas compativeis com as fungdes a
serem desempenhadas, sendo as principais: o companheirismo; respeito e; a resisténcia
fisica.

Alguns estudos mostram que a mio de obra masculina ¢ insuficiente quanto a produgio.
sendo. portanto, a méo de obra feminina a mais indicada para execugio desse servigo.

Além dos itens ja descritos, cada profissional envolvido diretamente com os servicos.
De coleta deverd apresentar caracteristicas tipicas a seu cargo, sendo estas:

# Garis de Capina

Estio sendo considerados aqui todos os garis que executem os. servigos de capina ¢
rogagem. A resisténcia fisica continua sendo importante. A valorizagio do’ gani sera
definida pela aptiddo em realizar cada servigo designado. Nestes servigos estio mais
envolvidos jovens do sexo masculino.

AT ARTLIADOYA LA JusTada
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2.3 - DESCRICAO DE METODOLOGIA DE
PINTURA DE MEIO-FI0O DE VIAS
URBANAS
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a) DESCRICAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE TRABALHO
A.1) Mobilizagdo dos recursos

A EMPRESA VENCEDORA - buscard constantemente seguir o conceito de
responsabilidade social ¢ utiliza como clemento central o desenvolvimento de agdes
educativas para os seus funcionarios.

Estas aches buscardo mostrar transparéncia na mobilizagios de seus recursos, sejam
humanos ou na disponibilizagio aos equipamentos requisitados, todos, sem excegio
serdo buscados de modo a se obter um carater permanente e de otimizagio dos servigos
ofertados

Mobilizagdo de recursos humanos serd, na esséneia. o trabalho permanente de educagio
e formagio dos funciondrios da EMPRESA VENCEDORA em GRANIA-CE, de
geragdo de oportunidades de emprego, renda, educagdo ¢ bem-estar para uma’'
populagio, cuja dignidade social tem que ser prioridade absoluta,

Composta por uma equipe mista formada por funciondrios em atuagiio na Unidade da
EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE com o objetivo de orientar as agdes. A
serem desenvolvidas ao longo da face de adequagio dos servigos. A equipe sera
responsavel pela aplicagio do plano de execugio dos servigos de coleta dos residuos e
das demais onentagoes aos Garis,

e Contratagiio ¢ treinamento de miio de obra

Realizada para preencher as vagas surgidas com 05 novos servigos a serem
desenvolvides no Municipio, A equipe de implantacio serd responsivel por selecionar ¢
treinar os novos funcionarios, Os funciondrios em cardter de experiéneia participario na
futura sede com pitio para guardar e dar manutengio dos equipamentos, ou um ponto de
apoio na sede, O treinamento possuira a dupla fungo de repassar normas internas com
seus padroes ¢ metodologias ¢ execugdo de servigos ¢ afeigoar 0s novos contratos ao
corpo da empresa.

A primeira turma de novos funcionarios devera estar pronta para execugio dos servigos
no prazo de 03(trés) dias. Treinamentos de aperfeigoamento deveriio ser ministrados ao
longo do contrato para reciclar os trabalhadores.

a.1) Plano de Implantagio/Execucdio dos Servigos de Capinagio Manual de Ruas ¢
Logradouros Publicos.

MARI ALLGUADCRA
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A metodologia de implantagiio e execugdo dos servigos serd apresentada em
nos itens 1 ¢ 2 este topico conforme o apresentado a seguir

e Plano de implantacio dos servicos

Para que o Plano metodolégico de Limpeza Urbana da Cidade de GRANJA-CE seja,
um sucesso. sugerimos que scja seguido um roteiro basico, conforme segue abaixo:

1} 1" FASE — Definigdo da Equipe

Consiste em organizar um grupo para implantar 0s novos servigos ¢ aperfeigoar a
metodologia em andamento sob a forma de uma comissiio interna responsavel pelo
Programa de Adequagdo dos Servigos de Limpeza Urbana a ser iniciado no ato da
assinatura do contrato, Lssa comissdo, formada por funciondrios jé alocados em
GRANIJA-CE e outros provenientes de outras pracas da empresa ficard responsavel pela
organizacio ¢ treinamenio dos garis capinadores,

2) 2° FASE — Aplicagio do Programa I

Com o cumprimento dos planos de trabalhos descritos neste documento ¢, em casos
excepeionais, de sua alteragdo com ciéncia prévia da Contratante. Fazem parte da
aplicagao,

Compra de noves equipamentos:

Treinamento dos paris para 0s novos servigos:
Contratagdo ou substitui¢io de mio-de-obrae;
Treinamento em primeiro SOCHTo

Antes de iniciar a divulgagao dos novos servigos para a populagio ¢ necessario terminar
0 wemnamento com os funcionarios da Empresa. Apés este processo serd utilizados
meios de divulgagio escrita ¢ falada para orientar a populagao quanto novas medidas a
serem adotadas pela limpeza publica na Cidade de GRANJA-CE.

¢ Plano de Execuciia
Os servigos de pinturas de meio-fio das vias pablicas sdo realizados, ndo s6 visando

atender as exigénelas dos municipios com relagio aos aspectos estéticos, mas também
sd0 dteis na orientugio do trafego de pedestres e de veiculos
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baldes: cal-hidratada e cones sinalizadores (seguranga) para pintura e sua freqliéncia
seguird o servigo de capinagdo manual, com possibilidade de repetigio de 30 a 120 dias,
ou de acordo com as ordens especificas de servigo a serem emitidas pela contratante, Os
servigos deverio ser executados no periodo diumo,

0 servigo consiste na utilizagho de solugio de cal hidratada em dgua aplicado. com a
utilizagio de brochas, nas guias dos logradouros (vias urbanas e canteiros de pragas) na
produgdo de 2 Kg para cada 10 litros de dgua, a diluigdo sera feita em baldes de 20
litros. Antes do inicio da pintura deve-se verificar se os meios-fios estdo livres de
TMpurezas,

by DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO DOS ‘EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS A SEREM UTILIZADAS

Os calculos para a quantificacio de cquipamentos ¢ do ferramental encontram-se
transcritos hos itens a segulr;

e Quantidade dos equipamentos e Ferramental
Memorial de calculo:
b.1) Memorial de calculo das ferramentas
» Vassoura> 02 unidade x 01 gari = 02 unidade ano

# Pi> 02 unidade x 01 gari = 02 unidade/ano
» Cal Hidratada > 40 Kg‘/meés

C) DESCRICAQ DIMENSIONAMENTO E DA QUALIFICACAO DA MAO-DE-
OBRA OPERACIONAL

¢ Dimensionamento da Mao de Obra ¢ Uniformes/EP['s
Nimeros de mio de Obra adotada:
Memorial de cilculos
Dados:
# Produgio por Gari (PGa) = até 800m ou 0,80 Km/dia

» Servicos a ser executado (SE) =8 Kim /més
» Numero de dias nteis (NDU) = 26 dias

# Numero de equipamentos (NE)= 2 JOARA ALCUADORA TRA LUSTORA 02+ 124
ENGENFiEIRA CWL - CREACE 14070
CPF 264.714.253.87
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Adotaremos a quantidade de 01 Gan para a pintura de meio fio.
*  Qualificagdo de Uniformes / EPI's
MEMORIAL DE CALCULOS DOS UNIFORMES DOS GARIS

Conjunto> 0] unidade/més x 01 Gari = 01 unidade/més
Calcado = 01 unidade/més x 0] Gari = 01 unidade/més

Luvas = 01 unidade/meés x 01 Gari = 01 unidade/més

Boné = (1 unidade/més x 01 Gari = 01 unidade/més

Capa de Chuva > 01 unidade/més x 01 Gari = 01 unidade/més

VOV VW ¥

d.2) Qualificacio da Mao-de-Obra para os Servicos

A qualificagic da mio-de-obra reflete na maioria das vezes sobre: a qualidade do
servigo prestade a populacao, mas. como hd uma deficiéncia considerdvel na qualidade
0 ensine ¢ nas oportunidades dadas a boa parte da populagdo brasileira e, ciente do Seu
papel social, a EMPRESA VENCEDORA utilizar-se-a, para realizagio dos servigos
contidos, neste documento, de contratagdo de mio-de-obra disponivel no Municipio,
com preferéncia a pessoas a menor grau institucional, dando-lhes uma oportumdade de
crescimento profissional e pessoal. Portanto, somente serdio exigidas para admissio na
empresa, com cxcecdo de cargos de chefia e pessoal administrativo, caracteristicas
compativels com as fungdes a serem desempenhadas, sendo as principais: o
companheinsmo: respeito e: a resisténcia fisica.

Alem dos itens ja descritos. cada profissional envolvido diretamente com os servigos de
coleta devera apresentar caracteristicas tipicas a seu cargo, sendo cstas:

= Garis

Lstdo sendo considerados aqui todos os garis que executem os servigos de pintura de
meio fio. A resisténcia fisica continua sendo importante. A valorizagdo do gari seri
definida pela aptidio em realizar cada servigo designado. Nestes servigos estio mais
envolvidos jovens do sexo masculino,

¢) DIVULGACAO DAS ATIVIDADES

O ponto importante desta etapa serd a de estabelecer uma comunicagio permanente
dirigida a um puiblico formade pelos moradares da Cidade de GRANJA-CFE

Lssa comunicagdo na existéncia de algumas definiches como requisito  essencials;
missio institucional clara e objetiva, capaz de ser entendida rapidamente (sem

AT AFRLARGA LA LUSTOIA DA COST
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parénteses) marca, logomarca, posicionamento (o que se espera das pessoas
pela organizagdo) e . principalmente. uma mensagem educadora.

A maior meta sera criar um interesse dos municipios sobre o sua contribuigdo para com
a limpeza publica. Os trabalhos de comunicagiio devem destacar este ponto, uma vez
que muitos lemas de interesses ocupam o cotidiano das pessoas e instituigdes do

municipio.

AR 4 %. LIMA LLSTORA DA ST
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3 - SERVICOS MECANIZADOS NO
« DESTINO FINAL
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a) DESCRICAO DO SISTEMA OPERACIONAL DE TRAB
METADOLOGIA DA EXECUCAO

a.l) Mobilizagiio dos Recursos

A EMPRESA VENCEDORA buscard constanlemente seguir o conceito  de
responsabilidade social e utiliza como elemento central o desenvolvimento de agoes
educativas para os seus funciondrios.

Estas agdes buscarfio mostrar transparéncia na mobilizacio de seus recursos, sejam
humanes ou na disponibilizagio dos equipamentos requisitados, todos, sem excecio
serdo buscados de modo a se obter um carater permanente ¢ de otimizagéo dos servigos
ofertados.

Mobilizagdo de recursos humanos sera. na esséncia, o trabalho permanente de educagdo
¢ formacdo dos funcionirios da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE. de
geracdo de oportumidades de emprego. renda. educagio ¢ bem-estar para uma
populagio, cuja dignidade social tem que ser prioridade absoluta,

Poder-se descrever as acdes de mobilizagiio como:
o Preparaciio de equipes de gestio de Recursos Humanos

Composta por uma equipe mista formada por funcionarios em atuagio na Unidade da
EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE com o objetivo de orientar as agdes a
serem desenvolvidas ao longo da face de adequagdo dos servigos. A equipe serd
responsivel pela aplicagiio do plano de execugiio dos servigos de coleta dos residuos e
das demais orientagdes aos Moloristas e Gans. Estario engajados a equipe formada por
02(dois) funcionarios de outras pragas da empresa com capacidade reconhecida e todo o
corpo administrativo da EMPRESA VENCEDORA em GRANJA-CE. Nesta face
também serdo iniciadas asas atividades de organizagio da CIPA -~ Comissido Interna de
Prevencoes de Acidentes, Esta mobilizagdo inicial devera ser realizada em 02 (dois)
dias.

¢  Contrata¢io e treinamento de Mao de obra

Realizada para preencher as vagas surgidas com 05 novos Servigos o serem
desenvolvides no Municipio. A equipe de implantacio sera responsavel por sclecionar e
treinar os novos funciondrios. Os funcionarios em carater de experiéncia participardo na
futura sede EMPRESA VENCEDORA, com patio para guardar ¢ dar manutengio nos
equipamentos, ou ponto de apoio na sede. O treinamento possuird a dupla fungio de

WATIA AUIKLIADORA LIVA LUSTOSA 14 SOSTA

ENGENHEIRA CML - CREA CE 145070
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repassar normas internas com seus padries ¢ metodologias de execugio de
afeigoar s novos contratados ao corpo da empresa.

A primeira turma de novos funciondrios deverd estar pronta para execugéo dos servigos
no prazo de 03 (trés) dias. Treinamento de aperfeigoamento deverdo ser ministrados ao
longo do contralo para reciclar os trabalhadores.

.1} Plano de Implanta¢do/Execucio dos Servigos de Mecanizados no Destino Final,

A metodologia de implantagio e execugdio dos servigos seri apresentada
em separado nos itens conforme segue abaixo:

Para que o plane metodolégico de Limpeza Publica da Cidade de
GRANJA seja um sucesso. sugerindo que seja seeudo um roteio

hasico.conforme segue abaixo:
I* FASE - Defini¢iio da Equipe

Consiste em organizar um grupo para implantar 0s  novos servigos ¢
aperteigoar a metodologia em andamento sob a forma de uma comissio
intema  responsivel pelo Programa de Adeguacdo dos Servigos de
Limpeza Urhana a ser iniciado no ato da assinatura do contrato, Essa
comissio, formada por funciondrios ja. Alocados em GRANJA-CE ¢
outros provenientes de outras pragas da empresas ficard responsavel
pela organizagio e treinamento dos garis e motoristas.

2) 2* FACE - Aplicagio do Programa

Com o cumprimento dos planos de trabalhos deseritos neste documento e,
em casos excepcionals, de sua alteragio com ciéncia prévia da
Contratante. Fazem parte da

Aplicacdo:

# Aquisi¢io ou locagio de novos equipamentos;
» Treinamento dos funcionirios;

» Contratagio ou substitui¢io de mio - de- obra e:
# Treinamento em primeiros SOCorTos.

Antes de miciar a divulgagio dos novos servigos para 4 populagdo ¢ necessdrio finalizar o
treinamento com os funcionarios da Empresa. Apds este processo seriio utilizados meios de
divulgagio escrita ¢ [ulada para orientar a populagio quanto ds novas medidas a serem
adotadas pela limpeza pablica na Cidade de GRANJA-CE.

Plano de Execugdo dos Servigos e Descrigiio das Atividades Operacionais, O destino final

dos residuos solidos gerado no municipio serd em um Aterro Sanitano, sendo operado
adequadamente, com todo tratamento e seguranga. isolado da presenca de catadores
irregulares ¢ animais domésticos.

Na guarila de controle de entrada, saida, descarregamento dos veiculos e acesso de pessoas,

todas as informagdes serdo adotadas. analisadas e arquivadas. para controle do Aterro
Sanitario.

CALADCRA LA ST DA 05T
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Todos equipamentos terdo uma identificagio e juntamente com esta. um
informando todos os dados de cada equipamento. como placa, hora. nimero de vi
quantidade de residuos transportada,

O horirio desses servigos serd das 08 a 19 horas ¢ contars com rodizios
dos apontadores.

Os veiculos coletores serdo recepeionados pelo apontador, e logo depois serd orientado
sobre o local de disposicdo/destinagao final dos residuos das diversas or| gens.

Em seguida. o veiculo serd direcionado para a trincheira aberta. indicada paa o
derramamento. Apds essa face, os residuos detem ser regularizados e recobertos por
camadas de solo de aproximadamente 0,70 em, sendo que estas serdo as camadas
intermediaras e o altima, com um material impermedvel na cspessura média de 30 cm,
As etapas se repetem a cada chegada de veiculo.

0 solo poderd ser de origem do material escavado das trincheiras ou empréstimos, Para
executar essc trabalho sera utilizado um trator, modelo D4, equipado com lamina e
escanificador, manobrado por um operador.

A coleta do chorume scra feita por drenos mplantados  sobre camada
impermeabilnferrior, projetadas em forma de espinha de peixe, com drenos conduzindo o
chorume coletado para um dreno principal que ird Tevi-lo até um pogo de freunido. de onde
serd bombeado para o final da trincheira para um processo de recirculagio.

Esti prevista a criagio de um mecanismo alternativo de geracho de emprego ¢/ou renda,
como a formagio de cooperativas de catadores, podendo assim trabalhar mais instalagoes
de reciclagem dentro nterra ou mesmo nas ruas da cidade, de Forma organizada. liscalizada
e incentivada pela Prefeitura.

i

Os servigos de Pinturas de meio-fio das vias piblicas sio realizados. ndo <0 s
atender as exigéncias dos municipios com relagio aos aspectos estéticos mas também sio

uteis na orientagio do trifego de pedestres e de veicul os,

Circunstancialmente este servico ¢ utilizado para cvitar obstrugdes ¢ pars aumentar a
visibilidade das guias e sarjetas e utiliza-se de vassourdes (limpeza), pas, brochas: baldes:
cal-hidratada ¢ cones sinalizadores (seguranga) pars pintura ¢ sua freqiiéncia seguiri o
servigo de capinacio manual, com possibilidade de repetigio de 30 a 120 dias. ou de
acordo com as ordens especificas de servigo a serem emitidas pela contratante. Os servigos
deveriio ser executados no periodo diumo.

0 servigo consiste na utilizagio de solugao de cal hidratada aplicado, Com a wtilizagio de

brochas. nas guias dos |

sgradouros (vias urbanas e canteiros de pragas) na produgao de 2

kg pars cada 10 [jr0
da pintura deve-se ve

b) DESCRICAO

FERRAMENTAS A SEREM UTILIZADA

» de agua, a diluigdo sera feita em baldes de 20 litros. Antes do Inicio

rificar se os meios-fios estio livres de impurezas,

DO DIMENSIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS E

WA UMA LG~
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Serd adotada a quantidude de 01 (um) trator. modelo D4, equipado co
escarifador

b) DESCRICAO DO DIMENSIONAMENTO E DA QUALIFICACAO DA MAO DE
OBRA OPERACIONAL

c.1) Dimensionamento da Mao de Obra ¢ Uniformes/EPI's
a) Mio de Obra adotada

considerando que o Edital de Licitacio indica o niimero de 02 (dois) apontadores,
sendo um por turno, além de 01(um) operador de trator e 01{um) encarregado geral.

¢ Quantificagdo de uniformes do Operador de Tratos

.

# Camisa > 04 unidades / ano x 01 Operador = 04
unidades/ano

# Calea > 04 unidade/ano x 01 Operador = 04 unidade/ano

# Calgado> 04 pares/ano x O | Operador = 04 pares/ano

Memorial de calculo dos uniformes do Apontadores?

# Camisa> 02 unidades/ano x 02 apontadores = 04 unidades/ano
# Calga> 02 unidade‘ano x 02 Apontadores = 04 unidades'ano
7, Calgado> 02 pares/ano x 02 Apontadores = 04 pares;ano

A qualificagio da mao-de-obra reflete na maioria ds vezes sobre a qualidade do

‘ servigo prestado a populagio, mas, como hi uma deficiéncia consideravel na qualidade
do Ensino ¢ nas oportunidades dadas a boa parte da populagio brasileira dos servigos

contidos neste documento, de contratagéo de méo - de - obra disponivel no munici pio,

com preferéncia a pessoas a menor grau instituigio, dando-Thes uma oportumdade de
crescimento profissional ¢ pessoal. Portanto, somente seriio exigidas para admissdo na

empresd. com excecdo de cargos de chefia e pessoal administrativo. caracteristicas
compativeis com as funcdes a serem desempenhadas, sendo as principais: o

companheirismo, respeito e:a resisténcia fisica

O Apontador deverd ter no minimo o ensino fundamental. pois se trata de um

servigo de grande importancia como € o controle ds informagées do Aterro Sanitario,

Ji 0 encarregado devera ter no minimo o nivel médio, pois ird monitorar todos os

AR ALQUADRA LA LUSTORA 4 008
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trabalhos realizados dentro do Aterro, além fiscalizar, coordenar e emitir
mensais. Alem dos itens ja descritos, cada profissional envolvido diretamente

servigos de coleta deverd apresentar caracteristicas tipicas a seu cargo, sendo estas:

MAZA AGRLABORA LIViA LUSTOSA DA OO
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A cficiéncia da prestagio de servigos que requer o uso de equipamentos d
condig¢des operacionais de seu funcionamento. Por isso a existéncia de um bol
de manutengdo ¢ de uma infra-estrutura adequada ¢ essencial para aumentar a vi
dos eguipamentos,

Acresce ainda, que considerando ser os servigos de limpeza pablica de natureza
essencial, ndo podendo os mesmos sofrer interrupgio, mais relevante se torna o
trabalho de manutengdo dos cquipamentos utilizados nesses servigos, de modo a
assegurar a disponibilidadc e o perfeito funcionamento da frota.

Outro aspecto que deve ser considerado diz respeito a vida Otil dos equipamentos que deve
ser acompanhado e mantida para o conjunto da frota por meio da substituicdo de
equipamentos, mantendo assim a qualidade dos servigos prestados durante o periodo do
contrato.

4.1 - IMPLANTACAO DA ROTINA DE MANUTENCAO PREVENTIVA F
CORRETIVA

Dentre os servigos de manutengio preventiva e comretiva citamos

# Calibragem de motores, caixas de mudancas e diferenciais:

» Manutencio corretiva dos componentes do veiculo; tais como' embreagem,
freios. sistema de suspensio, etc:

» Montagem. recuperagdo ¢ calibragem dos componentes hidraulicos dos
compactadores de lixo, das cagambas basculantes ¢ das maquinas

» Aferigio ¢ ajustagem de precisdo, de acordo com o que especificam fabricantes
de cada equipamento;

# Servigos de usinagem tais como: confecgdo de pinos, buchas e pecas especiais
sob medida, recuperagio de tambores e discos de freios, eixo cardans. etc:

» Servigos de recuperagio e manutengiio dos sistemas ¢ dos componentes
clétricos da frota, tais como: baterins, alternadoresmotores de partida,
instrumentos, indicadores e dispositivos elétricos:

» Servigos de lubrificagdo de componentes mecanicos. tais como: cruzetas. pontos
de articulagdes, pinos e buchas do sistema de suspensdo, do sistema de diregdo,
pontos de contatos com as molas, o conjunto deslizante do sistema de
compactacio de residuos;

» Execuglio do servigos de troca de filtros lubrificantes, elementos ¢ dleos.
lubrificantes

» Execugiio dos servigos de conservacio ¢ reforma dos equipamentos coletores
compactadores. contendores, ferramentas e reparos nos chassis dos veiculos:

» Excussio dos servigos de pintura dos veiculos, contéineres. ¢ outros
equipamentos;

# Realizagio de lavagem regular da frota

# Servigo de acompanhamento da vida uti] dos pneus, recapagem e das condiches

de uso;

#~ A manutenglio corretiva de equipamentos tem a funcdo de prevenir a quebra dos
veiculos:

AT ALLIADIROA A LUSTOSA 24 DOSTA
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respectiva ficha de servigos, onde constardo onde quilometragens percorridas.
de motor trabalhadas e os diversos servigos feitos ou serem executados. de aco
as recomendacies técnicas dos fabricantes,
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PLANILHADE CUSTOS

| é . COLETA RESIDUOS REGULARES
(:RANTA
CIDADE: GRANJA Data: Junho/2017
POPULACAD: 52645 hab
PERIODO CONTRATO: 6 meses
I. Ohjetivo

Coleta e transporte de residuos sélidos regulares realizados por cagambas basculantes
com capacidade minima de 6 m3 de lixo solto.

Il. Dados Técnicos

.

-guantidade de lixo a coletar

didrio 24 tonfdia
mensal 632 ton/més
diume §32 ton/més
contratual 3.792 ton
-meses de contrato 6 meses
-numero de turnos
diumno 1 tumo

-horario de coleta diaria
diumo (seg. a sab.)

10. tumo 8:00 hs as 18:00 hs

-carga hordria semanal

pessoal

diurna, com intervalo de descanso.
1o, turno 44 hisem
equipamento
diumna 44 hfsem

-numero de dias uteis

semanal B dias

mensal 26 dias
-distdncia média de transporte

coleta 13,60 km

transporte (idafvolta) 2540 km

ciclo 39,00 km
-velocidade de carga 2,50 th
-tempo gasto com

coleta 340 h

transpaorte (ida/volta) e descarga 101 h

ciclo 441 h
-numero de viagens por equipamento

diario

Pagina 1
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diumo 1,7 vg/dia
mensal
diumo 44 2 vgimés
-capacidade do equipamento por viagem
veiculo coletor 8,50 ton
Ill. Dimensionamento

-

Il.1- dimensionamento da frota
efetivo reserva (10%)
fragao diurno 168 0,17
no. de equipamentos 2
* reserva técnica calculada sobre a frota diuma

[Il.2- dimensionamento da méo de obra direta

coletafturno homens/més
efetive |reserva  |soma
diurna
10. turno
motorista 2 - 2
gari B 1 7
soma motorista 2
gari 7
*A guamicdo de cada veiculo coletor sera composta
de 01 motorista e 03 gans ( com 10 % de reserva )
IV. Custo Operagdo da Frota
- quilometragem percorrida 288598 km/més

-

distdncla do ciclox( n® viag./mésxn® equipamentos )

- hora mensal trabalhada 327,47 hs/més
tempe do ciclox{ n viag./mesxn® equipamentos )

- combustivel 4.031,20
* consumo médio por veiculo igual a 2,5 km/l de dlec diesel

- lubrificantes (dleos, graxas e filtros)

dleo carter 278,01
oleo cx. mud./difer. e hidraulico 104,26
graxa 76,45
filtros 191,14
lavagem 870,00

Pagina 2
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soma 1.519,86
* troca de dleo:
caner - 151 a cada 2.500 Km.
cx. mudancaldiferencial - 5 I/ 5 | a cada 10.000 Km
hidraulico - 10 | em 10.000 Km
consumo de graxa - 0.0011 Kg/km
gaslo com filtros representa 50% das despesas com lubrificantes.
uma lavagem pdr semana

- pneus e cAmaras 955,67

* vida util de 30.000 km, inclusive 01 jogo de recapagem

- manuteng&o 1.663,20

" gastos com reparos, incluindo materiais, pegas e acessérios de reposigdo corres-
pondem ao coeficiente de reparos de 0,60 , incidente sivalor de aquisic3o do equi-
pamento.
vida util do equipamento 5 anos

- tributos, seguros e taxas 295,17

" IPVA de 2.5% a.a
licenga e seguro - 146,00 R$iveic.ano
n° equipamentos - 2

- depreciac@o & rem. de investimento 3.986,40

“taxa de jurcs de 12% a.a.
valor residual de 20% s/ prego do equipamento
vida (til de 5 ancs ou 60 meses
refere-se a ressarcimento de despesas decomrentes com a desvalori-
zagdo do bem, e a taxa de retorno minima que deve remunerar o ca-
pital.
calculado pela media anual de investimento
(((vida qtil+1)/(2xvida util)jx({ valor compra-residualj+residual)xjuros/12meses

- resumo operagio da frota
combustivel 4.031,20
lubrificantes 1.519,86
pneus e cAmaras 955 67
manutencao 1.663,20
licenciamento 29517
depreciacio e rem. 3.986,40
soma em R$/més 12.451,50

V. Cuslo Pessoal

V.1- méo de obra direta, encamgoes sociais de 92.63%

Pagina 3 y



hora extra = sal. horax{ 50% adic. )x4,35xn" hs. extra semanal

feriado = (sal. horax{ 13 feriados ano/n"meses ano)x( carga horaria
semanal/n® dias uteis semana))x( 50% adicional )

adic. nolurno = sal. horaxn® horas apds 22hs mensaisx( 20% adic.)

- TR TR A TR, A T W R e T e

e S e | =T .

T ——T-—

—

motorista diumo

salarioc mensal 1.320,00
sal.hora 6.00
hora extra =
feriada
soma 1.320,00
gari diurno
saléria mensal 937,00
sal.hora 4,26
L hora extra -
feriado
soma 937,00
turno/homem quant. |salario anc. soc. soma
diurno
motorista 2 | 1.320,00 1.222,72 5.085,44
gari 7| 937.00 86794 | 1263458
soma 17.720,02
V.2- resumo com pessoal
mao de obra direta 17.720.02
soma em R$/més 17.720,02
VI. Veiculo Auxiliar
» veiculo tipo GOL-VW ou similar 1 unid
- quilometragem percorrida
veiculo 260000 km/més
- combustivel
automovel 1.352,00

* consumo de 8 km/l de gasolina p/ velculo

- lubrificantes
automovel

125,39

* uma troca de dleo a cada 5000 km

capacidade do carter 2 | fautom.
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uma lavagem & cada semana

- pneus e Camaras
veiculo 110,95
* vida Util de 25.000 km

- manutengio
automavel 395,00
* coef, de reparos de 0,60
vida util de 5 anos ou 60 meses
gastos com reparos, incluindo materiais, pegas e acessorios de repo-
sigho, oficina @ méo de obra com respectivos encargos soclais.

- tribulos,seguros e taxas sobre os veiculos
(- automovel 93,76
*taxa de 2.5% a.a,
licenga e seguro - 137,66 R$Nveic.ano

- depreciacdo € Remuneragéo de investimento
*taxa de 12% a.a
valor residual de 20% s/ prego do equipamento
vida util de 5 anos ou 60 meses

automaovel 796,27
- méo de obra
motorista diurmo 1,00 unid
carga horaria
semanal diurno 48,00 h/sem

motorista diurno

. salario mensal 1.320.00
k’ sal.hora 6,00
hora extra
feriado
soma 1.320,00
homem quant. |salario |enc. soc. soma
motorista diurno 1 1.320,00 958,72 2.278,72
soma 227872
- resumo veiculo auxiliar
combustival 1.352,00
lubrificantes 125,39
pneus e camaras 110,95
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manutengao 395,00
licenciamento 93.76
depreciacdo e rem. i 795,27
méo de obra 2.278,72
soma em R$/més 5.151,09
VII. Uniforme

motorista veiculo coletor 2,00
veiculo 1,00
subtotal 3,00
gari 7,00
total 10,00

motorista
(- calga/camisa - 4/ano 42,80
sapato - 2/ano 16,00

gari

calga/camisa - 4/ano 99.87
sapalo - 4/ano 7467
capa -1/ano 8,75
boné - 2/ano B17
luva - 6/ano 31,50
soma em R¥/més 281,76

Vill. Alimentagéo
" um almogo & uma merenda por dia

n® empregados - 10,0
almogo 2.600.00
merenda 1.170,00
soma em R$/més 3.770,00

u. Material de Consumo e Equipamenios de Apoio
: containeres de 1,20 m3 - 10.00
para cada equipamento teremos:
02 pas, 01 enxada & 01 ancinho

container (30 meses) 433,33
pé (0,6 més) 52,80
enxada (0,2 més) 12,80
ancinho({0,2 més) 4,00

soma em R$/més 502,93

X. Resumo Geral dos Custos Operacionais
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operagéo da frota 12.451,50
pessoal 17.720,02
veiculo auxiliar 5.151,09
uniforme 281,76
alimentagdo 3.770,00
mat. cons. e equip. apoio 502,93

soma em R$/més 30.877,30

Xll. Faturamento com B D |
sobre o8 custos
* ¢. financeiros 2 % - despesas decorrentes da defasagem entre 0 desembolso
da contratada e o recebimento da fatura.
¢. administrativos 5% - despesas com vigilancia, material de expediente, tarifas

(- - de 4gua, energia e telefone. impostos, honorérios, transporte, instalagdes  fisi-
cas e despesas gerais.
soma em R$/més 2.791,41

8 sobre o faluramento
*185 5%, PIS 0,65 % , FINSOCIAL 2 %

luero - 12%
faturamento
mensal em R$ ’ 53.103,62
total contrato estimado em R$ 31882172

Xlil. Preco do servigo de coleta domiciliar

em R$ / m? §7.21

-

Precos de insumos, equipamentos e saldrios

dleo diesal litro 348
gasolina litro 4,16
dleo do cérter, litro 16,00
oleo cx. mudanga/diferenc., litro 18,00
graxa lubrificante, Kg 2400
pneus e camarss (jogo)

caminhéo coletor 9.900,00

automdve| 1.066,80
lavagem (unid)

veiculo leve 25,00
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caminhdo coletor 100,00

uniformes (unid)
calga e camisa 42,80
sapalo 32,00
capa 15,00
boné 7.00
luva 9,00
alimentagao
almogo (unid) 10,00
merenda (unid) 4,50
equipamentos
chassis 65.000,00
chassis/coletor 90.000,00
automével 30.500,00
salarios mensais diumo
motorista caminh&o 1.320,00
motorista carro leve 1.320,00
gari 937,00
pa 22,00
enxada 3200
ancinho 10,00
container de 1,2 m3 1.300,00
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PLANILHADE CUSTOS

é LETA RESIDUOS PUBLICOS
CIDADE: GRANJA Data: Junho/2017
POPULAGAD: 52645 hab
PERIODO CONTRATO:; 6 meses
I, Objetivo

Coleta e transporte de residuos sélidos volumosos e regulares na
realizada por caminhdes basculantes com capacidade de 6 m3 de lixo solto.

L’ Il. Dados Técnicos
-gquantidade de lixo a coletar

diario 9 ton/dia
mensal 237 tonimés
contratual 1.422 ton
-numero de turnos
1 turno
-horério de coleta diaria
diurno (seg. a sab.)
8:00 hs as 18:00 hs
-carga horaria semanal
pessoal
diurna, com intervalo de descanso.
48 hisem
equipamento
diuma 48 hisem
-numero de dias Gteis
k’ semanal 6 dias
mensal 26 dias
-distncia média de transporte
coleta 35,00 km
transporte {ida/volta) 8,00 km
ciclo 43,00 km
-velocidade de carga 070 th
-tempo gasto com
coleta 357 h
transporte (idafvolta) 040 h
ciclo 397 h
-nimero de viagens por equipamento
diario
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diurno 2,0 vg/dia

mensal
diurno 52,0 vg/més
~capacidade do equipamento por viagem
caminhdo basculante 250 ton
Ill. Dimensionamento

111.1- dimensionamento da frota

reserva (10%)
fragao 1,82 0,18
n" equipamentos 2,00
b lll.2- dimensionamento da mdo de obra direta
coleta/turno homens/més
efetivo  |reserva  |soma
motorista 2 - 2
gari 3] 1 7
soma |motorista 2
gari 7
*A guamnigao de cada veiculo coletor seré composta
de 01 motarista e 02 garis { com 10 % de reserva )
.
IV. Custo Operagao da Frota
- guilometragem percorrida 4.069,52 km/més
- hora mensal trabalhada 411,68 hs/més
- combustivel 5.664,77
‘ * consumo médio por veiculo igual a 2.5 km/l de Gleo diesel
- lubrificantes (bleos, graxas e filtros)
tleo carter 390,67
- 6leo cx. mud./difer. e hidraulico 146,50
graxa 97.67
filtros 268,59
lavagem 140,00
J soma 1.043,43
f * troca de dleo:

carter - 15 | a cada 2.500 Km.
cx. mudanga/diferencial - 5 I/ 5 | a cada 10.000 Km
: hidraulico - 10 | em 10.000 Km

consumo de graxa - 0,0010 Kg/km
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gasto com filtros representa 50% das despesas com |ubrificantes.
uma lavagem por més

- pneus e camaras 1.220,86
* vida (til de 30.000 km, inclusive 01 jogo de recapagem

- manutengao
gastos com reparos, incluindo materiais, pegas e acessarios de reposicdo corres-
pondem ao coeficiente de reparos de 0,60 , incidente s/valor de aguisicdo do equi-

pamento,
vida util do equipamento 7 anos 1.001,00
- tributos, seguros e taxas 29517
- *IPVAde25%aa
b licenga e segurc 146,00 RS$/veic.ano
- depreciagdo e rem, de Investimento 246767

“taxa de juros de 12% a.a,

valor residual de 20% s/ preco do equipamento

vida util de 7 anos ou 84 meses

refere-se a ressarcimento de despesas decorrentes com a desvalori-
zagao do bem, e a taxa de retorng minima que deve remunerar o ca-
pital,

caleulado pela média anual de investimento

- resumo operacao da frota

combustivel 566477
lubrificantes 1.043.43
pneus e cdmaras 1.220,86
manutencio 1.001.00
.L licenciamento 28517
depreciagdo e rem. ir 2467 67
soma em R§/més 11.692,90

V. Custo com Pessoal

V.1- méo de obra direta, encargos sociais de 92 63%

motarista
salario 1.320,00
hora extra
feriado
soma 1.320,00
gari
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Will. material de consumo
para cada equipamento teremos:
01 lona rodoviaria, 02 pas, 01 enxada e 01 ancinho

pa (0,6 més)

enxada (0,2 més)
ancinho(0,2 més)
lona rodoviaria - 4 x 9 (1/ano})

soma em R$/més

52,80
12,80

4,00
25,00
94,60

Pagina 4

salario 837,00
hora extra
feriado
soma 937,00
turno/homem quant. salario &Nec. SO¢. soma
motorista 21 1.320,00 122272 5.085.44
gari 7 937,00 867,94 12.634,58
soma 17.720.02
soma em R$/més 17.720,02
V1. Uniforme
b motorista 4,00
gari 7.00
total 11.00
motorista
calgaicamisa - 4fano 57,07
sapato - 2/ano 21,33
gari
calgal/camisa - 4/ano 99,87
sapato - 4fano 74,67
capa-1fano 8,75
bone - 2/ano 8.17
luva - Bfano 24.50
soma em R$/més 294,36
VI, alimentagéo
* um almogo e uma merenda por dia
n° de empregados - 11,00
”& almogo 2.860,00
merenda 1.144,00
soma em RE/més 4.004,00




V. T

IX. Resumo Geral dos Custos Operacionais

operac¢ao da frota 11.692.90
pessoal 17.720,02
uniforme 294 36
alimentagio 4.004,00
malerial de consumo 894.60
soma em R$/més 33.805 88

X, Faturamento com B D |
sobre os custos
> * ¢. financeiros 2 % - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
b da contratada e o recebimento da fatura.
¢. administrativos 5% - despesas com vigiléncia, material de expediente, tarifas
de dgua, energia e telefone, impostos, honorérios, transporte, instalagbes fisi-
cas e despesas gerais.

soma emRE/més 2.366,41

sobre o faturamento
* IS8 5% , PIS 0.85 % , FINSOCIAL 2 %

lucro - 12%
faturamento
mensal em R$ 45.018,61
total contrato estimado em R$ 270.111.66

XI. Prego da Servigo

em R$ / m® 80,16

-

- Pregos de insumos, equipamentos e saldrios

oleo diesel litro 3.48
gasolina, litro 4,16
dleo do carter. litro 16,00
oleo cx. mudancaidiferenc., litro 18.00
graxa lubrificante, Kg 24,00
pneus e camaras (jogo)

caminh3o cacamba 9.000,00
lavagem (unid)

caminhao cacamba 70.00
uniformes (unid)

calca e camisa 42,80
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sapato
capa
boné&
luva
alimentacdo
almogo (unid)
merenda (unid)
equipamentos
chassis
chassis/basculante
salarios mensais
motorista caminhdo
gari
pa
enxada
ancinho
lona rodovidria -4 x 9
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PLANILHADECUSTOS

é! COLETA DE ENTULHO
GRAN]A
CIDADE: GRANJA Data: Junho/2017
POPULAGCAO: 52.645 hab
PERIODO CONTRATO: & meses
|. Objetivo

Coleta e transporte de entulho na sede realizada
por caminhbes basculantes com capacidade de 6 m3 de lixo solto.

Il. Dados Técnicos 330.888.533-68

-quanlidade de lixo a coletar

dirio 16 ton/dia

mensal 420 ton/més

contratual 2520 ton
-numero de furnos

1 turno

-horario de coleta diaria

diumo (seg. a sab.}
8:00 hs as 18:00 hs
-carga horaria semanal
pessoal
diurna, com intervalo de descanso.

. 48 hisem
equipamento
diuma 48 hisem
-nimero de dias (teis
semanal @ dias
mensal 26 dias
-distincia média de transporte
- coleta 8,00 km
transporte (ida/volta) 35,00 km
ciclo 43,00 km
-nUmero de viagens por equipamento
diario
diumg 2,0 vgidia
mensal
diurno 52,0 vgimés
~capacidade do equipamento por viagem
caminhdo basculante 6.00 ton 6,00 m*
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l1l. Dimensionamenta

11.1- dimensionamento da frota

fragao 1,35 unid
n® equipamentos 2,00 unid
lIl.2- dimensionamenta da mao de cbra direta

coletafturno homens/més
efetivo  |reserva soma

motorista 2 2

garl 8 9

soma |motorista 2

gari g

“A guarnig8o de cada veiculo sera composta

de 01 motorista e 02 garis.

IV, Custo Operagdo da Frota

- quilometragem percomida

- hora mensal trabalhada

- combustivel
* consumo médio por veiculo igual a 2,5 km/l de dleo diese!

- lubrificantes {dleos, graxas & filtros)

oleo carter

dleo cx. mud./difer. e hidraulico

graxa
filtros
lavagem

* troca de dleo:

S0ma

carter - 15 | a cada 2.500 Km.
cx. mudangal/diferencial - 5 I/ 5| a cada 10.000 Km
hidraulico - 10 | em 10.000 Km

consumo de graxa

3.018,60 km/més
305,37 hs/més

4.201,89

289,79
108,67

72,45
169,23
140,00
810,14

0,0010 Kg/km

gasto com filtros representa 50% das despesas com lubrificantes.
uma lavagem por més

- pheus e cdmaras
* vida (til de 30,000 km, inclusive 01 jogo de recapagem

905,58
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- manutengdo

gaslos com reparos, incluindo materiais, pegas e acessdrios de reposicdo corres-
pondem ao coeficiente de reparos de 0,60 , incidente s/valor de aquisicdo do equi-

pamento.
vida (til do equipamento 7 anos 742,50
- tributos, seguros e taxas 28517

*IPVAde25%a.a
licenca e segurt

- depreciagdo e rem. de investimen
*taxa de Juros de 12% a.a.
valor residual de 20% s/ prego

146,00 R$/veic.ano
to 2.467.87

do equipamento

vida Gtil de 7 anos ou 84 meses
refere-se a ressarcimento de despesas decorrentes com a desvalori-

zagéo do bem, e a taxa de refomo minima que deve remunerar o ca-

pital.
calculado pela média anual de investimento
- resumo operacao da frota

combustivel 4.201,89
lubrificantes 810,14
pneus e cdmaras 905,58
manutengéo 742,50
licenciamento 20517
dapraciagdo e rem. inves 2.467 67
soma em R§/més 9.422 95

V. Custo com Pessoal

b V.1- mao de obra direta, encargos sociais de 92.63%

motorista
salario 1.320.00
hora extra
feriado
soma 1.320,00
gari
salario 937,00
hora extra
ferlado
soma 937,00
turnaihomem [quant.  [salério [enc. soc. |soma
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motorista ‘ 2 | 1.320,00 122272 | 508544
gari 9 937.00 B67.94 | 16.244 46
soma 21.329.90
soma em R$/més 21.329,90
VI. Uniforme
motorista 2.00
gari 9.00
' total 11.00
motorista
calgalcamisa - 4/ano 28,53
= sapato - 2/ano 10,67
b gari
calga/camisa - 4/ang 128,40
sapato - 4/ano 96,00
capa -1/ano 11,25
boné - 2/ano 10,50
luva - 6/ano 31,50
soma em R$/més 316,85
Vll. alimentagéo
~ " um almogo e uma merenda por dia
n® de empregadas - 11,00
almogo 2.860.00
merenda 1,287,00
soma em RE/més 4.147,00
Vili. material de consumo
= para cada equipamento teremos:
L 01 lona rodovidria, 02 pas, 01 enxada e 01 ancinho
pa (0.6 més) 52,80
enxada (0,2 més) 12,80
ancinho(0,2 més) 4,00
lona rodovidria - 4 x 9 (1/ano) 25,00
soma em R$/més 94.60
IX. Resumo Geral dos Custos Operacionais
operacao da frota 9.422 95
pessoal 21.329,90
uniforme 316,85
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alimentacao 4,147,00
material de consumo 94 80
soma em R$/més 35.311,30

X. FaturamentocomBD |
sobre os cuslos
* ¢. financeiros 2 % - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
da contratada e o recebimento da fatura.
c. administrativos 5% - despesas com vigilincia, material de expediente, tarifas
de agua, energia e telefone, impostos, honorarios, transporte, instalagbes  fisi-
cas e despesas gerais,

u soma emR$/més 2.471,79

sobre o faturamento
* 1SS 5% , PIS 0,65 % , FINSOCIAL 2 %

lucro - 12%
faturamento
mensal em R$ 47.035,78
total contrato estimado em R$ 28221466

Xl. Prego do Servigo
- emR$/m? 75,38

Pregos de insumos, equipamentos e salérios

oleo diesel litro 348
gasoling litro 416
_ dlec do cérter, litro 16,00
b oleo cx. mudanga/diferenc., litro 18,00
graxa lubrificante, Kg 24,00
pneus e camaras (jogo)
caminhdo cagamba 9.000,00
lavagem (unid)
caminhdo cagamba 70,00
uniformes (unid)
calga e camisa 42.80
sapato 32,00
capa 15,00
boné 7.00
luva 7.00
alimentagdo
almogo (unid) 10,00
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merenda (unid)
equipamentos
chassis
chassis/basculanta
salarios mensais
motorista caminho
garl
pa
enxada
ancinho
lona rodoviaria -4 x 9
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PLANILHADE CUSTOS

@
J e“ COLETA DE PODA
GRANIA
CIDADE: GRANJA
POPULAGAO: 52.645 hab
PERIODO CONTRATO: 6 meses
|. Objetivo

Coleta e transporte de entulho na sede realizada
por caminhdes carrocerias com capacidade de 6 m3 de lixo solto.

Il. Dados Técnicos
-quantidade de lixo a coletar
didrio
mensal
contratual
-nimero de tumos

-horario de coleta diaria
diume (seg. a sab.)

6 ton/dia
158 ton/més
948 ton

1 tumo

8:00 hs as 18:00 hs

-carga horaria semanal
pessoal
diurna, com Intervalo de descanso.

eguipamento
diurna
-nimero de dias Oteis
semanal
mensal
-distancia média de transporte
coleta
transporie (idafvoita)
ciclo
-numero de viagens por equipamento
diario
diurno
mensal
diumo
-Capacidade do equipamento por viagem
caminhao basculante

48 hisem
48 hisem

6 dias
26 dias

20,00 km
6,00 km
26,00 km
3.0 vg/dia
78.0 vg/més

1,00 ton
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111, Dimensionamento
111.1- dimensionamento da frota

fragdo 2,03 unid
n* equipamentos 2,00 unid

Il.2- dimensionamento da méo de obra direta

coletafturno homens/més
efetivo  |reserva |[soma
motorista 2 -
garl 8 1
soma. motorista

ari

*A guarnicao de cada velculo serd composta
de 01 motorista e 02 garis.

WM M

IV. Custo Operacio da Frola
- quilometragem percorrida 4.116,84 km/més
- hora mensal trabalhada 688,78 hs/més

- combustivel 5.730,64
* consumo medio por veiculo igual a 2,5 km/l de Gleo diesel

- lubrificantes (dleos, graxas e filtros)

oleo carter 395,22
oleo ex. mud./difer. e hidraulico 148,21
graxa 167.97
filtros 271,72
lavagem 140,00

soma 112312
* troca de dleo:

carter - 15 1 a cada 2.500 Km.

cx. mudancaldiferencial - 5 IV 5 1 a cada 10.000 Km

hidraulico - 10 1 em 10.000 Km

consumo de graxa - 0.0017 Kg/km

gasto com fillros representa 50% das despesas com lubrificantes.
uma lavagem por més

- pneus e camaras 1.358,56
* vida Litil de 30.000 km, inclusive 01 jogo de recapagem
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- manutengao
gastos com reparos, incluindo materials, pagas e acessodrios de reposigéo corres-
pendem ao coeficiente de reparos de 0,60 , incidente s/valor de aquisicéo do equl-

pamento.
vida (til do equipamento 7 anos 1.116.50
- ributos.seguros e taxas 29517

- "IPVAde 2.5% a.a
licenca e segure 146,00 R$/veic.ano

- depreciag@o 8 rem. de investimento 2.467 67
*taxa de juros de 12% a a.
valor residual de 20% s/ prego do equipamento
t- vida Util de 7 anos ou 84 meses
refere-se a ressarcimento de despesas decorrentes com a desvalori-
zagao do bem, e a taxa de retorno minima que deve remunerar o ca-
pital.
calculado pela média anual de investimento

- resumo operacio da frota
combustivel 5.730.64
lubrificantes 1.123,12
pneus e camaras 1.358,56
manutengdo 1.116.50
licenciamento 29517
depreciagdo e rem. i 2.467 67
soma em R$/més 12.091,66

V. Custo com Pessoal

b V.1- m&o de obra direta, encargos sociais de 82.63%

motorista
salario 1.320,00
hora exira
feriado
soma 1.320,00
gari
salario 937,00
hora exira
feriado
soma 837,00
turno/homem lquant. [saldrioc  [enc. soc. [soma
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motorista | 2 | 1,320,00 122272 | 6.08544
gari 9] 937.00 86794 | 16.244,46
soma 21.329.90
soma em R$/més 21.329.90
VI. Uniforme
motorista 2,00
© gari 9.00
total 11.00
motorista
calga/camisa - 4/ano 28,53
sapato - 2/ano 10,67
gari
calga/camisa - 4/ano 128,40
sapato - 4/anc 96,00
capa -1/ano 11,25
boné - 2/ano 10,50
luva - 6/ano 31.50
soma em R$/més 316,85
VII. alimentagao
* um almogo e uma merenda por dia
n° de empregados - 11,00
almogo 2.860,00
merenda 1.287,00
soma em R$/més 4.147.00

VIl material de consumo
para cada equipamento teremos;

01 lona rodoviéria, 02 pés, 01 enxada e 01 ancinho

pa (0,6 més)
enxada (0,2 més)
- ancinho{0,2 més)
lona rodoviaria - 4 x 9 (1/ano)
soma em R$/més

IX. Resumo Geral dos Custos Operacionais
operacdo da frota

pessoal
unifarma

52,80
12,80

4,00
25,00
94,60

12.091.66
21.329.90
316,85
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alimentagdo 4.147,00
material de consumo 94,60
soma em R¥/més 37.980,01

X. Faturamento com B D |
sobre os custos
° ¢. financeiros 2 % - despesas decormrentes da defasagem entre 0 desembolso
da contratada e o recebimento da fatura.
c. administrativos 5% - despesas com vigildncia, material de expediente, tarifas
de agua, energia e telefone, impostos. honorarios, transporte, instalagdes fisi-
cas e despesas gerals,

soma emR$/més 2658,60

sobre o faturamento
*1S8 5% , PIS 0,65 % , FINSOCIAL 2 %

lucro - 12%
faturamento
mensal em R§ 50.576,08
total contrato estimado em R§ 303.461,88

Xl. Prego do Servigo
| em R$ /m? 64,04

Pregos de insumos, equipamentos e saldrios

oleo diesel litro 348
gasolina, litro 4,16
Oleo do carter, litro 16,00
b 6leo cx, mudanga/diferenc., litro 18,00
| graxa lubrificante, Kg 24,00
pneus e cAmaras (jogo)
caminh&o cagamba 9.900,00
lavagem (unid)
caminhdo cagamba 70,00
uniformes (unid)
calca e camisa 42,80
sapato 32,00
capa 15,00
boné 7.00
luva 7,00
alimentagéio
almogo (unid) 10,00
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mearenda (unid)
equipamentos
chassis
chassis/basculante
saldrios mensais
motorista caminhdo
gerl
pa
enxada
ancinho
lona rodovidria -4 x 9

4,50

65.000,00
77.000,00

1.320,00
837,00
22,00
32,00
10,00
150,00
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J é VARRICAO MANUAL DIARIA
GGRANTA
CIDADE; GRANJA
POPULACAO: 52.645 hab
PERIODO CONTRATO: B meses Data: Junhe/2017
|. Objetivo

Varrigdo manual das vias pavimentadas do sistema vidrio de municipio, com dois repasses.

Il. Dados Técnicos
- extensao das vias 9.000 m
{vias com canteiro central, tomou-se o dobro da extensso)
- extensBo mensal em km 234,40
- largura de vamigao 080 m
- n° de repasses digrio 2
- freqUéncia 6 dias/sem
- preducio homem por ext. de via 70,00 mH.h
- reserva técnica ( 10% ) 1,10
- carga horana
diaria 8h
semanal 48 h
- nimero de dias (teis
semana 6 dias
més 26 dias
- horario de vamicio
730as11:30 e 12:30as 16:30
Ill. Dimensionamento
- pessoal
categoria efetivo unidade
varmredor 18|homens
feitor (1/10 vamredores) 2|homens
total 20/homens

- material de consumo
quantidade por gari .
lutocar, vassourdo,vassoura e pazinha - 01 unidicada

lutocar ( vida Gtil 18 meses) 1.0 unid./més
vassourao (1,5 més) 27,0 unid./més
vassoura (0.6 més) 10,8 unid./més
pazinha (0,6 més) 10,8 unid./més
uniformes



.E

il

4

(prod. média por varredor - 130kg/dia,perda por enchimento - 20%
& peso especifico - 303kg/m3)

| farda {4/ano) 6,7 unid./més
l sapato (4/ano) 6.7 unid./més
i boné (2/ano) 3.0 unid./més

capa (1/ano) 1,5 unid./més
I sacos plasticos 2510 unid/més
|

IV. Custo da Varrigio

|
|
] - encargos sociais de 92,63%
- pessoal
| vamedor
| salério c/insalubridade 937.00
f hora extra
. 3 feriados
subtotal 937.00
- encargos sociais 867.94
’ soma 1.804,94
feitor
i saldrio 1.104,00
hora extra
| feriados
I subtotal 1.104,00
encargos sociais 1.022,64
soma 2126 64
resumo
homens quant. salario soma
varredor 18| 1B04,94| 3248892
feitor 2| 2126,64 4.253,28
soma em R3/més 36.742.20

- material de consumo

lutocar 345,00
L, vassourdo 350,73
vassoura 54,00
pazinha 158,98
uniformes

farda 286,76
sapato 214,40
boné 21,00
capa 22,50
sacos plasticos 376,50
soma em R$/més 1.829.87

- alimentagao
almogo 5.200,00
merenda 2.340,00
soma em R$/més 7.540.00



- resumo varrigao
pessoal 36.742.20
material de consumo 1.829.87
alimentacio 7.540,00
total em R$/més 46.112.07

V. Faturamento com BDI
- sobre 0s cuslos

c. financeiros 2% - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
da contratada e a fatura.

c. administrativos 5% - despesas com vigildncia, material de expediente, tari-
faz de agua, energia e telefone, honorérios, transporte, instalagbes fisicas e
despesas gerais.

soma em RE/més 3.227.84
- sobre o faturamento

|SS - 5%, PIS - 0,65% e Finsocial - 2%

lucro - 12%
mensal em RS 61.406,45
total no contratoem RS 368.438.70

VI. Prego do Servigo

Por Extensao de Via em R$/Km 261,97
Pregos dos insumos e saldrios
lutocar 345,00
vassourdo 12,89
vassoura 500
pazinha 14,72
uniformes
farda 42,80
sapato 32,00
boné 7.00
capa 15,00
sacos plasticos 0,15
almogo 10,00
merenda 4,50
salarios
varedor 937.00
feitor 1.104,00
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NG VARRI NA

GRANIA

CIDADE: GRANJA

POPULACAO: 52645 hab

PERIODO CONTRATO: 6 meses Data: Junhof2017
|. Objetive

Varricho manual das vias pavimentadas do sistema vidrie do municipie,

Il. Dados Técnicos

- extensao das vias 10.500 m
(vias com canteiro central, tomou-se o dobro da extenséo)
- extensdo mensal em km 91,10
- largura de varrigig 080 m
- n" de rapasses diario 2
- freqliéncia 2 dias/sem
- produgao homem por ext. de via 210,00 m/H.h
- reserva técnica { 10% ) 1,10
- carga hordria
diaria 8h
semanal 48 h
- numero de dias Oteis
semana 6 dias
més 26 dias
- horario de varricio

7:30as11:30 e 12:30as 16:30

lii. Dimensionamento

- pessoal
categoria efetivo unidade
varredor B|homens
feitor (1/10 varredores) 1|homens
total 9lhomens

- material de consumo
quantidade por gari :
lutocar vassourio,vassoura e pazinha - 01 unid/cada

lutocar { vida util 18 meses) 0.4 unid./més
vassourdo (1,5 més) 12,0 unid./més
vassoura (0,6 més) 4,8 unid/més
pazinha (0,6 més) 4.8 unid./més
uniformes



farda (4fano)
sapalo (4/ano)
boné (2/ano)
capa (1/ano)
sacos plasticos

3.0
3.0
13
07
1.116

unid./més
unid./més
unid./més
unid./més
unid./més

{prod. média por varredor - 130kg/dia,perda por enchimento - 20%
e peso especifico - 303kg/m3)

IV. Custo da Varrigio

- encargos sociais de 92, 63%
- pessoal
varredor
salario c/insalubridade 937.00
hora extra
feriados
subtotal a37.00
encargos sociais 567,54
soma 1.804,54
feitor
saldrio 1.104,00
hora extra
feriados
subtotal 1.104,00
encarges socials 1.022,64
soma 2.126,64
resumo
homens guant, saldric  |soma
varredor 8| 1804.94] 1443052
faitor 1] 212664 2.126,64
soma em R&/més 16.566,16
- material de consumo
lutocar 138,00
VasSOourao 155,88
vassoura 24,00
pazinha 70,68
uniformes
farda 128,40
sapato 96,00
boné 9,10
capa 10,50
sacos plasticos 167,40
soma em R¥/més 799,94
- alimentagao
almogo 2.340,00

W
1
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merenda 1.053,00
soma em R$/més 3.383,00
- FeSuUmo varmigao
pessoal 16.566,16
material de consumo 799,94
alimentaggo 3.383,00
total em R$/més 20.759,10

V. Faturamento com BDI
- sobre os custos

c. financelros 2% - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
da contratada e a fatura,

c. administrativos 5% - despesas com vigilancia, malterial de expedients, tari-
faz de agua, energia e telefone, honorarios, transporte, instalacdes fisicas e
despesas gerais.

soma em RS/més 1.453.14
- sobre o faluramento
ISS - 5%, PIS - 0,65% e Finsocial - 2%
lucro - 12%
mensal em R$ 27.644,22
total no contrato em R$  165.865,32

V1. Prego do Servigo

Por Extensio de Via em R$/Km 03,45
Pregos dos insumos e saldrios
lutocar 345,00
vassourdo 12,99
vassoura 5,00
pazinha 14,72
uniformes
farda 42,80
sapato 32,00
boné 7,00
capa 15,00
sacos plasticos 0,15
almogo 10,00
merenda 450
saldrios
varredor 937.00

feitor 1.104,00
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- CAPINACAQ MANUAL
(TRANITA
CIDADE GRANJA
POPULAC:AO: 52.645 hab
PERIODO CONTRATO: 6 meses Data: Junhof2017
|. Objetivo

Capinagéo manual das vias pavimentadas do municipio de Granja, compreendendo os

senvigos de capinagdo, raspagem. vamigao e ajuntamento.

Il. Dados Técnicos
- extanséo das vias 20.500,00 m
- extensdo mensal em km 6.80 km
- largura de varrigio 080 m
- fragliéncla
capinagdo (1 em cada 3 meses) 0,33
- produgda homem.via
capinador 18,00 mMH.h
- raserva técnica [ 10% ) 1,10
- carga horara
diérla 8h
sermanal 48 h
- nimero de dias Gtels
semanal 6 dias
més 26 dias
- horério de varrigéo | seg. a sab )
T7:30as11:30 e 12:30 as 16:30
IIl. Dimensionamento
- passoal
_categoria efetivo unidade
capinador 6|homens
varrador (50% do capinador) 3|homens
feitor{1/10) 1|homens
total 10]homens
- material de consumo
quantidade pdr homem:
enxada - igual no. de capinadores
caminho de mao e pa - igual no. de varedores
vassourao e ancinho - igual no. de vamedores
caminho de mao {vida dlil 6 meses) 0.5 unid./més
enxada (0,2 més} 1.2 unid./més
vassourao (1,5 més) 4.5 unid./més
ancinho (0,2 més) 0.6 unid./més
pa (0.6 més) 1.8 unid./més
uniformes
farda (4/ano) 3.3 unid/més
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sapato (4/ano)
boné (2/anc)
capa (1/ano)

¥, Custo da Capinagéo

= 8ncargos soclais de 92,63%

- pessoal

garl (capinador e varredor)

salério of Insalubridade

hora extra
feriados
subtotal
encargos soclais
soma
feltor
» salario
hora extra
feriados
subtotal
encargos socials
soma
homens quant. salano  |soma
capinador 6| 180484 1082984
vamedor 3| 180494 5.414.82
feitor 1| 212664 2.126,64
soma em RS/més 18.371,10
- matenial de consumo
carmo de mao
. enxada
Vassourao
ancinho
pa
uniformes
farda
sapalo
boné
capa

Pagina 2

3.3 unid./més
1.5 unid./més
0.8 unid./més

937,00

937,00
BE7,94
1,804,894

1.104,00
1.104,00

1.022,64
2.126 64
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soma em R$/més 456,80
- alimantagao
almogo 2.800,00
marenda 1.170,00
soma em R§/més 3.770,00
- reBUMa capinagao
passoal 18.371.10
material de consumo 456.80
alimenlagio 371000
total em R$/més 22.597 90

V. Faluramento com B D |
sobre 08 cusios

¢. financeiros 2% - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
da contratada e a fatura,

c. adminlstratives 5% - despesas com vigildncie, material de expedienie, tar-
faz de 4gua, energia e telefone, honorérios, transporte, instalagbes fisicas e

despesas gerais.
soma em RS$/més 1.581.85
sobre o faturamento
ISS - 5%, PIS - 0,65% e Finsocial - 2%
lucro - 12%,
mensal em RS 30.093,06

total no contrato em R$  180.558,38

V. Prego do Servigo

Por Extensdio de Via em R$/Km 4.42545
Pregos dos insumos e salarios
carro de mao 90,00
enxada 32,00
vassourao 12.99
ancinho 10,00
pa 22,00
uniformes
farda 42 80
sapato 32,00
boné 7.00
capa 15,00
almogo 10.00
merenda 450
saldnios
capinador 937 00
varrador 937,00
faitor 1.104,00
Pagina 3
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é PINTURA ’

GRAN]A

CIDADE: GRANJA

POPULACAD: 52.645 hab

PERIODO CONTRATO: 6 meses Data; Junho/2017
[. Objetivo

Pintura de meios-fios das vias pavimentadas do municipic de Granja.

I, Dados Técnicos

- extensdo das vias 2090000 m

- extensdo mensal em km 690 km

- face exposta do meio-fio 0,35 m

- freqiiéneia
capinagio (1 em cada 3 meses) 033

- predugdo homem.via
pintor 50,00 mMH.h

- reserva técnica { 10% ) 1,10

- carga horaria
diaria Bh
semanal 488 h

" supomos que todo pessoal trabalhara 10% das horas didrias do Domingo, o que

equivale a 10% do contingente.

- niimero de dias (teis
semanal 6 dias
més 26 dias

- horério de varrigdo ( seg. a sab e aos domingos com 10% do contingente)
7:30as11:30 e 12:30as 16:30

Ill. Dimensionamento
- pessoal
_categoria efetivo unidade
pintor Glhomens
total 6/homens

- material de consumo
quantidade p&r homem:
broxa - igual no. de pintores
balde pftinta - igual no. pintores
tinta a cal (cons.de 0,10 Kg/m2) - pacote de 2 Kg 732 unid./més
broxa (01unid./1000 m) 41,8 unid./més
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balde para tinta (3/ano) 1.5 unid./més
uniformes
farda (4/ana) 2,0 unid./més
sapato {4/ano) 2,0 unid./més
bané (2/ano) 1.0 unid./més
capa (1/ano) 0,5 unid./més
IV. Custo da Pintura
- encargos sociais de 92,63%
- pessoal
pintor
salario ¢/ insalubridade 937,00
hora extra
feriados
subtotal 937,00
encargos sociais 867,84
soma 1.804,94
homens quant, galdrio  |soma
pintor 6| 1804,94] 10.829,64
soma em R$/més 10.829,64
- material de consumo
tinta 2.196.,00
broxa 12540
balde 7.50
uniformes
farda 85.60
sapato 64,00
boné 7.00
capa 7.50
soma em R$/més 2.493,00
- alimentagdo
almogo 1.560,00
merenda 702,00
soma em R$/més 2.262,00
- resumo pintura
pessoal 10.829,64
material de consumo 2.493,00
alimentagao 2.262.00
total em R$/més 15.584 64

V. FaturamentocomBD |
sobre os custos

Pagina 2 Q(
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c. financeiros 2% - despesas decorrentss da defasagem entre o desembolso
da contratada e a fatura.

c. administrativos 5% - despesas com vigiléncia, material de expediente, tari-
faz de agua, energia e telefone, honoréarios, transporte, instalaghes fisicas e

despesas gerais.
soma em R$/més 1.090,92
sobre o faturamento
ISS - 5%, PIS - 0,65% e Finsocial - 2%
lucro - 12%
mensal em RS 20.753,66

total no contrato em R$  124.521,96
b V. Prego do Servigo
Por Extensdo de Via em R§/Km 3.007,78

Precos dos insumos e salérios

tinta a cal - 2 Kg 3,00
broxa 3.00
balde para tinta 5,00
uniformes
farda 42,80
sapalo 32,00
boné 7.00
capa 15.00
almogo 10,00
merenda 4,50
salérios 937,00
pintor 837,00
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é SERVICO MECANIZADO
GRAN]A

CIDADE: GRANJA Data: Junho/2017
POPULAGAO: 52645 hab
PERIODO CONTRATO: 6 meses

|. Objetivo

Executar os servigos de espalhamento e recobrimento, com materlal impermeével, do lixo.

Il. Dados Técnicos

operador 1 homem

horas didrias B hs

horas mensais 208 hs

n° dias tteis 26 dias

trator esteira com 90 hp 1 unid.

Il. Custo Operacional -
- equipamento
combustivel e lubrificantes 3.908,74
coef. de consumo de 0,06 x poténcia x pr.dieselx hora mensal
poténcia - 90 hp

manutengao 2.666,67
coef. de reparos de 0,60 incidente sobre o valor de aquisigao.
depreciagao e rem, investimento 3.360,00
vida Otil de 60 meses, taxa de juros de 12% ao ano
valor residual de 20 %
total 9.035 41
-pessoal
operador
salario mensal 837,00
enc. sociais (91,36 %) 856,04
1.793,04
homens |quant. |salario soma
operador 1 1.793,04 1.793,04
resumo
equipamento 9.935 41
pessoal 1.793,04
soma em R$§/més 11.728,45
. Uniformes
farda (4/ano) 14,27
sapato (4/ano) 10,67
boné (2/ano) 1,17
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capa (1/ano) 1,25
soma em R$/més 27,36

IV. Alimenlacao
almogo 260.00
merenda 117,00
soma em RS/més 37700

V. Resumo

operacional 11.728.45
uniforme 27.36
alimemacao 377.00
total em R$/imés 12.132.81

VI. Faturamento com B D |
~ sobre os custos

¢. financeiros 2 % - despesas decorrentes da defasagem entre o desembolso
da contratada e a fatura.
c. administrativos 5 % - despesas com pessoal administrativo, material de
expediente, larifas de &gua, energia e telefone, honorarios, impostos e despe-
sas gerals.

soma em R/més B49,30

sobre o faturamento

ISS - 5%, PIS - 0,65% e Finsocial - 2%

Lucro - 12%
mensal em RS 16.157,29
iotal contrato em R% 96.943,74

V. Preco do servigo mecanizado no destino final

C Em R$/equipamentoxhora 77,88
precgos
equipamento 200.000,00
oleo diesel 348
operador 800,00
uniformes
farda 42,80
sapato 32,00
boné 7.00
capa 15,00
almogo 10,00
merenda 4,50
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GRANJA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA

coD DESCRICAQ %

Despesas Indiretas

AC Administracdo central 3.00

DF Despesas financeiras 1,22

R Riscos 0,50

Beneficlo

\' S+G Garamia.‘sgg.nros 0,40

L Lucro 5,80

| Impostos 10,15

PIS 0,65

COFINS 3,00

ISS _( conforme legislagéo de cada municipio) 2,00

CPRB (_4,8%, sempre quando tiver desoneracio INSS) 4,50

TOTAL DOS IMPOSTOS 10,15

BDI SEM CPRB = 17,93%

BDI COM CPRB DE 4,5% = 23,84%
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Granja-CE, 28 de junho de 2017
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