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d) Promogéo de politicas que fortalecam a seguranca alimentar e nutricional qg populacao;
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f) Fomento a adogao de tecnologias sustentaveis na producéo e comercializacéo dos allrﬁéﬁﬁtus* ‘\" /

5.3 Dos Resultados a Serem Alcancados

11)  Capacitagdo e qualificacdo de mais dos trabalhadores dos municipes que trabalhem
junto ao mercado central e ao abatedouro:

12)  Melhoria na seguranga alimentar e na qualidade dos produtos comercializados:

13)  Aumento da renda dos trabalhadores da agricultura familiar e comerciantes locais
por meio da otimizagao das praticas produtivas e comerciais:

14) Redugdo do desperdicio de alimentos através de melhores praticas de
armazenamento e conservacao;

15)  Promogao de um ambiente comercial mais estruturado e profissionalizado;

16)  Fortalecimento da economia local por meio do incentivo & compra de produtos da
agricultura familiar;

17)  Ampliagdo do conhecimento técnico e pratico dos trabalhadores por meio dos
treinamentos ofertados;

18) Incorporagdo de praticas sustentaveis na cadeia produtiva, garantindo um impacto
positivo ambiental e econémico;

19)  Criagdo de redes de cooperagido entre os produtores e comerciantes locais,
fortalecendo a economia solidaria;

20) Estabelecimento de parcerias duradouras entre o poder publico, OSCs e setor
produtivo, assegurando a continuidade das melhorias.

6 - EQUIPE TECNICA MINIMA DA OSC

Compreende-se que, para executar as atividades previstas, serd necessaria uma equipe de
profissionais qualificados por projeto, composta por técnicos(as) com formacéo de nivel médio e
superior. A composigdo minima da equipe dever4 ser a seguinte:

Categoria Quantidade Qualificagao Exigida

Profissional com formacio superior,
apto a regular e assegurar o processo
1 de implantacdo e implementacio dos
Sistemas Aplicados a Gestao
Administrativa no contexto do projeto.

Assessoria
Administrativa
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Profissional de nivel supé{;@or,
devidamente inscrito na Ordem “dos

Assessoria Juridica 1 responsavel por assessorar
juridicamente as atividades do
projeto, garantindo conformidade com
a legislacdo vigente.

Profissional de nivel superior, com
experiéncia na area de qualificacao
profissional, responsavel por
1 acompanhar e garantir a execucao
das capacitacdes voltadas para os
trabalhadores do mercado central e
do abatedouro.

Assessoria Técnica
em Capacitagao

Profissional de nivel médio ou

superior, responsavel pelo
Assistente 1 acompanhamento das agdes do
Administrativo projeto (in loco), garantindo suporte as
atividades administrativas &

operacionais.

6.1 Requisitos Técnicos para Habilitagdo da OSC
A entidade proponente devera incluir, no envelope referente ao projeto submetido, suas
credenciais técnicas, de forma a corroborar sua capacidade de operacionalizar os servicos de

capacitagéo profissional e qualificagdo no ambito do projeto.

6.2 Documentos Obrigatérios

Além das credenciais técnicas, a entidade proponente devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia na execugido de projetos de
capacitacdo profissional, especialmente no apoio a trabalhadores da area produtiva e
comercial;

b) Atestado de capacidade técnica evidenciando experiéncia na implementacio de projetos
de apoio técnico-operacional voltados a qualificagao de profissionais do setor produtivo e
comercial;

c) Declaragéo formal de que a entidade tem conhecimento pleno das condicées deste

Termo de Referéncia, comprometendo-se a cumprir todas as normas federais, estaduais e

municipais aplicaveis a execu¢io do projeto;

Advogados  do  Brasil  (OAB)AUDELNY
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d) Declaragéo de autenticidade e veracidade dos documentos apresentados ,auwltando-se 2,
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irregularidades;

e) Declaragdo de compromisso em fornecer quaisquer informagées complementares
solicitadas pela administragdo municipal, bem como tomar todas as medidas necessarias
para assegurar um controle adequado da qualidade dos servicos prestados.

7 - PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente, de acordo com os parametros estabelecidos como meta do projeto.

8 — DESTINAGCAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Quando do encerramento da parceria os bens e direitos remanescentes serdo da Administragéo
Publica, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio

da celebragéo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela administragéo publica.

9 — UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS E PRESTACAO DE CONTAS

9.1 Os recursos financeiros deverdo ser movimentados exclusivamente por meio de conta
bancaria, incluindo os seguintes procedimentos:

l. a Organizagdo da Sociedade Civil deve abrir uma conta bancaria especifica para cada
recurso federal a ser utilizado;

Il. os recursos financeiros, oriundos do TERMO DE FOMENTO firmado com a Secretaria de
Desenvolvimento Agrario, Pesca e Sustentabilidade Ambiental, devem ter sua movimentacao,
Gnica e exclusivamente, em conta corrente especifica informada pela Organizacdo da
Sociedade Civil em documento assinado pelo seu representante;

. todos os langamentos a débito na conta corrente devem, necessariamente, corresponder
a um comprovante de sua regular liquidagéo, emitido pelo beneficiario/fornecedor;

V. A prestacdo de contas &€ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias, instaurado para demonstragéo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados.
V. As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais

relativos a execucgio das parcerias pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao

da apresentagéo da prestagéo de contas.
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9.2 UTILIZAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS HUMANOS jf‘b} =
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/
| - Os recursos publicos financeiros repassados poderso ser utilizados para djpgganke&(a‘?ﬁés
despesas elencadas nos itens abaixo, desde que expressamente previstas no- “Plano de
Trabalho, observando-se que o pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sao
restritos ao periodo de atividades profissionais desempenhadas para a execugado do TERMO DE
FOMENTO.

9.3 DESPESAS PERMITIDAS COM RECURSOS HUMANOS:

I Salarios dos funcionarios contratados para as atividades desempenhadas para a
execucio do TERMO DE FOMENTO;

| 8 13° Salario;

. 1/3 de Férias;

Iv. Descanso Semanal Remunerado;

V. Aviso Prévio;
VL. rescisdo contratual referente a direitos trabalhistas:
VIl.  adicional por tempo de servigo, biénio, anuénio, nas restritas hipéteses de aquisicdo do

direito por forga de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo
Coletivo do Trabalho ou Convencéo Coletiva do Trabalho;

VIll.  adicional noturno;

IX. pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, rest'ritos ao periodo e as
atividades profissionais desempenhadas para a execu¢dao do TERMO DE FOMENTO;

X. INSS;

Xl. FGTS;

Xll. FGTS Rescisério (GRRF) acompanhado do Demonstrativo do Trabalhador de
Recolhimento FGTS Rescisorio;

Xill. IRRF sobre Salario;

XIV. PIS sobre folha de pagamento;

XV. horas extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas e autorizadas
pela Secretaria Municipal da Desenvolvimento Agrario, Pesca e Sustentabilidade Ambiental:
XVI. contribuicdo sindical;

XVII. contribuicdo confederativa;

XVIIl. despesas com cursos de formagéo ou capacitagao;
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XIX. pagamento de beneficios trabalhistas restritos ao periodo e as atwidadgs pro ssmnais
desempenhadas para a execugdo do presente TERMO DE FOMENTO, prevustos em convencao
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XX. vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorlzado érﬁ acb?db 4

coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (devera também estar acompanhado da relagéo
fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores e nomes dos
funcionarios - Relatério Detalhado de Pedido);

XXI. auxilio-creche, desde que previsto na convencéo sindical de cada categoria;

XXIl. seguro de vida em grupo, desde que previsto na convenco sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

XXIIl. cesta basica conforme previsto na convengéo sindical de cada categoria, acompanhado
de lista nominal dos beneficiados;

XXIV. vale-alimentac&o/refeicdo, conforme previsto na convencéo sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

9.4 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS:

|. Aquisicdo de bens de consumo destinados diretamente aos trabalhadores do mercado
central e do abatedouro, desde que ndo fomecidos pelo Sub-Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Agricultura e/ou Administrago;

Il. Materiais de higiene e limpeza necesséarios a realizagdo das atividades do projeto;
lll. Materiais de escritério e papelaria para suporte as atividades administrativas do projeto;
IV. Materiais didaticos e pedagdgicos, como apostilas, cartilhas, manuais técnicos, CDs, DVDs,
livros e outros recursos para capacitacao profissional;
V. Aquisicdo de equipamentos e utensilios utilizados nas capacitacdes praticas, como
simuladores, manequins didaticos, modelos anatémicos e materiais voltados ao treinamento
técnico;

VI. Materiais esportivos para atividades voltadas ao bem-estar fisico dos participantes do
projeto;

VII. Aquisi¢ao de utensilios de cozinha utilizados para treinamentos e oficinas de manipulacgdo e
conservagao de alimentos;

VIII. Aquisicdo de fardamentos, aventais, luvas, botas de seguranga e outros equipamentos de
protecao individual (EPIs) para uso nas capacitacbes praticas;
IX. Aquisicdo de tecidos para confecgdo de aventais, uniformes e materiais didaticos
personalizados para os treinamentos;

X. Aquisicdo de tapetes, colchonetes e outros materiais necessarios ao conforto dos

participantes durante as atividades do projeto:
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Xl. Compra de gas de cozinha para uso nas oficinas de capacitacao culinaria e manipulagéo de
. f,.-; /( s
alimentos; 07 A

XIl. Contratagédo de servicos de fotocopias, correios, chaveiro, revelacio de fotogra%gg EF@ W
necessarios ao desenvolvimento do projeto;

Xlll. Exames admissionais, demissionais e periédicos dos profissionais envolvidos na execucéo
do projeto, acompanhados da lista nominal dos beneficiados;

XIV. Assinatura de jornais e revistas especializadas em empreendedorismo, seguranca
alimentar e gestdo de pequenos negdcios, que possam subsidiar as capacitagdes:
XV. Manutengdo de equipamentos utilizados nos treinamentos, como fogdes industriais,
geladeiras, freezers, expositores refrigerados, coifas e outros;

XVI. Manutencao de mobiliario utilizado nas capacitagdes, incluindo mesas, cadeiras, bancadas
de trabalho e outros itens necessarios ao desenvolvimento das atividades;

XVII. Manutengdo de equipamentos de informatica, como computadores, impressoras,
copiadoras e demais dispositivos utilizados na gestao do projeto;

XVIIl. Manutengdo de eletroeletrdnicos como televisdes, aparelhos de som, projetores
multimidia, entre outros usados nos treinamentos;

XIX. Manutengé@o de equipamentos e utensilios utilizados nas oficinas praticas de capacitagio
profissional;

XX. Despesas com transporte para visitas técnicas e atividades praticas externas relacionadas
ao projeto, realizadas por empresas devidamente regularizadas, indicando destino e a
quantidade de beneficiados participantes da atividade;

XXI. Impostos retidos nas notas fiscais de servicos, desde que as guias de recolhimento sejam
identificadas com o nimero da respectiva nota fiscal:

XXII. Despesas com pequenos reparos emergenciais e excepcionais em instalagdes utilizadas
para as capacitagdes, desde que previstas no Plano de Trabalho e com autorizagdo prévia e
expressa da Secretaria Municipal de Obras e da Secretaria responsavel pela execucdo do
projeto, respeitando o limite anual de 40% do valor do repasse para despesas com hidraulica,
elétrica, alvenaria, pintura, carpintaria, marcenaria e serralheria:

XXIIl. Servigos e/ou produtos para desinsetizagio, dedetizacdao e desratizagdo das areas
utilizadas para treinamento e capacitagio:

XXIV. Pagamento de faturas de telefonia, desde que os servicos estejam vinculados ao
funcionamento do projeto e sejam devidamente identificados:

XXV. Despesas com internet, desde que vinculadas ao desenvolvimento do projeto e
comprovadas por meio de fatura detalhada;

XXVI. Servigos contabeis prestados por contador ou escritério de contabilidade para suporte

administrativo a execugao do projeto;




Cuidando da nossa gente J
- g

Q* %
XXVII. Aquisicdo de bens duraveis, essenciais e imprescindiveis a execuga:é‘do pré?to ';"\
conforme previsto no Plano de Trabalho e desde que nao forecidos pela Admmlstragao Publica :
Municipal, seguindo o Regulamento de Compras e Servicos aprovado, mediante aﬁ%rlzrﬁ???_ﬁ:\@ \
previa e expressa da Comisséao Gestora; e
XXVIII. Os bens considerados duraveis, adquiridos com os recursos do projeto, deverdo ser
incorporados ao patriménio do municipio, cabendo a OSC a responsabilidade pela sua
guarda e conservacao durante a execugdo do projeto;

XXIX. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos da parceria, os bens serdo gravados com clausula de
inalienabilidade e deverd ser formalizada promessa de transferéncia da propriedade a
administracéo publica na hipétese de sua extingéo;

XXX. Aquisicdo de materiais e contratagdo de servicos para a construgdo e implementagdo de
capacitagbes e treinamentos, devendo constar copias dos comprovantes na prestacdo de
contas;

XXXI. Aquisicdo de materiais e contratagdo de servicos para a implementagdo de projetos de
Desenvolvimento Agrario, Pesca e Sustentabilidade Ambiental, visando & conscientizacdo dos
beneficiados sobre praticas sustentdveis na manipulagdo e comercializagdo de alimentos;
XXXII. Contratagéo de servigos de monitoramento de seguranca para os espacos utilizados nas
capacitacbes, bem como seguros para equipamentos e mobilidrio do projeto;
XXXIII. Contratag@o de servigos e aquisicdo de materiais voltados 2 formacéao continuada dos
profissionais envolvidos na capacitagdo dos trabalhadores do mercado central e do
abatedouro, garantindo a atualizacdo técnica dos instrutores e palestrantes;
XXXIV. Pagamento de tarifas de manutencdo mensal da conta bancaria especifica para
movimentagao dos recursos destinados a parceria;

XXXV. Aquisicdo de materiais esportivos para atividades de integragdo e promogéo da saude
dos trabalhadores capacitados, bem como para eventos de encerramento e certificacdo das
capacitagées.

9.5 DAS RESTRIGOES QUANTO A UTILIZAGAO DO RECURSO RECEBIDO

9.5.1 E proibido realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do
TERMO DE FOMENTO, bem como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do TERMO
DE FOMENTO, sem prévia autorizagao:

9.5.2 Ainda, ndo sdo permitidas despesas com:

L pagamentos referentes a Acimulo de funcéo;
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lll.  contribuicdes a Entidade de Classe; - =
D
iv. Aquisicao de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloselmag,, lanches, Q\?

refeicbes e contratacéo de servico de buffet, exceto quando necessarios para a reafihﬁ;ﬂg\ Cﬁ‘x
oficinas praticas de capacitagcao, eventos de certificacdo e atividades previstas no Plano de
Trabalho;

V. Aquisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros itens que constituem
beneficios individuais, exceto quando se trata de premiagbes de concursos técnicos,
certificagbes de conclusdo de curso e eventos de valorizagdo dos trabalhadores
capacitados;

VL. pagamento de multas, juros, taxas, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos
encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

9.6 DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DAS DESPESAS COM SERVICOS,
MATERIAL DE CONSUMO, PESSOAL E OUTROS

a) Somente serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura do TERMO
DE FOMENTO.

b) A Organizagao da Sociedade Civil devera efetuar todas as aquisicdes, contratagbes e/ou
servigos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado e o Regulamento de Compras e Servicos
aprovado da entidade;

c) Os documentos comprobatérios da utilizagdo dos recursos recebidos notas fiscais,
recibos, faturas, holerites, guias de recolhimento de contribuicées, etc. devem obrigatoriamente
ser emitidos em nome da Instituicdo, ser originais e emitidos dentro do periodo de vigéncia do
TERMO DE FOMENTO, além de n&o conter rasuras.

9.7. DA PESQUISA PREVIA DE PREGOS

a) Todas as despesas relativas a aquisigdes de produtos/servicos pagas com verbas
repassadas do TERMO DE FOMENTO, apresentadas nas Prestacdes de Contas, devem
possuir a correspondente Pesquisa Prévia de Precos, de acordo com o Regulamento de
Compras e Servigos aprovado pela Comiss3o de Selecédo.

b) Assim, as aquisicbes/servicos deverdo observar os principios da isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, boa fé, probidade e eficiéncia a fim de
garantir produtos e servigos de boa qualidade, sem qualquer espécie de favorecimento e
mediante a escolha da proposta mais vantajosa para o TERMO DE FOMENTO, adotando, para
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esse fim, sistema de pesquisa de pregos (minimo 03 pesquisas) que devera ab @ger 0 maior
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numero possivel de fornecedores e prestadores de servigos que atuenF nos ramos __:

correspondentes ao objeto a ser adquirido e/ou contratado. ' e /{@(b ’(
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9.8. DO ABONO DE PESQUISA DE PRECOS
a) Vale-transporte: cujo valor da tarifa € instituido por meio de Decreto Municipal ou se

intermunicipal, instituido por érgao regulador estadual;

b) Cesta Basica e Vale-alimentacao/Refeicdo: desde que esteja demonstrado na
Convencéao Sindical o valor estipulado para este beneficio. Ndo havendo o valor expresso na
Convencao Sindical, faz-se obrigatéria a realizagdo dos 03 orgamentos, desde que todos os
itens apontados pela Convencgao estejam descritos na pesquisa de preco.

c) Nos casos omissos de Regulamentagdo, quando nao houver valor explicito em
documentos emitidos por o6rgaos competentes, tais como Convencao Sindical, Decreto
Municipal e outros, fica instituida a obrigatoriedade de 03 (trés) orgamentos.

9.9 DA CONTRATAGAO E DO PAGAMENTO DE PESSOAL

a) Para contratacdo de funcionarios a Instituicdo devera realizar processo seletivo interno.
b) O holerite deve trazer a fungao/cargo do profissional contratado e registrado, o més de
referéncia, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional.

c) Deve-se realizar a transferéncia direta da conta do TERMO DE FOMENTO para conta do
funcionario para o pagamento de salario;

d) Podera ser realizado contrato de folha de pagamento com o Banco Oficial. Nesta opgao,
a Organizacao da Sociedade Civil devera encaminhar na Prestagao de Contas listagem nominal
contendo todos os funcionarios, pagos com recurso do TERMO DE FOMENTO, discriminando o
valor e o numero das contas bancarias dos favorecidos;

e) Em casos excepcionais, desde que justificados e previamente autorizados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Sustentabilidade Ambiental os
funcionarios poderao ser pagos com cheques nominais e individuais, com tempo habil para que
esteja disponivel a utilizagdo do recurso no dia do pagamento.

9.10. DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:
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a) No caso da rescisdo contratual, o documento rescisério devera estar da a‘ﬁo e assinado,
bem como homologado no Sindicato da Categoria caso o funcionario tenha mals de 1 (um) ano
de registro, observando as regras vigentes da CLT — Consolidacgéo das Leis Traﬁa%gtas 1 ?)“)
b) A guia de recolhimento de FGTS rescisério (GRRF) devera ter o con'rpr’&i@ﬁﬁ@é/
recolhimento, bem como, estar acompanhado do demonstrativo do Trabalhador de
Recolhimento FGTS Rescisoério.

\’#ZV y m‘\a‘i""‘

9.11. DA COMPROVAGAO DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

a) A comprovacgao de pagamento dos documentos apresentados para compor as despesas
devera ser feita necessariamente por meio de comprovante bancario, ou crédito na conta
bancaria de titularidade do fornecedor, prestador de servico ou funcionarios, para posterior
confronto junto ao extrato bancario da conta especifica para a movimentacdo dos recursos
publicos;

b) A Instituicdo devera apresentar os documentos originais das prestacdes de contas,
mensalmente, acompanhada da cépia de todos os documentos, devendo o cronograma ser
cumprido, sob pena de suspensédo dos repasses de recursos financeiros;

9.12. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS:

A Instituicdo devera encaminhar mensalmente para conferéncia das prestagdes de contas:

I documentos referentes as despesas inseridas no sistema de Prestagdo de Contas;

Il relatério de Prestagdo de Contas, devidamente assinado pelo presidente da Instituicao
ou representante legal de acordo com o estatuto social;

. certidées de regularidade fiscal vigente da Instituicdo junto aos 6rgédos:; Secretaria da
Receita Federal, Caixa Econémica Federal (FGTS), Secretaria da Fazenda do Estado, Ministério
do Trabalho e Prefeitura Municipal:

v. extrato Mensal da conta corrente especifica para movimentagao dos recursos:

V. extrato mensal da Conta de Aplicagdo Financeira, se houver:

VI. Conciliagdo Bancaria devidamente assinada pelo presidente da Instituicdo ou
representante legal de acordo com o estatuto social;

VIIl.  Folha de Pagamento e resumo geral;

VIIl.  Folha de adiantamento de salario se houver:

IX. Folha de rescisdo de contrato e férias se houver;

X. comprovante de Recolhimento de INSS sobre a folha de Pagamento:
XI. comprovante de Recolhimento do FGTS/GRF acompanhado da SEFIP:
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Xll.  comprovante de Recolhimento do Imposto de Renda Retido na fonte s@e a Folha de

Pagamento; - | ﬂ | /{ 5 \3

Xlll.  comprovante de recolhimento do PIS sobre a Folha de Pagamento; f,;

XIV. demais Recolhimentos de Encargos retidos na folha de Pagamento: N0 pE N

XV. notas fiscais de aquisi¢do de produtos e ou servicos acompanhadas de:

a) consulta ao Sintegra sobre a habilitagdo e obrigatoriedade da emissdo da nota fiscal
eletrénica; no caso de aquisicéo de produtos;

b) consulta aoc CNPJ sobre a atividade Econémica da Empresa contratada;

c) justificativa formal para esclarecimento de eventuais situacdes contrarias ao exposto no
TERMO DE FOMENTO que venham a ocorrer e possam gerar duvidas na analise das contas
devidamente assinada pelo presidente da Instituicdo ou representante legal de acordo com o
estatuto social;

d) copia de todos os contratos firmados e/ou aditivos com fornecedores no més da sua
formalizacgao;

e) comprovante de deposito aos cofres publicos de eventual saldo devolvido durante a vigéncia
do TERMO DE FOMENTO, ou, em caso de saldos nio utilizados, ao final do contrato.

10 — DA AVALIAGCAO DOS PLANOS DE TRABALHO

10.1 A analise e avaliagdo dos Planos de Trabalho sdo etapas fundamentais para a escolha da
entidade parceira que melhor se alinha aos objetivos da Secretaria Municipal responsavel pela
execucdo do projeto. Com critérios claros e objetivos, busca-se identificar a proposta mais
aderente, assegurando eficacia na implementagao de melhorias na qualificacao profissional e no
fortalecimento das praticas de produgdo, conservagio e comercializacdo de produtos da
agricultura familiar.

10.2 A robustez desta avaliagdo reside na necessidade de selecionar um modelo de gestao
capaz de elevar a qualidade e eficiéncia da capacitagao dos trabalhadores do mercado central e
do abatedouro. A analise criteriosa dos Planos de Trabalho garantira que a metodologia
proposta pelas entidades parceiras seja eficiente na promogéo de solugdes técnicas, praticas
administrativas e estratégicas para impulsionar a economia local e valorizar a agricultura

familiar.

10.4 Critérios de Avaliagdo:

e) Adequacédo aos Objetivos e Metas:

o
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h)
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e Critério: Adequagdo da proposta de Plano de Trabalho aos ob?@vos e Q&etas dq"
programa ou da acéo em que se insere o objeto da parceria, composto, rtmlmamen{’g pelas"" _

especificagbes constantes no presente edital (art. 27, da Lei 13. 019!2014?/ :5‘:“
e Descrigao: Avalia a sintonia do Plano de Trabalho com os objetivos eép’eﬂﬂéﬁ% do
programa ou agéo.
« Pontuagao: 40 pontos
» Metodologia: Atendimento pleno (40 pontos), atendimento satisfatério (25 pontos), ndo
atendimento (0 pontos).

Qualificagdo Técnica da Equipe:
e Critério: Qualificagdo Técnica da Equipe - devera ser avaliada através da comprovacgao
que a entidade apresentar dos profissionais destacados a comporem as funcbes de
direca@o e coordenagéo das unidades alvo de pactuagio
» Descrigao: Analisa a comprovag&o da qualificagéo técnica dos profissionais-chave.
s Pontuacao: 10 pontos
» Metodologia: Atendimento pleno (10 pontos), atendimento satisfatério (5 pontos), nédo
atendimento (0 pontos).

Tempo de Inscrigdo no CNPJ:
» Critério: Tempo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
V, “a”, da Lei 13.019/2014).
e Descrigao: Considera o tempo de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ).
e Pontuacédo: 10 pontos
» Metodologia: Comprovagéo de tempo conforme a legislagédo (1 ponto por ano, maximo

de 10 pontos).

Integracdo da sociedade nas praticas de abate legal — até 25 pontos

* Propostas que prevejam atividades de educagdo sanitaria e ambiental junto a
populagao local: 10 pontos

e Acgoes de incentivo & formalizagdo de abate com pequenos criadores (inclusive por
meio de mutirées de regularizagdo): 10 pontos

¢ Envolvimento de liderangas comunitarias ou associacées de bairro nas campanhas
educativas: 5 pontos

e) Oferta de cursos e treinamentos para comerciantes locais — até 20 pontos

e Cursos em boas praticas de manipulagéo e comercializagio de carnes: 10 pontos

» Treinamentos em gestao financeira e planejamento de pequenos negocios: 5 pontos
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e Inclusdo de certificagdo reconhecida ou parceria com instituicdes técnic
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f) Valorizagdo da agricultura familiar — até 25 pontos %, "/ o

2 : . 53@ 1 N\
e Integracdo de produtores da agricultura familiar como fornecedores preferenciais ~

para o abatedouro: 10 pontos

» Previsdo de oficinas técnicas para produtores rurais (alimentacdo animal, cultivo,
associativismo): 10 pontos

e Previsdo de contratagdo de técnicos ou extensionistas rurais com foco na agricultura

familiar: 5 pontos

g) Sustentabilidade e gestio de residuos — até 20 pontos
e Propostas com plano de gestdo de residuos organicos do abate (compostagem,
biodigestores): 10 pontos
e Acdes de capacitacdo sobre descarte correto e reciclaveis nas feiras e comércios: 5
pontos
 Parceria com cooperativas locais de reciclagem ou catadores: 5 pontos

h) Capacidade técnica e experiéncia prévia — até 10 pontos
e Comprovagéo de experiéncia em projetos similares nos ultimos 3 anos: até 5 pontos
e Equipe técnica com formacdo nas areas de agricultura, satde publica, gestdo ou
meio ambiente: até 5 pontos

Resultado Final: A pontuagéo total de cada Plano de Trabalho é a soma dos pontos em cada
critério. A entidade com a maior pontuacdo sera selecionada para futuras celebragées de
ajustes administrativos, visando a oferta dos servicos.

10.4 a pontuacdo maxima é de 160 (cento e sessenta) pontos, devendo a entidade interessada,
alcancar a pontuacédo minima de 85 (oitenta e cinco) pontos.

10.5 - Os critérios de avaliagio adotados neste processo estdo em conformidade com a Lei
Federal n® 13.019/2014, que dispde sobre o regime juridico das parcerias voluntarias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil. Esta legislagdo estabelece as
normas gerais para a relagéo entre o poder publico e as organizagbes da sociedade civil, em
particular no que diz respeito & transferéncia de recursos publicos para a consecucdo de

finalidades de interesse publico.
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11 — SERAO ELIMINADAS AS PROPOSTAS: -
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a)cuja pontuacéo total for inferior a 35 (trinta e cinco) pontos: GDEW
b)que recebam nota zero(0) em qualquer dos critérios de julgamento; ou ainda que nao

contenham, no minimo, as seguintes informacdes:

. a descricéo da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;
. as acgdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo

0 cumprimento das metas:;

. 0s prazos para a execugao das acgdes e para o cumprimento das metas:

¢) que estejam em desacordo com o Edital ou

d) As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacgéo total obtida, com base na tabela.

e) No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacao obtida no critério de julgamento “experiéncia prévia na realizacao do Objeto”.
Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera realizado com base na maior pontuacao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento ‘adequacgdo da proposta ao Referéncias
para elaboragao de Propostas”.

f) Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constitui¢do e, em Gltimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

12 - SAO CONSIDERADOS COMPROVACOES DE EXPERIENCIA PREVIA NA

REALIZACAO DO OBJETO:

a) declaracdes /atestados de experiéncia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos compativeis ao objeto ou natureza similar da parceria, emitidas por
orgaos publicos, instituicdes de ensino, empresas publicas ou privadas.

b) termos de parceria com a Administragido Publica, anteriormente firmados, cujo objeto da
execucao, seja, qualitativamente e quantitativamente compativeis ou de natureza similar ao
presente edital.

c) Sera obrigatoriamente justificada a sele¢éo de proposta que néo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgao total
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

13.1 Cabera ao Poder Publico garantir a entidade pactuante as condigdes necessarias para que
a operacionalizagdo dos servigos pactuados, oferte seus servicos da melhor forma possivel.
Logo, obrigar-se-a o Poder Publico em:

a) Disponibilizar a entidade adequada estrutura fisica, mobiliarios e materiais permanentes
minimos para as atividades e servigos pactuados;

b) Efetuar o pagamento no prazo fixado:

c) Desenvolver controle e avaliagdo periddica através de um preposto designado pelo
SECRETARIO  MUNICIPAL de DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PESCA E
SUSTENTABILIDADE, observando "in loco" o desenvolvimento das atividades formativas e
educacionais;

d) Realizar visitas trimestrais ou a qualquer tempo as unidades com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos servicos e atividades formativas e educacionais:

e) Elaborar relatérios semestrais a partir das visitas realizadas;

f) Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades observadas no
cumprimento deste contrato;

q) Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para execucao dos
servigos referentes ao objeto pactuado;

h) Efetuar glosas quando da nao execugéo do objeto em pauta.

i) Comunicar e orientar o preposto da entidade para que os objetivos administrativos e
pedagdgicos sejam atendidos conforme planejamento;

j) Fiscalizar a execugé@o do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou reduzir a
responsabilidade da OSC, pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por

quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades, ou por irregularidades
constatadas;

k) Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucao das agoes,
fixando-lhe um prazo para corrigi-la;

I) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OSC

para as devidas regularizacdes;

m) Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento:

n) Apreciar a prestagéo de contas final apresentada, no prazo de até 90 dias, contado da
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data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, \ ,{ (/t?) ]
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prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada pela Administrf@ﬁ X ‘\\ﬁj
San ney e ‘:\/’/
Municipal em até 120 dias: 40 pg LW

o) Publicar o extrato do Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

14 - COMPETE A ENTIDADE

a) Cumeprir o estabelecido no Termo de Convénio e no Plano de Trabalho; receber e

aplicar os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO unicamente na execugio do

objeto do Termo de Convénio;

b) Colocar a disposicdo do Municipio a documentagdo referente a aplicacdo dos recursos,
prestando informacdes sempre que forem solicitadas, possibilitando o acesso para o
acompanhamento e a fiscalizacdo do desenvolvimento das atividades previstas no Plano de
Trabalho;

c) Manter conta bancaria especifica para os depésitos de valores relativos ao Convénio

firmado;

d) Contratar todos os recursos humanos que se fizerem necessarios para atender as demandas
da instituicdo e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario,
Pesca e Sustentabilidade Ambiental para atendimento ao projeto, no que tangem quadro de
profissionais e de recursos materiais e administrativos;

e) Observar as disposi¢gbes legais em vigor, relativas aos recursos humanos e as demais
obrigagbes exigidas para o funcionamento da rede municipal de ensino e execugéo do projeto.

f) Efetuar o pagamento dos salarios dos colaboradores alocados na execucgdo contratual
mediante depdsito bancario na contra do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da administracéo;

g) Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, além

de danos causados a terceiros e pagamento de seguro em geral, eximindo o municipio de
quaisquer 6nus ou reivindicagdes perante terceiros, em juizo e fora deles;

h) Submeter-se a supervisdo e orientacdo técnica pedagégica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrério, Pesca e Sustentabilidade Ambiental, fornecendo informagées
necessarias a sua execucao, comparecendo a todas

as reunides solicitadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrério, Pesca e
Sustentabilidade Ambiental;

i) Comunicar qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengéo do servico;

i) Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, o colaborador posto a servigo

da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto Fiscal;
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k) Enviar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, Pesca e S@entabllidade =
Ambiental, relatério e prestagdo de contas mensais no qual deve constar a relacdo géas unidades™ ™
atendidas, bem como das atividades desenvolvidas; % <

¢ B
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1) Responsabilizar-se pela documentagdo da unidade pactuada, incluindo |ns“.§1{l(t;50~‘é ;
manutencdo de dados atualizados, alvara de funcionamento, licencas, habilitagdes, permissdes
e autorizagGes necessérias para o adequado funcionamento das escolas, segundo a legislacdo
vigente;

m) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a
SECRETARIA MUNICIPAL AGRARIA, DE PESCA E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL,
salvo disposi¢des em contrario positivadas pela Lei Federal n° 13.019/2014, ou seja, em caso de
inadimplementos por parte do ente publico.

15 — ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

15.1 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Sustentabilidade Ambiental,
por meio de um representante especialmente designado, sera responsavel por acompanhar e
fiscalizar a conformidade da prestagéo dos servigos e a alocagéo dos recursos necessarios, com
0 objetivo de assegurar o perfeito cumprimento do ajuste;

15.2 - O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugédo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
colaboradores eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias.

15.3- A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante

terceiros, por qualquer irregularidade.

16 — DA COMISSAO DE SELECAO

16.1 - O processo de anadlise e avaliagdo das propostas e documentos de habilitacao das
entidades sera conduzido pela Comissdo de Selegdo municipal, que observara os principios da
publicidade, imparcialidade, transparéncia e impessoalidade, garantindo um julgamento objetivo,
em conformidade com a legislagéo e o edital.

16.2- O julgamento serd pautado pela publicidade, imparcialidade, transparéncia e
impessoalidade, assegurando a objetividade na avaliagdo das propostas, em estrita
consonancia com a legislagéo vigente e as disposigdes do presente Edital.

16.3 - Comissédo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente

chamamento publico, que sera constituida por meio de Portaria municipal propria. Os
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a) Tenham interesse direto na matéria; ookl

b) Tenham participado como colaboradores na elaborago do projeto ou tenham participado da
instituicdo proponente nos Gltimos cinco anos, ou se tais situacbes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins;

c) Esteja o integrante ou o respectivo conjuge ou companheiro(a) litigando judicial ou
administrativamente com o proponente:

d) Tenham mantido, nos Gltimos cinco anos, relagédo juridica com ao menos uma das entidades
participantes deste Chamamento Publico.

16.4- Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

16.5 - Para garantir a clareza e a precisdo do processo de selecdo, a Comissao de Selecido
podera realizar diligéncias a qualquer momento para verificar a autenticidade das informacgdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes, ou para esclarecer quaisquer davidas
ou omissoes.

17 — DAS SANCOES

17.1 Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA, sangdes previstas na Lei n® 13.019/2014, sempre respeitando com contraditério
e ampla defesa.

18 — CONSIDERAGOES FINAIS

Este processo, ao incorporar ferramentas de gestio e planejamento estratégico,
proporcionara ao municipio de Granja a agilidade necessaria para atender as demandas de
qualificagao profissional, um aspecto fundamental para o fortalecimento da economia local e a
valorizagdo da agricultura familiar. As etapas previstas, concebidas como elementos de um
sistema integrado de capacitagdo, contribuem de forma equivalente para o objetivo final.

A exceléncia no atendimento aos trabalhadores beneficiados requer a execucao meticulosa
de cada atividade e treinamento, por toda a equipe envolvida, garantindo a eficiéncia e a

eficacia do processo como um todo, bem como impactos concretos na melhoria das praticas

produtivas, comerciais e sanitarias dos trabalhadores capacitados.
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Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n® 8.726, de
2016, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

> N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente

de 6rgéo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera govemamental na qual sera
celebrado o termo de Fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°® 13.019,
de 2014);

> N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as exceg¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019,
de 2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo, declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da esfera de govemo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragdao de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades de todas as esferas de governo:

> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&do, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungéo de confianca, enquanto durar a

Vs
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inabilitagéo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto éj@rem 0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1\9
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(Nome e Cargo do Representante Legal da 0OSC)
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MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N° ___ /2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GRANJA - CE, POR MEIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PESCA E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E O A ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL “***tissirssiniiirhikssimhis

O MUNICIPIO DE GRANJA - CE, com sede na Praca da Matriz, SN, Centro, CEP 62.430-000,
Granja — CE, CNPJ 7.827.165/0001-8, neste ato representado pelo SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PESCA E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, Sr. Nome,
nomeado(a) pela Portaria n® xxx, de dia de més de ano, publicado No XXXXXXXXXXXXX, inscrito no
CPF n° 000.000,000-00, portador da carteira de identidade n° 000000, expedida pelo(a)
XXXXXXX, € 0 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (“***sssirsirssmmimriiniiriokhiriir
entidade juridica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXX, sediado
na ) 9.9.0.9.0.9.0.9.9.0.90.0.6000¢ 8 neste ato representada pelo(a)
XXXKXXXXXXXX XK XKXXXXXXXXXXXX e em observancia as disposicoes da Lei n°® 13.019/2014
e Decreto Municipal n° 38, de 2023, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, mediante
as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1% O objeto do presente Termo de Fomento, é dar treinamento, realizar feiras
e cursos junto aos municipes e servidores do municipio,garantindo assim, a execucao das
atividades complementares junto as familias produtoras no municipio; focando na reativacéo e
adequacéo do Abatedouro Publico Municipal José Jodo Dias respeitando as exigéncias legais,
evitando o impacto socioeconémico causado pela interrupgdo imediata deste segmento da
atividade. O(A) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL “**#sirurirmiririmiiiionionsknkonns
desenvolvera seus trabalhos com o intuito de executar e manter agbes a auxiliar a Secretaria
Municipal de Agricultura de Granja — CE.

1.2 Melhorar a eficiéncia, qualidade, seguranca e a transparéncia das
operagbes do Abatedouro Publico Municipal José JoZo Dias, garantindo o bem-estar dos
animais, a saude publica, assegurando ao mesmo tempo o cumprimento das normas e
regulamentacbes relevantes, além de promover o envolvimento da comunidade local. Tendo
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como beneficios Esperados; o Aumento na seguranca alimentar do consumidor gfa%gse; Maior oy
controle sanitario para os diversos tipos de abate animal: Requalificagdo dos“ﬁgggfﬁﬁg&?’/"
abatedouros através da adequagdo dos estabelecimentos para atender as normas de abate
animal; Aumento da capacidade de abate de animais, através da eficacia operacional e
respeitando os impactos ambientais; com foco na qualidade e exigéncias do estabelecido na
Portaria MAPA n° 304/96, conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.

PN »

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

5 O presente termo tera duragéo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado a critério dos participes, ndo pode_ndo ultrapassar o prazo de 24 meses.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO PAGAMENTO
3.1 O A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL “** — R LA
ofertara o rol de procedimentos ora pleiteado, beneficiando o atendimento de toda rede

Municipal, devendo os recursos orgamentarios ora pleiteados serem
administracéo, sendo:

indicados pela

vg"?:'ggg? il

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA
4.1, A despesa com a execugéo deste Termo de Fomento correra por conta de
Creditos Orgamentarios consignados no Orcamento Geral da Secretaria de Desenvolvimento
Agrario, Pesca e Sustentabilidade Ambiental, por meio da Unidade Gestora, para o exercicio de

2025, liberados de acordo com o cronograma de Desembolso: Agdo: xxxx, Natureza: xxxxx:
Fonte XXXX

5. CLAUSULA QUINTA - REGIME DE EXECUGAO E DOS SERVIGOS
51. O Projeto: Abate Legal — Do Campo a Mesa: desenvolvera seus trabalhos
com o intuito de executar e manter acdes a auxiliar a Secretaria de Desenvolvimento Agrario,
Pesca e Sustentabilidade Ambiental na busca de garantir que todos os produtos de origem
animal processados no abatedouro atendam aos padrées de seguranga alimentar estabelecidos.
5.2 A execugdo de trabalho do Projeto: Abate Legal — Do Campo a Mesa,
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consistira em duas fases, sendo: E / @A
- ?J&e P’.\'@-’
IMPLANTACAO YO _{m‘w\*
Etapa Periodo
IMPLEMENTAGAO
Etapa Periodo
5.3. Os servigos prestados irdo contribuir tecnicamente na gestao dos servigos

publicos e de apoio a administracio e, assim, colaborar ndo apenas na melhoria dos servigos do
municipio, mas, sobretudo, torna-lo mais sustentavel, com crescimento pautado na eficiéncia e
organizagéo a curto, médio e longo prazo, considerando o planejamento estratégico das acdes
como principal aliado. Tal planejamento esta focado em garantir a segurancga alimentar, o bem-
estar animal, a qualidade dos produtos e o cumprimento das regulamentagcées governamentais.
5.4 A implementagdo do projeto “..............coooiiioiiii, " sera realizado
através de termo de fomento, tendo como pilares as execucdes e cronograma que seguem:

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DAS PARTES
6.1. Compete ao A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
a) apresentar Plano de Trabalho em tempo habil, conforme estabelecido pela de

Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Sustentabilidade Ambiental,
devendo constar nesses:

i. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;
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ii. Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou pr@tos a serem '“‘-_
Jﬁ &8
executados; NS

ii. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugaJcL
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

iv.  Forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

V. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas.

b) apresentar documentos de regularizagdo, conforme a Lei n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014, como certidées, ata de eleigdo, CNPJ, comprovante de endereco,
etc.;

¢) garantir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do Controle Interno
e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas a termos de colaboragéo ou a termos de fomento, bem
como aos locais de execugao do respectivo objeto:

d

—

responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e

de pessoal;

e) contratar os profissionais que irdo atuar no PROJETO:

f) a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucio do objeto previsto
no termo de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria a
Administragdo Publica no caso de inadimpléncia em relagdo aos referidos
pagamentos, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucio:

g) remuneragéo da equipe encarregada da execugo do plano de trabalho, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

h) custos indiretos necessarios a4 execugio do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagdo ao valor total da parceria;

i) aquisicéo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servicos de adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a
instalag&o dos referidos equipamentos e materiais:

j) elaborar termo de compromisso para os contratados, destacando que o

pagamento de remuneracg&o da equipe contratada pela organizagao da sociedade

civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder Publico,
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conforme 0,§ 3% da Lein.® 13.019, de 31 de julho de 2014; }6%
k) realizar prestagdes de contas conforme Art. 63, da Lei n.° 13.019, gendo que a
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prestagdo de contas mesma devera ser feita observando-se as regrés( prewstas : \F 9
na norma, além de prazos de elaboragdo constantes do instrumento de péw a%b"
do Plano de Trabalho, reafirmando em seu Art. 64, que ressalta a prestacio de
contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, conforme o Art. 69,
estabelece que a organizagéo da sociedade civil prestar contas da boa e regular
aplicagéo dos recursos recebidos no prazo de até NOVENTA DIAS a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da
parceria exceder um ano;

) elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;

m)elaborar relatério de execugéo financeira do termo de colaboragéo ou do termo de
fomento, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagédo com a execugéo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho:

n) facilitar o trabalho da equipe técnica da Secretaria de Desenvolvimento Agrario,
Pesca e Sustentabilidade Ambiental;

0) garantir que os recursos da parceria sejam gastos de acordo com a Lei n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, obedecendo as seguintes normas estabelecidas:

p) Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

i. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracéo
publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica;

ii. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

6.2. Compete & Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Pesca e
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Sustentabilidade Ambiental: e 16({

a) Acompanhar a execugdo do presente Termo de Fomento, Gobedecendo
exigéncias da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014; 90 o m“

b) receber todos os documentos de cunho administrativo para a celebragao do

Termo de Fomento;
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c) receber o Plano de Trabalho em tempo habil, cabendo a Secretaria de
Desenvolvimento Agrario, Pesca e Sustentabilidade Ambiental, analisar, avaliar e
aprovar o respectivo Plano;

d) garantir prévia dotagdo orgamentaria para execucdo da parceria;

e) garantir que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional do INSTITUTO sejam avaliados e compativeis com o objeto;

f) garantir equipe de monitoramento e avaliacdo permanente, tendo como
responsaveis a Comisséo de Fiscalizagdo designada para tal por meio de Portaria
publicada no Diario Oficial, sob supervisido da Geréncia de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios;

g) requisitar a emissdo de parecer juridico do érgdo de Assessoria ou Consultoria
Juridica da Administragdo Publica acerca da possibilidade de celebragdo da
parceria,

h) depositar os recursos referentes a parceria, em conta corrente especifica,
conforme o Art.51, Lein.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

i) garantir que os rendimentos de ativos financeiros sejam aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condicées de prestacado de contas exigidas
para os recursos transferidos:

J) garantir que toda a movimentagdo de recursos no Ambito da parceria seja
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

k) garantir que os pagamentos sejam realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de Servicos;

I) rever o Plano de Trabalho da parceria, caso seja necessario, realizando a
alteracéo de valores ou de metas, mediante Termo Aditivo ou por apostila ao
Plano de Trabalho original;

m)no caso de prorrogag¢io do Termo de Fomento, na parceria com vigéncia superior
a 1 (um) ano, a Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Sustentabilidade
Ambiental realizarad, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagd@o e no ajuste das metas e atividades definidas, conforme a
Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;
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n) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria célebrada
mediante Termo de Fomento e o submeter 8 COMISSAO DE FI%CALIZACAO
responsavel pela avaliagdo, que o homologa, sem eximir a obnga’fﬁbgdade dg\\a /
apresentacao da prestagéo de contas devida pela organizacgdo da someda é %thl

devendo constar nesses:

; vrﬂu““'

i Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

ii. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho:

iii.  Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica; analise dos
documentos comprobatérios das despesas apresentados pela A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL “rksirsiomsmiihinsinsnsomsnsnsns oo
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento:

o) Orientar, quando cabivel, a prestagdo de contas ao A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL “*#*#saiisssissstassissaintss agarantindo a simplificacdo e a
racionalizagdo dos procedimentos:

P) garantir que nos pareceres técnicos constem os resultados ja alcancados e seus
beneficios, os impactos econdmicos ou sociais, o grau de satisfacao do publico-
alvo, a possibilidade de sustentabilidade das acées ap6s a conclusdo do objeto
pactuado;

q) garantr que o A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
SEREEEERTare Rttt preste coiitas da aplicacdo dos recursos recebidos
no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no
final de cada exercicio, se a duragio da parceria exceder um ano;

r) caso seja necessario, 0 prazo acima indicado podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado:

s) constatada irregularidade ou omiss&o na prestacdo de contas, sera concedido
prazo para a A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Rk sanar a irregularidade  ou cumprir a obrigacéao,

obedecendo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no

maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possa
analisar e decidir sobre a prestacido de contas e comprovagcao de resultados,

conforme o art. 70 Lei n.° 13.019, onde em seu § 2°, determina que: transcorrido o

prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o

saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de

responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do
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ressarcimento, nos termos da legislagao vigente; / @&:{ '
t) A Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Sustentabﬁggde Ampielﬁhl
apreciard a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de&%&i‘i%mo e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
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7. CLAUSULA SETIMA - AVALIAGAO - INDICADORES DE RESULTADO -
PRESTAGAO DE CONTAS:
7L Sera avaliado conforme PLANO DE TRABALHO existente no prodoc n°

8. CLAUSULA OITAVA - SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas na
Lei n® 13.019/2014, sem eximir das demais previstas nas normativas cabiveis, das quais se
detalha:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da
administrag@o publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de govemo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagcdo da sociedade civil ressarcir a
administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso |I.

9. CLAUSULA NONA - RESCISAOQ
9.1. Este Termo de Fomento podera ser denunciado pelos participes e
rescindido a qualquer tempo, por descumprimento de qualquer de suas Clausulas, mediante
notificagéo por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando as partes

responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia e creditando-lhes, igualmente,
os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

9.2 Nos casos de rescisdo, as pendéncias ou trabalhos em fase de execucao,
ainda que decorrentes de eventuais instrumentos especificos firmados com base neste Termo
de Fomento, seréo definidos e resolvidos por meio do Termo de Rescisao, no qual se definem e
atribuam as responsabilidades relativas a conclusdo ou extingdo de cada um desses trabalhos e
das pendéncias dos trabalhos em andamento.
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10. CLAUSULA DECIMA - VEDAGOES : W
10.1. E vedado 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Yo g .';a&;':s'\‘?s’?\
a) caucionar ou utilizar este Termo de Fomento para qualquer operacéo financeira;
b) interromper a execucéo dos servicos sob alegagéo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

c) Fica também estabelecido a vedagao, de pedir reequilibrio econémico financeiro,
acréscimo ou qualquer outro tipo de reajuste, inclusive os de atualizacdo
monetaria, referente ao OBJETO do presente Termo de Fomento, inclusive dos

termos de Fomentos passados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERAGOES

1.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina da Lei n°
13.019/2014.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
$2.1. Os casos omissos serdo resolvidos por mutuo acordo entre as partes,
obedecendo-se a legislagdo vigente, com o unico objetivo de implementar agdes conjuntas,
convergindo esforgos, com vistas a consecugéo do objeto do presente instrumento.

12.2. Segue como documentagdo obrigatéria deste termo de fomento, o PLANO
DE TRABALHO, contido nos autos do processo n® .................c.cccvvveennn.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO E DIVULGAGAO

13.1. Incumbira & SECRETARIA DE ADMINISTRACAO providenciar a
publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Estado do Ceara;
13.2. As partes assumem o compromisso de divulgar sua participagdo no

presente Termo de Fomento, ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que,
de alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com promogéo de
natureza pessoal de agentes publicos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO
14.1. E eleito o Foro da Comarca de Granja - CE para dirimir os litigios que

decorrerem da execucado deste Termo de Fomento.

Granja - CE, dia de més de ano
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PESCA E SUSTE ‘%BILIDADE k’ <
AMBIENTAL \7
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A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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TERMO CRONOGRAMA ”"}4 S o
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO dos recursos a serem repassados pelo Muﬁﬁpﬂaiﬁé‘
Granja - CE, por meio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PESCA E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, para fazer face ao Termo de Fomento 003/2025 firmado
com 0 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL “**#tsstiainsnssmsnirssnknsss

N° de parcalas " Meses T valor parcela

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

12 R$ 0,00

OBS: Importa o presente  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO no valor de R$
( ).

—
2 o @ o N o o B @ M| =

Granja - CE, dia de més de ano.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PESCA E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL “* PR
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PLANO DE APLICACAO /

O PLANO DE APLICAGAO dos recursos a serem repassados pelo municipio de Granja - CE,
por meio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PESCA E

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, para fazer face ao Termo de Fomento 003/2025 firmado
com 0 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL “**#stsssiiokuikinimiiikihtinions

NATUREZA DA
DESPESA FONTE AGAO VALOR TOTAL
XXXX XXXXX XXXXX R$ 0,00

Importa o presente PLANO DE APLICAGAO no valor de R$ 0,00 (valor reais).

Granja — CE, dia de més de ano.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PESCA E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL “***trstensssciruins e




