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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025 NG PN
NZ0pg L

O Municipio de Granja - CE, por meioc da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PESCA E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, comunica
que estd procedendo no CHAMAMENTO PUBLICO para a selegdo de Organizagbes da
Sociedade Civil - OSCs, Credenciadas na area de Desenvolvimento Agrario deste Municipio,
para a celebragéo de Termo de Fomento, em regime de mutua Fomento, para a consecugéo
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de projeto de gestéo
compartilhada das ac¢des pertinentes a oferta de servicos em Desenvolvimento Agrario na
rede municipal, visando atender a demanda do Municipio e definindo as diretrizes, objetivos,
estratégias metodologicas e resultados esperados no Municipio de Granja - CE, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal
038/2023.

1 PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com Organizacbes da Sociedade Civil - OSCs Credenciadas na area
da Desenvolvimento Agrario deste Municipio, por meio da formalizagdo de termo de fomento,
para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia
de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigoes
estabelecidas neste Edital.
1.2 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019/14 e no Decreto
Municipal 038/2023, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas
neste Edital.
1.3. Para a execugcdo do objeto previsto no presente Edital, a OSC devera estar
credenciada na &area de Desenvolvimento Agrario, conforme Credenciamento Prévio
publicado em 09/05/2025 e estando aberto aos interessados até o dia 10/06/2025;
1.4, As OSC'’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar
rigorosamente, local, data e o horario fixado para o Chamamento, protocolo do envelope e
demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serao tolerados.

2 OBJETO DO TERMO DE FOMENTO
2.1. O TERMO DE FOMENTO tera por objeto, a consecugao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de projeto gestdo de operacbes do Abatedouro



~

Cuidando do nossa gente / Qc ,-
J N

s

Publico Municipal José Jodo Dias, garantindo a seguranga alimentar, o bem-estaf animal, a

.

P

e

&
%
[

-2:

e

. —
i
]
-

qualidade dos produtos e o cumprimento das regulamentagdes govemamentaléfﬁykscgndo,% \\“

atender a demanda do Municipio e definindo as diretrizes, objetivos, estrategla
metodoldgicas e resultados esperados no Municipio de Granja - CE.

2.2, Realizagdo de cursos e treinamentos para municepes que trabalhem junto ao
mercado central e ao abatedouro, a fim de conseguir melhores praticas na producacgao,
conservagao e venda de produtos da agricultura familiar.

3 PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. Poderdo participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs)
Credenciadas previamente neste Municipio, assim consideradas aquelas definidas pelo art.
2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “¢”, da Lei n® 13.019, de 2014;
a) entidade prlvada sem fins lucrativos (associacédo ou fundacdo) que néo distribua
entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagées ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;
b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacéo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho
e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural, e as capacitadas para
execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou
c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar previamente credenciada na area da Desenvolvimento Agrario junto ao
Municipio;

3.3. declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de Ciéncia e
Concordéncia, que estd ciente e concorda com as disposi¢bes previstas no Edital e
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4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

4.1. Para a celebragdo do termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento
a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014).
b) ser regida por normas de organizagéo intema que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso
1, Lei n® 13.019, de 2014) Estao dispensadas desta exigéncia as organizacbes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);
c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade:
d) possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 1 (hum)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica:
e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, de cursos/treinamentos, a serem
comprovados no momento da apresentagio do plano de trabalho:
f) possuir instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracao
do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragio sobre Instalagdes e
Condigoes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de
adequacéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;
a) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria. Ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratagéo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagao
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de servicos de adequacgao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da @rcerla (art. 33 }Qj /
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014); 'mﬁf« L*ﬁ«»““ W/
h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, trlbutana/ de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragoes ;

)] apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e 6érgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo lll - Declaragdo e Relagao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e
VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo: e,

) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de
2014).

4.2, Ficara impedida de celebrar o termo de Fomento a OSC que:

a) néo estiver previamente credenciada junto ao municipio;

b) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,

ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas.

e) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao, ou, ainda,
a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);
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f) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspgnsao de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com deﬂggggao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sanc
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sancdo prevista no
inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de
2014);

g) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

h) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisso ou funcdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12
da Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

5. COMISSAO DE SELECAO
5.1. A Comisséo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida previamente a etapa de avaliacdo das
propostas.
oy Devera se declarar impedido membro da Comiss&o de Selecio que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo de selegdo configure conflito de interesse.
§.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n°
13.019, de 2014).
5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&do seja membro desse colegiado.
5.5. A Comissé&o de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagées e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
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6. DA FASE DE SELECAO
6.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA Datas
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.  [09/05/2025
2 Envio das propostas pelas OSCs.
09/05/2025 a
10/06/2025
3 Etapa competitiva de avaliagéo das propostas
pela Comissado de Selecéo. 09/05/2025 a 16/05/2025
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 20/05/2025

5 Interposicdo de recursos contra o resultado5 (cinco) dias contados dd
preliminar. divulgacdo do resultadq
preliminar

6 Analise dos recursos pela Comisséo de Selegdo. |5 (cinco) dias apoés

prazo final de das
apresentacao aos
contrarrazées

recursos

7 Homologagéo e publicacio do resultado definitivo
da fase de selegdo, com divulgacdo das 27/05/2025
decisdes recursais proferidas (se houver).

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
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etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.
6.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Granja - CE, na internet (www.granja.ce.gov.br) e na CPL do Municipio, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacado do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs:

6.4.1. As OSC’'s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar
rigorosamente, local, data e o horario fixado neste edital, protocolando envelope, com atengéo
aos seguintes critérios:
6.4.2. O envelope, contendo a proposta e demais documentos exigidos neste EDITAL,
ambos com uma cépia em versao digital (pen drive), no formato PDF, devera estar lacrado,
enderecado nominalmente a Comissdao de Selecdo, com a referéncia do EDITAL de
Chamamento n°® 003/2025 - com identificagdo da OSC proponente na parte externa, indicando
nome, enderego completo, CNPJ, niumero de telefone comercial da entidade, nome da
pessoa para contato pessoal e respectivo endereco eletronico, impreterivelmente nos prazos
abaixo delimitados:

a. Data de recebimento e abertura dos envelopes: até 16/05/2025;

b. Horario de entrega: 8h30 — 11h30 / 13h30 16h30;

c. Local de entrega: Setor de Licitagbes e Contratos — Localizado na sede da Prefeitura

no endereco Praga da Matriz, s/n°, Centro, Granja, Ceara

6.4.3. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (pen drive) da proposta.
6.4.4. Para fins deste Edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util,
conforme calendario de funcionamento da administragéo publica.
6.4.5. Para os fins deste Edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o dia do vencimento.
6.4.6. O enderego eletrénico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei
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Federal n° 13.019/2014, bem como os demais atos previstos no Decreto Mumc:pa},ﬂ38:‘2023 /
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Edital, sera o site www.granja.ce.gov.br.

6.4.7. Apobs o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragéo publica federal.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de
Selecao.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de
cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.
6.5.2. A Comissao de Selecio tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.
6.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos no Anexo V - Referéncias para Elaboracao de Proposta.
6.5.4. A avaliagado individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no Anexo V.
6.5.5. A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento, devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacao
da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicio proponente e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento
de eventual crime.
6.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-
a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
6.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) Que néo tenha protocolo de credenciamento prévio junto ao Municipio, em
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c) que recebam nota ‘zero” nos critérios de julgamento; ou ainda que ‘nao

contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria
€ 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execucao das acgbes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto que estejam
em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comiss&o
de Selecéo;

6.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida , assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento. Caso essas regras nio
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicéo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuagao total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagio ao
valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014):

6.6. Etapa 4: Divulgacado do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial do Municipio de Granja -
CE, na internet site do municipio www.granja.ce.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.
6.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegao.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacéo
da decis@o, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

6.7.2. A interposicio de recurso e as contrarrazées deverao ser dirigidos @ Comissdo de
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6.7.3. , nos prazos e condi¢des previstos no Decreto Municipal 038/2023.

6.7.4. Em sede de recurso e contrarrazdes, nao serdo admitidas razdes acerca do teor do
Edital, bem como novos documentos ou complementagbes que n3o estejam contidos na
proposta originalmente apresentada.

6.7.5. Nao serdo conhecidos recursos ou contrarrazdes interpostas fora do prazo.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
6.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.
6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Juridico para
emissdo de parecer, com as informagdes necessarias a deciso final.
6.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagées, decisées ou propostas, que, neste
caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.
6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia (til no ambito do érgdo ou entidade
responsavel pela conducao do processo de selecéo.
6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegio,
com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a secretaria de
administragdo municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial as
decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

6.9.1. A homologacéo no gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, §6°, da
Lein®13.019, de 2014).

6.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
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7. DA FASE DE CELEBRACAO
7.1. A fase de celebracido observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagédo da OSC selecionada para apresentagéo do plano de
1 trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebracdo
da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
2 de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano
de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se

necessario.

4  |Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de Fomento.

Publicagao do extrato do termo de Fomento no Diario Oficial do
Municipio.

T2 Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de
trabalho e comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebragio da parceria e
de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebracio da parceria, a
administragé@o publica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacéao
exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019/14).

7.3. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores
exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), observados os
Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Elaboracio de
Propostas.

7.3.1. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
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b) a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;
c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;
e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucgéo

das ages, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto (conforme disposto no art. 22 da Lei n® 13.019, de
2014);

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acgdes que demandardao pagamento em espécie, quando for o caso.

7.3.2. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.4 deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado.

7.3.3. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos |l a VIl do
caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipbteses que incorram nas
vedagbes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

I- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

11- comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

[11 - comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragéao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas:

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
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d) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade té

semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagées da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas;

AY - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida
Ativa da Uniao;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo lll - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagido dos
Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

X - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo VI- Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X- declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condi¢cbes materiais da organizagédo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagées e Condigdes
Materiais; e,

XI- declaracéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo lll - Declaragao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016,
e Relacdo dos Dirigentes da Entidade.

7.3.4. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certidbes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

7.3.5. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo
ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informagées para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do

desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureéza':' " -

.
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Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016). 5/.

7.3.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos mmsos“l\ﬁ-m
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.4, Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdao da
parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao da parceria, de que
néo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

7.41. A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

7.4.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condigbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica
podera solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho.

7.43. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada nado atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo
0s exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

7.44. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo.

7.5. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se
necessario.
7.5.1.  Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragédo da parceria (art.
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ate 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacao apresentada

7.6. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de Fomento.
7.6.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emisséo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as designag¢bes do gestor da parceria
e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para
execucao da parceria.
7.6.2. A aprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragdo da parceria.
7.6.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.
7.6.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

7.7. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de Fomento no Diario Oficial do
Municipio. O termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apés a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

8. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO
8.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente

Edital sdo provenientes da funcional programatica : 11 01 20 122 0021 2.121 (GESTAO ADM.
DAS ATIVIDADES DE DES. AGRARIO E PESCA) / 33.90.39.00 ( OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA)

8.2, Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica federal indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucgdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.
8.3. O valor total de recursos disponibilizados seréa de R$ 550.000,00 (quinhentos e
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cinquenta mil reais), referente a vigéncia de 12 (doze) meses. Nos casos dfas parcerias

com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao daselggé}?,wff%
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera indicada nos™
orcamentos dos exercicios seguintes.

8.4. O valor de referéncia estimado para a realizagdo do objeto do termo de Fomento
é de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais), conforme disposto no Anexo V —
Referéncias para Elabora¢ao de Proposta. O exato valor a ser repassado sera definido no
termo de Fomento, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

8.5. As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

8.6. Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagso, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangdes cabiveis.

8.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagio de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lein®13.019, de 2014):

a) remuneracgao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuiges sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que
a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagédo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugéo do
objeto e servicos de adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagédo dos
referidos equipamentos e materiais.

8.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
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conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentarias da Uniao.

8.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extincado da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nZo obriga a
administragéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de
Granja - CE, na internet site da prefeitura www.granja.ce.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

9.2, Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo
licitacaogranja@gmail.com, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco informado no
subitem 6.4.2 deste Edital.

9.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo
e-mail: licitacaogranja@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de
Selecao.

9.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

9.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
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alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

9.3. A comissdo de selegdo, junto a secretaria de administracdo, resolvera os casos
omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e
0s principios que regem a administragdo publica.

9.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacgéo
ou reclamacao de qualquer natureza.

9.5. O proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade
ou inverdade ocorra apés a celebragédo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014.

9.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

9.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizacdo por
parte da administracdo publica.

9.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo |l — Declaragéo sobre Instalagdes e Condicdes Materiais

Anexo Il — Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagio dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV = Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Elaboragéo de Proposta;

Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos: e

1

Anexo VIl — Minuta do Termo de Fomento.
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ANEXO | \%

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civii — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° .........../[2025 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo
de selegao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS “S40 ner RN

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagcdo da
organizagéo da sociedade civil — OSC]J.

> dispbée de instalagbes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

> dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagbées acima, conforme a
sua situagéo. A presente observagado devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Local-UF, de de 20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il ’/

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELA% B’E)S

DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagéo da sociedade civil —
OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

» N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagédo: a presente vedagao néo
se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao| Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail
>

ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou funcdo
de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica federal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

&
s
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> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repa§_§ados: (a) b
§ o — s —_— 77 S

membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de o6rgédo ou enﬁ;a_a_de da \;‘P

A0 npe oy (ONNY
administragéo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que ’es‘:erfg*a?‘f‘/

cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragcdo publica
federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragédo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MODELO PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE FOMENTO
SUMARIO
[INDICAR TODAS AS PARTES E OS CAPITULOS DO PLANO DE
RESPECTIVAS PAGINAS]

PARTE 1: DADOS E INFORMAGOES DA OSC

PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO

TRABALHO E

DADOS E INFORMAGOES DA OSC

[Nome da parceria:

[Nome da OSC:

Endereco completo:

CNPJ:

RA:

UF:

CEP:

Site, blog, outros:

Nome do representante legal:

Cargo:

RG:

Orgéo expedidor: CPF:

Telefone fixo: Telefone celular:

E-mail do representante legal:

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria:

Funcao na parceria:

RG: CPF:

Orgao expedidor:

Telefone fixo: Telefone celular:

E-mail do responsavel:
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OUTROS PARTICIPES (ATUACAO EM REDE) /5 g Z
Raz&o social: i //( y f; .
Enderego completo: @, y
CNPJ: ohe -L&'L*\fi?ﬁ\
Municipio: UF: CEP:

Site, blog, outros:

Nome do representante legal:

Cargo:
RG: Orgao expedidor: CPF:
Telefone fixo: Telefone celular:

E-mail do representante legal:

Objeto da atuagdo em rede:

[ ] Termo de atuagéo em rede
ANexos: [ ]Portfélio da OSC
[ ] Outros (especificar)

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

APRESENTAGAO
[FAZER UMA BREVE INTRODUGAO DA PARCERIA]

JUSTIFICATIVA
[DESCREVER A REALIDADE QUE SERA CONTEMPLADA PELA PARCERIA; EXPLANAR
ACERCA DO NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS AGOES A SEREM EXECUTADAS
PELA PARCERIA; ESPECIFICAR A POPULACAO DIRETAMENTE BENEFICIADA COM A
EXECUGAO DA PARCERIA]

DESCRICAO DO OBJETO
[DESCREVER O OBJETO DA PARCERIA; DETALHAR DIRETRIZES E OBJETIVOS GERAIS
DA PARCERIA; IDENTIFICAR FASES DE EXECUGAO DA PARCERIA]

DETALHAMENTO DAS AGOES
[DETALHAR AS ACOES PREVISTAS NA EXECUCAO DA PARCERIA; IDENTIFICAR OS
OBJETIVOS E O PUBLICO-ALVO DE CADA AGAQ]
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DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES /U@ E—')
[IDENTIFICAR AS METAS DA PARCERIA; DEFINIR OS PARAMETROS A«%«SEREM ,§= '

\-\
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS; SU@&RJR m\
INDICADORES]
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QUADRO GERAL
[RELACIONAR ACOES COM FASES, METAS E INDICADORES EM QUADRO SINTETICO E

ESQUEMATICO]

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
[APRESENTAR PLANILHA EM FORMATO DE CRONOGRAMA, COM INDICACAO DOS

PERIODOS DE REALIZAGAO DAS ACOES]

[OUTROS CAPITULOS PERTINENTES AO OBJETO DA
PARCERIA/EDITAL] [EX: DETALHAMENTO DA ATUACAO EM REDE;
CONTRAPARTIDA DA OSC]

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO
[APRESENTAR PLANILHA ORGCAMENTARIA COM PREVISAO DE DESPESAS E

MEMORIA DE

CALCULO QUE DEVERA CONTER, ENTRE OUTRAS INFORMACOES, A PREVISAO DOS
TRIBUTOS E DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE AS
ATIVIDADES PREVISTAS PARA EXECUGCAO DO OBJETO, INCLUINDO PERCENTUAIS E
VALORES QUE PODERAO SER PROVISIONADOS PARA VERBAS RESCISORIAS, OU
INFORMACOES RELATIVAS A EVENTUAIS IMUNIDADES E ISENCOES]

PAGAMENTOS EM ESPECIE
[IDENTIFICAR ACOES QUE DEMANDARAO PAGAMENTO EM ESPECIE]

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
[APRESENTAR PLANILHA EM FORMATO DE CRONOGRAMA, COM INDICACAO DOS

PERIODOS DE DESEMBOLSO]

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO
[APRESENTAR EQUIPE ENVOLVIDA NA PARCERIA COM CURRICULO RESUMIDO E

PRINCIPAIS FUNCOES INDICADAS POR TOPICOS]
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PARTE 5: ANEXOS ) ¥
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ANEXO | - PLANO DE COMUNICAGAO, SE HOUVER

[APRESENTAR PLANO DE COMUNICAGAO COM ESTRATEGIAS DE DIFUSAO E
PROMOGAQ]

[OUTROS ANEXOS PERTINENTES AO OBJETO DA PARCERIA/EDITAL]

[EX: PLANO DE GESTAO DE ESPAGO PUBLICO; PLANO DE ARTICULACAO TERRITORIAL:
ETC]

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razéo social:

Endereco completo:

CNPJ:

[Municipio: UF: ICEP:
Site, blog, outros:

Nome do representante legal:

Cargo:
RG: Orgao expedidor: CPF:
Telefone fixo: Telefone celular:

E-mail do representante legal:

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA
Responsavel pelo acompanhamento da parceria:

Fungdo na parceria:

RG: rgao expedidor: CPF:

Telefone fixo: Telefone celular:
E-mail do responsavel:
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OUTROS PARTICIPES (ATUAGAO EM REDE)

Razao social: Al

Enderego completo:

CNPJ:

Municipio: UF: CEP:
Site, blog, outros:

Nome do representante legal:

Cargo:
RG: Orgao expedidor: CPF:
Telefone fixo:  Telefone celular:

E-mail do representante legal:

Objeto da atuagédo em rede:

[ ] Termo de atuagdo em rede
Anexos: [ ] Portfélio da OSC
[ ] Outros (especificar):
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DESCRICAO DO PROJETO X ;‘%@J |
TITULO DO PROJETO: I
[PERIODO DE EXECUGAO:
INiCIO: /1 TERMINO: _ /I
IDESCRICAO DO OBJETO:

[DESCREVER SUCINTAMENTE O OBJETO DA PARCERIA]

JUSTIFICATIVA:

[DESCREVER RESUMIDAMENTE A REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA;
EXPLANAR ACERCA DO NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ACOES A SEREM
EXECUTADAS PELA PARCERIA; ESPECIFICAR A POPULACAO DIRETAMENTE
BENEFICIADA COM A EXECUGAO DA PARCERIA]

[DETALHAMENTO DAS AGOES:

[DETALHAR AS ACOES PREVISTAS NA EXECUCAO DA PARCERIA]

OBJETIVOS E METAS:

[INDICAR OBJETIVOS ESPECIFICOS E RELACIONA-LOS COM METAS
QUANTIFICAVEIS]

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

[IDENTIFICAR O PUBLICO-ALVO DA PARCERIA]

ICONTRAPARTIDA:

[IDENTIFICAR CONTRAPARTIDA, QUANDO APLICAVEL]

CRONOGRAMA EXECUTIVO

AGAO INiClO TERMINO
Jon ] [/
Sl /1
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
item |Descrigﬁo Quantidade |Unidade de  [Valor unitario [Valor total

medida

R$
TOTAL
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ANEXOS 3
I[1 EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO) \%Z,
[1PLANO DE COMUNICAGAO, SE HOUVER N 0pg )\

[1 PLANO DE MOBILIZAGAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

[1 OUTROS (especificar):

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
REFERENCIAS PARA ELABORACAO DE PROPOSTAS

3- OBJETO:

A presente iniciativa tem por escopo a celebragdo de Termo de Fomento com a finalidade

estabelecer parceria entre a Administragdo Publica Municipal e Organizagbes da Sociedade Civil
(OSC) devidamente qualificadas, visando a realizagéo de cursos e treinamentos voltados para
os municipes que atuam junto ao mercado central e ao abatedouro do municipio de Granja.

O projeto tem como objetivo a capacitagdo dos trabalhadores locais, com foco na adogdo de
melhores praticas na producdo, conservagdo e comercializacdo de produtos da agricultura
familiar, promovendo, assim, o fortalecimento da economia local e a melhoria da qualidade dos
produtos ofertados a populagao.

A parceria se dara mediante a transferéncia de recursos financeiros, nos termos da Lei n°
13.019/2014, em regime de mutua cooperagao, cabendo as OSCs credenciadas a execucao das
atividades previstas no plano de trabalho aprovado.

A Administracdo Publica Municipal, no exercicio de sua competéncia, delineou o presente
Termo de Referéncia para assegurar a clareza dos objetivos, das metas e das
responsabilidades das partes envolvidas, garantindo a efetividade da parceria e o atendimento
dos interesses sociais, sempre em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia e
transparéncia.

4- JUSTIFICATIVA:

A necessidade de chamamento publico para a selecao de Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC) no ambito da capacitacdo profissional justifica-se pela analise técnica aprofundada
realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Sustentabilidade
Ambiental e seu corpo técnico. O projeto proposto visa uma gestdo eficiente, alinhada as
demandas especificas do municipio de Granja e direcionada a qualificacdo dos trabalhadores do
mercado central e do abatedouro. Essa iniciativa, respaldada pela Lei n® 13.019/2014, segue as
melhores praticas de gestdo e busca otimizar recursos e desempenho na execugdo dos
treinamentos.

A analise detalhada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, Pesca e
Sustentabilidade Ambiental, em conjunto com especialistas técnicos, reforca a pertinéncia da

presente solicitagdo. O projeto evidencia e sustenta a convergéncia entre as necessidades
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locais, a valorizagdo da agricultura familiar e os objetivos estratégicos do mun|C|p|o€, visando a X
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melhoria das condigbes de produgéo, conservacgio e comercializacio dos produtos. 7%, A
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Além de atender a uma necessidade concreta da populagdo, a proposta segue modelggro‘e
gestdo compartiihada comprovadamente eficazes, adotados com sucesso em diversos
municipios. A celebragdo de Termos de Fomento, associada a otimizagdo de mecanismos de
gestao, tem demonstrado impactos positivos na capacitacao profissional, na geracao de renda e
na valorizacdo dos produtores locais, além da reducdo de desperdicios e aprimoramento da
comercializacdo.

Tais beneficios, respaldados pela legislacdo federal, especialmente a Lei n® 13.019/2014,
justificam a adogao do presente Termo de Fomento, estruturado para garantir a implementacéo
célere e eficiente do plano de trabalho, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas e
o aperfeicoamento das praticas produtivas e comerciais da agricultura familiar.

O processo de selecdo, em conformidade com a Lei n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°
038/2023, garantira a escolha de uma OSC qualificada e comprometida com a capacitagéo dos
trabalhadores locais, por meio de um Termo de Fomento transparente, eficaz e alinhado as

diretrizes do municipio de Granja.

2 - DO REGIME DE EXECUGAO, LOCAL E DA FORMA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

2.1. A parceria firmada entre o Municipio e a OSC sera firmada por Termo de Fomento.

2.2. A Execucdo do projeto se dara juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agrario, Pesca e Sustentabilidade Ambiental.

2.21. A OSC devera executar o PROJETO, utilizando-se dos materiais e equipamentos
necessarios a perfeita execucao das acdes e metas a serem atingidas.

3 - LEGISLACAO ESPECIFICA

Essa selecdo obedecera, integralmente as disposicées da Lei Federal 13.019/2014, modificada
pela Lei 13.204/2015 e ao Decreto Municipal 038/2023.

4- PUBLICO ALVO
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Serao beneficiarios/as do objeto da parceria os municipes que atuam junto ao meréado central e

: S/

ao abatedouro do municipio de Granja, diretamente envolvidos na producao, cofg;grvagéo e @,\/
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comercializagédo de produtos da agricultura familiar. Y40 DE L\E’///

5- ESCORPO DA PARCERIA

5.1 Objetivo da Parceria

O objetivo da parceria consiste em fomentar a execugdo de projetos na area de capacitagao
profissional e qualificacdo dos trabalhadores que atuam no mercado central e no
abatedouro do municipio de Granja, visando aprimorar as praticas de producao,
conservagao e comercializagdo de produtos da agricultura familiar. A execugao do projeto
ocorrera mediante a transferéncia de recursos financeiros, em conformidade com a Lei n°
13.019/2014, que trata das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizacbes da
Sociedade Civil (OSC).

5.1.1 Das Acdes a Serem Realizadas Durante a Gestao da Parceria

META DESCRICAO DA META

Promover a gestdo eficiente e |Garantir a boa administragdo dos recursos
operacional das atividades | humanos e financeiros, otimizando a
administrativas do projeto. execucao da parceria.

Ofertar cursos e treinamentos para
aperfeicoamento de praticas produtivas e
comerciais.

Qualificar os trabalhadores do mercado
central e do abatedouro.

Capacitar os trabalhadores em boas
praticas de armazenamento e venda,
garantindo  qualidade e  seguranca
alimentar.

Implementar acbes para melhorar a
conservagdao e comercializacdo de
produtos.

Estimular a adogcdo de estratégias de
Fomentar a sustentabilidade econémica | negbcios que aumentem a rentabilidade e
dos produtores familiares. valorizem os produtos da agricultura
familiar.

5.2 Acbes da Parceria
Para que ocorra o cumprimento da Portaria MAPA n° 304/96, possibilitando de forma
sustentavel do abate de animais de médio e grande porte, seja criado com a implantacdo de

maneira sistematicamente, a gestdo do Abatedouro Publico Municipal José Jodo Dias de Granja
- CE.

5.2.1 Acbes Administrativas e de Gestao Operacional

a) Gestao eficiente de folha de pagamento e recursos humanos para os profissionais envolvidos

no projeto;
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b) Administragdo de encargos e tributos relacionados a execuz;ao .do projeto; :3‘
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c) Aquisicdo de insumos e equipamentos necessarios para a capacitacao dos tl@bgl,hado?q\‘?‘ /
d) Monitoramento e avaliagdo da execugdo das agdes do projeto para garantir sua efj caera’
e) Estudos de impacto financeiro para otimizagéo dos investimentos na qualificacdo profissional;
f) Promogao da transparéncia na gestao dos recursos aplicados.

5.2.2 Agoes de Capacitacdo e Qualificagao Profissional

a) Oferta de cursos sobre boas praticas na producdo, conservagdo e comercializagdo de
produtos da agricultura familiar;

b) Treinamento em manipulagdo segura de alimentos, visando garantir padrdes sanitarios
adequados;

c) Capacitagdo sobre gestdo financeira e estratégias de comercializagdo para pequenos
produtores e comerciantes;

d) Realizacdo de oficinas praticas sobre armazenamento e transporte adequado de produtos
pereciveis;

e) Promocdo de palestras e seminarios sobre empreendedorismo e inovagdo no setor
agroalimentar,;

f) Fomento ao associativismo e ao cooperativismo entre os trabalhadores locais;
g) Desenvolvimento de material didatico e educativo sobre as boas praticas na cadeia produtiva;
h) Implementagcao de um programa de acompanhamento e mentoria para os participantes do
projeto.

5.2.4 Acodes de Fortalecimento da Agricultura Familiar e Economia Local

Seja realizado junto aos equipamentos do Abatedouro, critérios quanto a: inspecao
completa das instalacdes capacitagbes junto aos funcionarios, colaboradores e a equipe que
trabalham no abatedouro, que seja realizagado a implantagéao e ou atualizagao dos
Procedimentos Operacionais Padrdao — POP, a implementacdo de medidas rigorosas de controle
de qualidade para garantir a segurang¢a dos alimentos produzidos. Obediéncia para as praticas
de manejo e bate estejam em conformidade com as normas de bem-estar animal, que sejam
estabelecidos os registros necessarios. A adequada assepsia quanto a em conformidade as
normas e rotinas da limpeza e desinfec¢ao, dentre outras agoes.

a) Criacdo de estratégias para ampliar a comercializacdo dos produtos da agricultura familiar
dentro do municipio;

b) Incentivo ao desenvolvimento de feiras locais e parcerias com mercados regionais;
c) Desenvolvimento de mecanismos que reduzam desperdicios € melhorem a logistica da

distribuicdo de alimentos;




