: \HU\ HU ..‘x\.‘
\Q.\‘\\ ’ﬂp{p\\

@5 o\
i
Ju"n -

>

gy,

AURELIO GABRIEL - SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
40.380.930/0001-32

PROPOSTA REGISTRADA

Municipio: Granja | CE " Unidade gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA

NGmero do processo: 00003.20250122/0001-44 Modalidade: Dispensa Eletrénica
NGmero do certame: 006/2025 Data da abertura: 21/02/2025 ds 09:15

Raz6io social: AURELIO GABRIEL - SOCIEDADE Telefone: **** [ (88) 9714-1801
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
CNPJ/MF: 40.380.930/0001-32 E-mail: aureliogabrieladv@gmail.com

Endereco: FRANCISCA RODRIGUES DE FARIAS, 797, CENTRO, Varjota | CE - CEP: 62.265-000

DECLARAGAO DE ANEXAGAO DE DOCUMENTOS SiM
Declaro sob as penas da lei, que anexei todos documentos solicitado para a minha habilitagéo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,

Declarac@o de conhecimento de informagdes SIM
Declarag@o do fornecedor atestando que conhece todas as informagbes e condices locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo.

DECLARAGAO DE COTA DE APRENDIZAGEM SiM
Declaro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT.

DECLARAGAQ DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO DO INCISO XXXIll DO ART 7° DA CONSTITUIGAO SIM
FEDERAL

Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de abril de 202], acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e né&io emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIll, do art. 7° da ConstituigGo Federal.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SIM
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Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitagéo
no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARAGAO DE NAO TRABALHO FORGADO E DEGRADANTE SiM

Declaro que n@o possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° @ no inc. lll do art. 5° da Constitui¢to Federal.

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS SiM
Declaro, para os devidos fins de qualificagéo no certame licitatério conforme estabelecido no inciso IV do
art. 63 da Lei n° 14.133/2021, que ESTAMOS DESOBRIGADO a reservar percentual de seus cargos para pessods
com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em vista o ndo enquadramento
na hipétese legal prevista no art. 83, caput, da Lei n° 8213 de 1991. Segundo o Art. 83, caput, da Lei n® 8.213/9],
a obrigatoriedade de preenchimento de cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia
& aplicavel exclusivamente a empresas que contam com 100 ou mais empregados. Afirmamos nosso
compromisso continuo com a promogdo da inclusGo e a manutengGo de praticas de equidade no
ambiente de trabalho, sempre em conformidade com a legislagéo aplicavel. Esta declaragéo & fornecida
com plena consciéncia das suas implicagdes legais e assegura a precisdo e d veracidade das informagdes
apresentadas.

DECLARAGCAO ENQUADRAMENTO ME/EPP SIM

Declaramos que , no ano-calendério de realizagéo do certame licitatério, ainda néo celebramas contratos
com a Administragéo Plblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

DECLARAGAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO SIM

Declaro que estou ciente e concordo com as condigGes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
cumpro plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no edital.

DECLARAGAO RESERVA DE CARGOS SIM

Declaro que, conforme disposto no art. 93 a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 199], estou ciente do cumprimento
da reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade
nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

DECLARAGAO DE ME/EPP NAO

Declaro, sob as penas da Lei, que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11488, de 156 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa
Empresa/Cooperativa estd apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar.

%@\*\ﬂ NICIR,

FRANCISCA RODRIGUES DE FARIAS, 797, CENTRO, Varjota / CE - CEP: 62.265-000.



AURELIO GABRIEL - SOCIEDADE e

INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
40.380.930/0001-32

1 - CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA ADEQUAGAO, GOVERNANCA,
COMPLIANCE E MONITORAMENTO EM PROTEGAO DE DADOS, CONFORME LEI FEDERAL N° 13.709 DE 2018 JUNTO A
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA, A LE| GERAL DE PROTECAO DE DADOS
(LGPD), LEI N®13.70

Especificag@o: CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA ADEQUAGAQ,
GOVERNANGA, COMPLIANCE E MONITORAMENTO EM PROTEGAO DE DADQOS, CONFORME LEI FEDERAL N° 13.709 DE
2018 JUNTO A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA, A LEI GERAL DE PROTEGAO
DE DADOS (LGPD), LEI N° 13.709/2018, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 E DEMAIS ALTERAGOES. 2. DESCRIGAO DOS
SERVIGOS: 2.1. Os servigos devem ser executados em conformidade com as referéncias legais, a partir do
mapeamento dos processos e sistemas que tratam dados pessoais, assim como de todos os ativos da
informag@o que os suportam: equipamentos, sistemas ou aplicagées, recursos humanos e os respetivos
dados pessoais tratados. 2.2. Os servigos contemplados nesta contratagao serGo agrupados em fases, de
acordo com as suas finalidades e afinidades, adiante especificadas, podendo a Prefeitura Municipal alterar
a ordem de realizag@o destas de acorde com a conveniéncia e oportunidade. 2.3. Os servigos de
adequacéo e implantagdo de programa de conformidade deverd seguir a seguinte organizagdo: |. Fase —
Diagnéstico; Il. Fase — Adequagdo; . Fase — Implantagto e transferéncia de conhecimento; 2.3.1.
Diagnéstico: a. Planejamento de reuniges iniciais para levantamento das informagdes junto & dreas que
formam o érg&o publico; b. Planejamento quanto ac werkshop inicial para conscientizar os profissionais
sobre d LGPD; c. Efetuar levantamento de processos, normas, procedimentos, normatives e contratos que
serdo analisados, posteriormente, que a principio serdo realizados em conjunto com as Geréncias
Administrativas; d. Criar inventério dos processos de negécios gue envolvem dados pessodis, Nos termos
da lei; e. Verificagdo dos requisitos e formalidades a serem observadas nas hipdteses de uso e
compartilhamento de dados pessoais com mapeamento de dados e registro; f. identificar todos os riscos
envolvidos no tratamento de dados pessoais quando da licitag@o e da contratagdo, avalid-los e tratd-los
de modo a evitar o cometimento de seu uso abusivo ou ilegal, e, por consequéncia, a responsabilizag&o
pessoal ou institucional; 2.3.2. Adequagdo: a. Avaliar a estrutura de Governanga de Dados e Normativos j@
existentes; b, Implementar regras de boas préticas e de governanga em protecao de dados inerente a LGPD
que estabelegam as condigGes de organizagéo, o regime de funcionamento, os procedimentos, incluindo
reclamagées e petigdes de titulares, as normas de seguranga, os padrdes técnicos, as obrigagdes
especificas para os diversos envolvidos no tratamento, as agdes educativas, 0s mecanismos internos de
supervis@o e de mitigagdo de riscos e outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais; C.
Gestdo de direito dos titulares: apoio ao cliente controlador na garantia dos direitos dos titulares
estabelecidos na politica de privacidade; d. Elaborar Termos de Consentimento necessdrios; e. Andlise dos
Portais e sites com a insergdo da cabivel Politica de Cookies; f. Criar ou revisar Politicas de Privacidade; g.
Criar ou revisar Politicas Gerals de Seguranga da Informagéo; h. Revisdo de documentos administrativos e
clausulas contratuais; i. Avaliar o contelido de documentos e informagdes que serGo exigidos como
condigéo para o cadastro de contribuinte, no que diz respeito a dados pessoais que serdo apresentados,
respeitando os principios da LGPD; j. Produgdo de Relatérios de Impacto cabiveis; k. Realizagdo de Testes de
Ponderagdo em hipdteses de legitimo interesse como base legal; 1. CriagGo e melhoric em canal de
atendimento ao titular; m, Estabelecimento de frameworks e padrdes de seguranga; n. Criagdo de Plano de
resposta a incidentes com a respectiva gestdo deste; o. No tocante aos riscos e vulnerabilidades
encontradas no érgdo publico: i. Normatizar sistema de gest&o dos riscos de tratamento de dados pessoais
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dos contribuintes; Identificagdo dos principais riscos de risco a que estd sujeita a conduta administrativa;
Avaliacao dos riscos identificados, consistindo da mensuragéo da probabilidade de ocorréncia e do
impacto de cada risco; iv. tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio da definicdo das agdes
para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas consequéncias; Para 0s riscos que
persistirem inaceitaveis apés o tratamento, definigto das agdes de contingéncia para o caso de os eventos
correspondentes aos riscos se concretizarem; vi. Definigdo dos responsdveis pelas agdes de tratamento
dos riscos e das agbes de contingéncia, identificar as fungdes e responsabilidades dos agentes de
tratamento envolvidos no uso de compartihamento de dados pessoais. 2.3.3. Implantagdo e transferéncia
de conhecimento; a. EstipulagGo de um Plano de Agao focado em implementagdes de medidas de
adequacéo estipuladas; b. Criagdo de recomendagées de ajustes/mudancgas de atividades por setor; c.
Capacitag@o e treinamento de agentes publicos para operar as normas previstas na LGPD quando das
licitagGes e contratagdes, bem como de colaboradores, parceiros e prestadores de servigos em relagGo aos
programas e politicas elaborados; d. Servigo de suporte durante todo o prazo de vigéncia do contrato; 2.4.
Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as referéncias legais e normativas em vigor, a
partir do mapeamento dos processos e sistemas que tratam dados pessoais, assim como de todos os
ativos da informag@o que os suportam: equipamentos, sistemas ou aplicagées, contratos, convénios,
recursos humanos e os respectivos dados pessoais, sensiveis ou néo, tratados. 3. PLANEJAMENTO INICIAL 3.1
Para implantagéo da Lei Geral de Protegdo de Dados aos processos organizacionais da Prefeitura Municipal,
a Contratada deverd, inicialmente, definir o escopo de trabalho e sua abrangéncia per meio de reunides
com colaboradores do 6rgdo, especialmente designados para este fim, que fardo o levantamento de toda
a documentagao necesséria das Divisdes envolvidas, disponibilizando-os & Contratada para andlise. 3.1.1.
Dentre as atividades a serem desenvolvidas, deverd a Contratada efetuar reunides para detalhamento do
plano de projeto, contemplando a metodologia de gestdo do projeto, macro pregrama, plano de
comunicagao, relatérios de status e interfaces. 3.1.2. Nas reunides de inicio do projeto deverdo ser tratados
os temas: a) A LGPD e seus aspectos direcionados @ Administragéo Publica; b) A importancia da
conformidade para o érgdo; ¢) O processo de adequagdo; d) O processo de construgdo do programa de
conformidade; e) A definigGo dos agentes envolvidos e seus respetivos papéis de acordo com a Lei Geral de
ProtegGo de Dados. 313. Durante o processo de implantagdo, a Contratada dever& promover trés
treinamentos, a serem redlizados no inicio, no meio (abordando o tema Seguranga da Informagéo) e ao
final da execugdo dos servigos. 3.2. ASSESSORIA PARA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE CONFORMIDADE 3.2.1. A
Contratada dever& prestar servigos de assessoria técnica e implementar um método de andlise de
impacto @ privacidade, que serd adotado pelo érgée em futuras alteragdes e implementacoes de
processos e de sistemas de informagéo que envolvam o tratamento de dados pessoais, a fimn de manter a
conformidade com a LGPD; 3.22. A Contratada, no assessoramento de implementagdo do programa de
conformidade, deverd, caso necessdrio, indicar ao érgdo a aquisigéo de licengas de softwares, de
encomenda de projeto de elaboragéo de sistema, de contratag@o de servicos e aquisicdo de hardware,
prestando os esclarecimentos necessérios & contratagdo de solugdo eficiente e eficaz para tratamento das
inconformidades apuradas; 3.2.3 Mensalmente, a Contratada deveré realizar pelo menos uma visita técnica
presencial @ Contratante com o objetivo de acompanhar, in loco, o andamento dos trabalhos
desenvolvidos; 3.2.4. A Contratada auxiliard a equipe do 6rgdo na implementagéio de mecanismos de
notificag&o e de acesso do titular de dados sobre o tratamento a ser executado pelo érgdo, tais como:
finalidade, quais dados serdo tratados e o tempo necessdrio deste tratamento; acesso para corregdo de
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dados incompletos, inexatos ou desatualizados e informagdo sobre o compartiihamento de dados com
outras entidades pablicas ou privadas; 3.25. A Contratada realizarg acompanhamento didrio, de forma
virtual, através de Sistema de Informatica, ou seja, uma Ferramenta de Gestdo de Privacidade, a ser
fornecido pela prépria Contratada; 3.2.6. A Contratada deverd propor e apoiar a implantagdo das melhores
praticas para o gerenciamento do ciclo de vida dos dados pessoais e o gerenciamento de consentimento
do titular, indicando, também, os recursos tecnolégicos necessarios, como softwares especificos; 3.2.7. Para
o fim de promover a divulgagéo do Programa de Conformidade aos funciondrios do érgéo envolvidos no
projeto, devera a Contratada realizar treinamentos referentes aos processos implantades, ou ajustados, de
acordo com a LGPD. Os treinamentos e capacitagées serdo dirigidos aos multiplicadores do 6rgao,
incluindo o DPO, oportunamente indicados; 3.2.8. A Contratada devera fornecer Manuais por érea de
atuacéo; 3.2.9. Contratada elaboraré e fornecerd Cartilhas sobre regras de privacidade; 3.2.10. Deverd a
Contratada assessorar a equipe do érgéo, responsavel pela implantacéo do programa de conformidade,
na elaboragéo de regras de boas praticas e de governanga, com indicagdo das condigdes de organizagéo,
o regime de funcionamento, os procedimentos, incluindo reclamagées e peticdes de titulares, os padrdes
técnicos que deveréo ser seguidos, além das obrigagdes especificas para os diversos agentes envolvidos
no tratamento; 3.2.11. SerGo igualmente indicadas pela Contratada as normas de seguranga que deverdo
ser adotadas no tratamento de dados, as agdes educativas necessdrias, 0s mecanismos internos de
supervisdo e de mitigag@o de riscos e demais aspectos relacionados ao tratamento de dados pessodis,
necessarios a devida adequagdo & Lei; 3212, Propor modalidades de disseminagdo da politica de
governanga adotada para o os demais funciondrios do 6rg&o; 4. CRONOGRAMA EXECUGAO FASE PERIODO
ANALITICA Até 10 dias apés assinatura da Ordem de servigos IMPLEMENTAGAO Até 156 dias contados da
entrega da informag@o ou documento respectivo TREINAMENTOS Ocorrerd conforme cumprimento de cada
etapas de acordo com estabelecido pelo érgé@o contratante, com antecipagdo de 05 dias. REVISAO 30 dias
antes do termino do contrato

Quantidade: 1,0 Unidade: Més
valor ofertado: R$ 5.500,00 Valor total: R$ 60.500,00
Fabricante/Marca: -- Modelo: --

valor de referéncia: R$ 5.626,67

Total geral da proposta: R$ 60.500,00 (sessenta mil, quinhentos reais)

oposta valida por: 60 dias

de finalizag&o do registro da proposta: 20 de Fevereiro de 2025 as 1411

Usudrio logado como: AURELIO
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JOSE AU RELIO { Assinado de forma digital

¢ por JOSE AURELIO

GABRIEL DA/ ‘GABRIEL DASILVA FILHO
-Dadios; 2025.02.20

SILVA FILHO/ 141253 0300

AURELIO GABRIEL - SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
40,380.930/0001-32
CPF/MF: 40.380.930/0001-32
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