Carga horaria: 80 horas
Profissionais: Especialista em Educagéo.
Os custos deverdo contemplar deslocamento e hospedagem dos profissionais

It i I. i I (] o A ? (I} :

Atividade 4.3

Treinamentos multidimensionais para estudantes entre 14 € 18 anos, para atuarem voluntariamente no
ambito do “Programa de Educagdo Ambiental nas Escolas — Jovem, vocé é o responsavel pelo futuro
do seu habitat com seguranca e saude, sem o mosquito e com responsabilidade social.” O treinamento
sera para 200 alunos, divididos em 4 turmas com 50 alunos cada, com carga horaria de 20 h cada.
Carga horaria: 80 horas

Profissionais: Especialista para ministrar a capacitagdo — Professor educador.

Os custos deverdo contemplar deslocamento e hospedagem dos profissionais.

ETAPA 05 - Capacitagao Especifica para Agentes de Endemias

Atividade 5.1
Capacitagdo dos Agentes de Endemias e dos Técnicos do Setor de Endemias com carga horaria de
200 horas, divididos em 05 Médulos de 40h para 20 pessoas, com o seguinte contetdo:

Médulo 01
- Competéncias e importancia da atuacdo do Agente de Controle de Endemias no combate as
arboviroses.

- Legislagdo Municipal, Estadual e Federal.

- Explanagéo e debate sobre o Plano Integrado em Satde para Prevengao, Controle e o Enfrentamento
de Dengue e outras arboviroses.

Médulo 02

- Técnicas de abordagens educativas baseadas nas estratégias de transmissdo, em que o saber é
doado do que detém conhecimento para o que nao detém as informagdes.

- Tecnicas de comunicagéo e definicdo de Estratégias de engajamento da populagéo na eliminagdo
dos criadouros, nos esclarecimentos das arboviroses e etiologia.

- Construcéo dos modelos de Parcerias do Poder Publico com o Privado

Modulo 03

- A importéncia das agdes de salide ambiental no combate ao mosquito;

- Vigilancia e controle das Arboviroses:

- Aedes aegypti: um vetor de doengas virais;

- Abordagem clinica das enfermidades em criangas, adultos e idosos.

Modulo 04

- Estratégias de Organizagdo da Rede Assistencial para atendimento dos casos de dengue e outras
arboviroses;

- Como estruturar um programa de Formagdo e manutengéo de redes de mobilizagéo sustentaveis
para as agoes de prevencéo e controle da dengue e outras arboviroses;

- A importancia da Comunicagdo em Saude para Prevengdo e enfrentamento da dengue e outras .
arboviroses.

- Agbes de Educagdo em Salide para Prevengéo e Controle da dengue e outras.
Modulo 05

- Técnicas de andlise dos indicadores:
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- Técnicas de Monitoramento e Acompanhamento dos Indicadores:
- NogGes basicas de estatistica;
No valor esta incluso impostos, encargos, insumos, deslocamento e acomodacéo.

Carga horaria: 100 horas

Profissionais Instrutores: Especialista em Satde Ambiental.

Carga horaria: 100 horas

Profissionais Instrutores: Especialista em Satude e Endemias ou similares.

Os custos deverdo contemplar também a criagdo do contetido da apostila, deslocamento e
hospedagem dos profissionais e um Kit de Material Didatico (apostila, lapis, borracha, caneta e pasta)
para cada participante.

ETAPA 06 - Capacitagdo e Educagio Permanente

Atividade 6.1

Capacitagdo de Técnicos e Servidores (agentes de salde, agentes sociais, fiscais de servigos
publicos) para exercerem a fungdo de multiplicadores das agdes de conscientizagdo da populacdo
acerca da importancia da prevengao das arboviroses. O curso sera dividido em 5 turmas, com duragao
de 60h cada, para 125 pessoas, sendo 25 por turma.

Carga horaria: 150 horas

Profissionais Instrutores: Especialista em satide ambiental.
Carga horaria: 150 horas

Profissionais Instrutores: Especialista em salde e endemias.

Os custos deverdo contemplar também a criagdo do conteudo da apostila, deslocamento e
hospedagem dos profissionais e um Kit de Material Didatico (apostila, lapis, borracha, caneta e pasta)
para cada participante.

ETAPA 07 - Capacitagdo de Liderangas Comunitarias e membros de associagoes comunitarias

Atividade 7.1
Capacitagéo de liderangas, membros de associagdes de bairros, agentes comunitarios, objetivando
conscientiza-los para a importancia das agdes de conscientizagdo da populagdo da necessidade da
prevencao das arboviroses.

O curso sera oferecido em 12 turmas com 25 pessoas, com duragéo de 20h cada,
Conteudo Programatico:

- Ciclo de vida do mosquito Aedes aegypt, principal transmissor das arboviroses:

- Como acontece a transmissao:

- Porque os casos de arboviroses aumentam no verio:

- Principais medidas para prevencéo;

- Eliminando a ameaga da sua residéncia;

- Gerenciamento de Residuos Sélidos e as Arboviroses.

Carga horaria: 120 horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA
Praga da Matriz, S/N — Centro CEP: 62430-000 PABX(88) 3624:1155

CNDI N7 297 1 /NNN1 _ ON . N 097 417



L 5L ¢
NJA iy
Melhor para rodes o bl
Profissionais Instrutores: Profissional Nivel superior com experiencia em salude ambiental :
Carga horaria: 120 horas

Profissionais Instrutores: Profissional de Nivel superior na area de salude e experiencia em

endemias

Os custos deverdo contemplar também a criacdo do conteldo da apostila, deslocamento e
hospedagem dos profissionais e um Kit de Material Didatico (apostila, lapis, borracha, caneta e pasta)
para cada participante.

ETAPA 08 - Identificacio e mapeamento dos tipos de depdsitos/recipientes com sua
classificagdo e com o potencial de se tornarem criadouros para a postura de ovos das fémeas
de Aedes aegypti através de visitas residenciais/comerciais no Municipio para a construgio de
uma linha de base para controle e criagdo do Selo “Aqui o mosquito ndo tem vez”.

Atividade 8.1

Realizagdo de inspegbes nos iméveis verificando as condigbes dos depésitos/recipientes de agua e
seu potencial para se tornarem criadouros dos mosquitos, entrega do selo “Aqui 0 mosquito n&o tem
vez' para os iméveis que atenderem os requisitos e entrega da cartilha educativa. Sensibilizar a
populagdo para a importancia da prevengéo é imprescindivel.

Carga horaria: 160 horas
Profissionais: Especialista em Salde Publica com experiencia em Endemias

Quantidade: 10 Profissionais x 04 meses = 40 meses
Profissionais: Pesquisador de Campo, com equipamento de geoprocessamento

Os custos deverao contemplar deslocamento e hospedagem dos profissionais.
ETAPA 09 - Mobilizagdo e Comunicagdo em Salde

Atividade 9.1

Elaboragéo e reprodugéo de cartilhas educativas, material pedagogico, banners, folders destinados as
capacitagoes, spot para veiculagdo nas radios locais, banners digitais e mini videos para as midias
sociais.

Carga horaria: 80 horas

Profissionais: Especialista em Satide Ambiental

Os custos deverao contemplar deslocamento e hospedagem dos profissionais, bem como a impresséo
de 2.000 cartilhas com 15 paginas cada e 5000 folders.

ETAPA 10 - Elaboragéo do Relatério Final e Matriz de Resultados

Atividade 10.1 /
Elaboragdo de Relatério Final de Acompanhamento das agOes desenvolvidas no ambito do Projeto,
apresentando os resultados obtidos com as agdes/atividades a partir da implantagéo dos indicadores,
que devera ser entregue a Prefeitura de Granja.
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Contratagdo de servigos técnicos profissionais para Elaboragdo do Relatério Final e da Matriz de
Resultados.

4. CAPACIDADE TECNICA DA EMPRESA
A empresa a ser contratada devera atender minimamente aos seguintes requisitos:

4.1 Prova de Inscri¢do ou Registro do Licitante, junto as entidades de classe, ou érgao/entidades que
tenha as mesmas atribuigdes, em se tratando de empresa estrangeira de localidade da sede da
licitante.

4.2 Capacitagdo Técnico-Profissional, comprovando que a LICITANTE possui em seu quadro
permanente de pessoal, na data prevista neste Edital para a realizagéo da licitagdo, profissional de
nivel superior detentor do Atestado Técnico fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
responsavel pela execugdo de servicos de consultoria, de natureza pertinente € compativel em

caracteristicas similares ao objeto desta licitagdo, contemplando atividades referentes a:
a) Capacitagdo em salide ambiental e/ou endemias ou atividade similar.

4.3 A licitante devera apresentar documentagéo que comprove o vinculo entre o profissional detentor
do Atestado e a licitante. Da mesma forma, a licitante devera apresentar documentagido comprobatéria
do seu representante legal que assina as declaragdes exigidas neste Edital.

5. PROPOSTA TECNICA:

5.1 A Proposta Técnica devera ser redigida com clareza e de modo a oferecer facil compreenséo,
apresentada em papel timbrado da empresa proponente, 01 via impressa sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, numeradas, rubricadas em todas as suas folhas e assinada na Gltima pelo representante
legal da empresa proponente e 01 via em meio magnético.
5.2 A Proposta Técnica visa a avaliagdo dos conhecimentos basicos da licitante com relacdo ao objeto
licitado, além de permitir a verificagdo da capacidade e conhecimento técnico da licitante e da sua
equipe. A Proposta Técnica, contendo textos descritivos, tabelas, graficos, fotos e outros dados, devera
abranger obrigatoriamente os elementos abaixo relacionados:

I. Conhecimento do Trabalho

Il. Plano de Trabalho e Metodologia

lll. Equipe Técnica e Estrutura Organizacional
5.3 Os documentos deveréo ser apresentados em papel timbrado da licitante, no formato A4, na fonte
Arial, tamanho 12, com espagamento entre linhas de 1.5. Gréficos, tabelas e ilustragbes poderdo ser

apresentadas em tamanho A3, totalizando no maximo 60 (setenta) paginas. Os textos deverdo se)

redigidos com clareza e de maneira metédica e racional, de modo a oferecer facil compreensao, co
todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante legal da Empresa licitante Vu’

por seu procurador legalmente constituidos.
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5.3.1 Conhecimento do Trabalho (maximo de 30 Paginas) — 40 Pontos d W,

5.3.1.1.0 Conhecimento do Trabalho serd demonstrado através de exposigao de, no méxim(-)." 30
(trinta) paginas de texto, compreendendo:

a) Conhecimento dos aspectos gerais e especificos do Projeto, caracterizagéo da populagdo e da
Area de Interesse do Projeto. 10 Pontos
b) Conhecimento dos aspectos e dados relacionados as endemias no ambito do municipio. 156
Pontos
c) Conhecimento/apresentacdo das particularidades que poderdo influenciar nas solugdes de
projeto, considerando as condigGes locais e de ordem legais/institucionais. 15 Pontos
5.3.1.2. Essa exposigdo podera conter figuras, fotos e mapas condizentes com o contetido descrito

acima.

5.3.2 Plano de Trabalho / Metodologia (Maximo de 30 Paginas) - 40 Pontos

5.3.2.1. A partir das diretrizes descritas no Termo de Referéncia desta licitagéo, a licitante devera
apresentar:

a) Descrigdo da metodologia a ser usada na realizagdo dos servicos a serem desenvolvidos,
destacando a interface com o publico alvo do Projetos. 20 Pontos

b) Descrever os desafios para a execucao dos servigos, identificando os caminhos criticos e
apresentando as melhores alternativas para enfrenta-los. 10 Pontos

c) Fluxograma das atividades a serem desenvolvidas e uma descricdo do acompanhamento
Fisico-Financeiro do Projeto. 05 Pontos

d) Cronograma de Atividades e alocagdo dos profissionais no tempo, com descrigdo das
fungbes/atribuicdes de cada profissional. 05 Pontos

5.3.3 Equipe Técnica e Estrutura Organizacional — 20 Pontos
5.3.3.1. A Equipe Técnica devera ser composta por: Equipe Chave e Equipe Técnica Complementar.
5.3.3.1.1 A Equipe Chave, que pontua na Proposta Técnica, devera ser composta por:

a) Coordenador Geral do Projeto - profissional pleno, com formag@o em nivel superior em
qualquer area, especialista de satde e endemias. 08 Pontos

b) Coordenador Técnico - profissional com formag&o em nivel superior na area social, especialista
na area Social — com foco na area ambiental, experiencia em trabalhos de mobilizacéo e
conscientizagdo socioambiental. 04 Pontos

c) Professor-Educador — profissional com nivel superior em pedagogia e/ou ciéncias/biologia, com
experiencia na area em educagao ambiental. 04 Pontos

d) Especialista em Georreferenciamento - profissional com nivel superior em Geografia,
especialista em georreferenciamento. 04 Pontos

5.3.3.1.2 A Equipe Técnica Complementar sera composta pelos seguintes profissionais:

» Especialista em saide ambiental — profissional com nivel superior em qualquer area, com
experiéncia comprovada em saide ambiental, sanitaria ou afim.

» Especialista em Social — profissional com formagdo em nivel superior na &rea social,
especialista na area Social — com foco na area ambiental, experiencia em trabalhos de
mobilizacé@o e conscientizagéo socioambiental.

» Especialista em Salde e Endemias — profissional com nivel superior em ciéncias biolégicas
ou da saude, com experiéncia comprovada em salide publica ou controle de endemias.

e Especialista em Georreferenciamento — profissional com nivel superior em geografia, com
experiéncia comprovada em georreferenciamento.

» Pesquisador de Campo em Geoprocessamento — profissional com nivel superior em
geografia, com experiéncia comprovada em geoprocessamento e trabalho de campo.

¢ Especialista em Educagdo — profissional com licenciatura plena em qualquer area, cony /
experiéncia comprovada em projetos que envolvam desenvolvimento e participagdo”
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comunitaria, no trato com comunidades, sensibilidade na escuta e na condugao de trabalhos
com grupos diversos, com foco em educagdo ambiental.

* Pesquisadores de Campo - profissional de nivel superior, com experiéncia comprovada em
pesquisa de campo que envolva desenvolvimento e participagdo comunitaria.

5.3.3.2 Devera ser apresentada uma relagdo nominal dos profissionais de niveis superior que
comporao a Equipe Técnica (ANEXO D), necessarios a execugéo dos servigos licitados, acompanhada
de seus respectivos curriculos (ANEXO E) e a indicagdo das fungbes que exercerdo nessa equipe,
devendo nela ser incluidos profissionais com experiéncia comprovada na execugdo de servigos
semelhantes aos ora licitados.

O(s) técnico(s) da Equipe Técnica deverdo apresentar carteira de habilitagao técnico profissional ou
documento que comprove sua inscrigdo no 6rgdo de classe do profissional, e declaracdo individual
autorizando a sua inclusdo na equipe, quando for o caso. A falta da documentacdo implicara em

prejuizo na avaliagdo do item.

5. PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO DOS SERVICOS
Os prazos maximos para execugédo dos servigos objeto da presente Licitagdo sdo 12 (doze) meses,
contados a partir da data da emissdo da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado, desde que os
servicos ndo tenham sido executados e a necessidade de prorrogacédo seja, assim, justificada. O
contrato tera vigéncia de 16 (dezesseis) meses, contados a partir da Ordem de Servigos, podendo ser

prorrogado na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

6. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A Contratada estara obrigada a executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou falta que venham a cometer no desempenho de suas
fungdes, podendo a Contratante solicitar a substituigdo daquela(s) cuja conduta seja inconveniente.

Os servigos s&@o os constantes no Capitulo 3 deste TR e serdo executados no municipio de Granja.

Os servigos serdo executados pela Contratada de acordo com o Cronograma Fisico-Financeiro
proposto, devendo todas as etapas serem acompanhadas pela supervisdo dos servigos.

Para cada etapa concluida a Contratada devera apresentar Relatério de Atividades com todas as
informagdes das agdes desenvolvidas, incluindo, quando for o caso:

* Relatorio fotografico;

e Lista de Presenca/Ficha de Frequéncia;

» Avaliagao de satisfacdo dos participantes.

Nos meses em que os servigos forem elaboragdo de documentos, a contratada devera elaborar o
Relatorio de Atividades e anexar o Documento Produzido.

e Forma de Apresentagdo dos Trabalhos _
Os produtos oriundos dos servigos prestados deverdo ser apresentados na forma de Relatério /e" '
devem ser escritos em lingua portuguesa e formatados no editor de texto, impressos em qualida"dde
“Laserprint" ou similares, em papel formato A4, de acordo com as Normas da Associagédo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) e encadernados.
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Os produtos deverao ser entregues em uma Versdo de Analise, sendo 01 (uma) via impressa e em
meio magnético (em midia tipo CD ROM ou DVD formato arquivo digital em pdf) para avaliagdo pela
equipe técnica da UGP e dos érgéos intervenientes, que deverdo aprova-lo antes da impresséo final.
Os produtos em Versdo de Andlise poderdo ser impressos em papel normal, frente e verso e
preferivelmente em acabamento fino, garantindo-se somente a qualidade da visualizagao

A Versao Final aprovada para impresséo devera ser entregue em 02 (duas) vias impressas € em meio
magnético (em midia tipo CD ROM ou DVD formato arquivo digital em pdf.

Os mapas deverao ser entregues em formato editavel com detalhamento.

Os relatorios e demais documentos elaborados pela Contratada na execugao do objeto do Termo de

Referéncia pertenceréo a Prefeitura Municipal de Granja.

Na capa dos Relatérios/documentos, deverdo constar os seguintes dizeres e logos, além da data do
Servigo:
» Prefeitura Municipal de Granja;
Fundagao Nacional de Saltde - FUNASA

Secretaria de Salde do municipio de Granja/CE

v V¥

Empresa Consultora

Titulo do Relatério e/fou Documento

‘f

Os documentos produzidos passardo imediatamente para a guarda da administragdo publica, Unica

proprietaria dos direitos de publicagéo e disseminagéo dos dados neles contidos.

7. DO VALOR DOS SERVICOS

O valor dos servigos sera de R$ 1.003.000,00 (um milhdo e trés mil reais) distribuidos em 12 (doze)
meses, conforme Cronograma de Desembolso Mensal, Cronograma Fisico € composigdo de custos.
Apos a assinatura do contrato, o repasse das parcelas sera ajustado conforme cronograma Fisico-
Financeiro.

8. DOS PAGAMENTOS

A empresa tera seu repasse financeiro em até 48 horas, mediante aprovacado do Relatério de
Atividades concernente a cada etapa de servigo desenvolvido.

9. SUPERVISAO DOS SERVIGOS

A fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia
serao de responsabilidade da Secretaria de Satde que definira o servidor gestor do contrato.
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ETAPA 01 65.700,00
Estruturacdo, Organizagéo e

Capacitacao do Grupo de

Trabalho

ETAPA 02 68.700,00
Capacitagdo dos Conselhos

Municipais

ETAPA 03 146.000,00
Identificagéo, Mapeamento,

Georreferenciamento e

diagnoéstico das areas de riscos de

endemias, incluindo também as

fontes de agua, os mananciais e

os servicos de abastecimento de

agua com Geoprocessamento via

satélite, elaborando um

diagnostico destas fontes e

servicos. Os dados serdo

apresentados para os técnicos

das secretarias municipais.

ETAPA 04 80.300,00
Elaboragéao, estruturagao e

implementacdo de Programa de

Educagdo Ambiental nas Escolas

— Jovem, vocé é o responsavel

pelo futuro do seu habitat com

seguranga e saude, sem o

mosquito e com responsabilidade

social.

ETAPA 05 74.000,00
Capacitagdo  Especifica para

Agentes de Endemias.

ETAPA 06 115.750,00
Capacitagao e Educagao

Permanente

ETAPA 07 102.600,00
Capacitagao de Liderangas

Comunitarias e membros de

associagdes comunitarias

ETAPA 08 268.000,00

Identificagdo e mapeamento dos
tipos de depdsitos/recipientes com
sua classificagdo e com o
potencial de se tornarem
criadouros para a postura de ovos

4
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das fémeas de Aedes aegypti
através de visitas
residenciais/comerciais no
Municipio para a construcdo de
uma linha de base para controle e
criacdo do Selo “Aqui 0 mosquito
nao tem vez".

ETAPA 09
Mobilizagdo e Comunicagdo em
Saude

54.200,00

27.750,00
ETAPA 10

Elaboragdo do Relatério Final e
Matriz de Resultados

TOTAL 1.003.000,00

Granja, __de de 2020

DAVID PEREIRA ROCHA
SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE GRANJA/CE
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ANEXO B - MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA TECNICA
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)
Local e data
A
Comissao Permanente de Licitagbes

Granja-CE

Ref.: TOMADA DE PRECOS N°

Prezados Senhores

Estando devidamente autorizado a representar e agir em nome de (nome do
licitante) e tendo visto e compreendido totalmente as informagées fornecidas no Edital de TOMADA
DE PRECOS N° ____, abaixo assinado apresenta proposta técnica para a prestagdo de servicos
técnicos de , Observadas as normas e especificagdes para ele estabelecidas,
Segundo escopo estabelecido pelo ANEXO A — TERMO DE REFERENCIA.

Atenciosamente,

Nome e assinatura do Representante Legal
RG n%
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ANEXO C - MODELO DE CARTA DE PROPOSTA COMERCIAL,;

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)
Local e data

A

Comissao Permanente de Licitagdes

Granja-CE

Ref.: TOMADA DE PRECOS N° °

Prezados Senhores

Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para execugao dos servigos objeto do Edital de TOMADA DE
PRECOS N°  XXXXXXX - xxxxxxxx/CPL, pelo prego global de R$

( ), com prazo de execugéo de ( ) meses
Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o contrato no
prazo determinado no documento de convocagdo, indicando para esse fim o Sr

o

, Carteira de |Identidade n°.

expedidaem _ [/ [/ , Orgao Expedidor e CPF n°
, como representante legal desta empresa.
Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de ( ) dias

corridos, a contar da data de abertura da licitagéo.
Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢cdes estabelecidas no
Edital da licitagdo e seus anexos.

Atenciosamente

FIRMA PROPONENTE / CNPJ REPRESENTANTE LEGAL / CPF
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ANEXO D - RELAGAO NOMINAL DE PROFISSIONAIS DE EQUIPE CHAVE;

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)
Local e data
A
Comissao Permanente de Licitagoes
Granja-CE

Ref.: TOMADA DE PRECOS N° °©
Obijeto:

Prezados Senhores

Pelo presente, como representante legal da empresa assumo o
compromisso de que os profissionais abaixo relacionados e nominados compordo a Equipe Chave
e participardao dos servicos objeto do presente certame, conforme atribuigbes profissionais
descriminadas, admitindo-se no decorrer dos servigos a substituicdo desses profissionais por
outros de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela contratante.

RELAGAO DA EQUIPE CHAVE

NOME CARGO DO PROFISSIONAL

NOME DA EMPRESA:
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
QUALIFICAGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA
Praga da Matriz, S/N — Centro CEP: 62430-000 PABX(88) 3624:1155
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ANEXO E — MODELO DE CURRICULOS DOS PROFISSIONAIS;

CARGO PROPOSTO:

Nome da Empresa:

Nome do Membro da Equipe:

Profissao:

Data de Nascimento:

Nacionalidade:

Vinculo: () Permanente, ( ) Eventual, ( ) A contratar
N° de Inscri¢do no Orgao de Classe:

QUALIFICﬁGOES CHAVE:
FORMACAO:

Graduagao:

Instituigao:

Ano de Conclusao:

P6s- Graduagéo:
Instituigao:

Ano de Concluséo:

PROFISSIONAL:

(INDICAR POR PERIODO, DO MAIS RECENTE AO MAIS ANTIGO)
Para cada item de experiéncia elencar:

Periodo:

Nome da Empresa:

Natureza do Servigo:

Fungéo:

Declaro que as informagdes fornecidas em meu Curriculum Vitae constituem a verdade a
respeito de minhas qualificagdes e experiéncia.

Local e data

Assinatura do profissional
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GRANJA
ANEXO F — MODELO DE DECLARAGAO - EMPREGADOR PESSOA JURIDICA,;
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)
A
Comissao Permanente de Licitagcbes
Granja-CE
Ref.: TOMADA DE PRECOS N°

DECLARACAO

........................................................ inscrita no CNPJ n°® .......cc..cceeeveeeeen, por intermédio de seu
representante legal o(a@) Sr.(a) .....cccccoviiiiiiiieiniiiriiiinneen, , portador (a) da Carteira de Identidade n°
......................... edoCPF N° .......cccocevvevvirnieriennennnenn.. DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n° 9.854, de 27 de Outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA /
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ANEXO G- MINUTA DO CONTRATO

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o Municipio de GRANJA, através da
SECRETARIA DE SAUDE, CNPJ-MF, N° , denominado daqui por diante de CONTRATANTE,

representado neste ato pelo(a) Sr.(a) Davis Pereira Rocha, Autoridade Competente, e do outro lado
denominada CONTRATADA(Q), neste

CNPJICPF_, com sede na, de agora em diante ato
representado Sr(a) , tém justo e contratado o
pelo(a) . seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1- CON;I'RATAQ;&Q DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DO PROJETO DE
EDUCACAO EM SAUDE AMBIENTAL NO MUNICIPIO DE GRANJA/CE

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 - Este contrato fundamenta-se na Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteracdes, bem como na licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS,

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS, OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condigbes e prazos estabelecidas no
processo licitatorio n° e neste termo contratual;

3.2. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio do
CONTRATANTE ou a terceiros, quando no desempenho de suas atividades profissionais, objeto
deste contrato;

3.3. Encaminhar para o Setor Financeiro da(o) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE as notas de
empenhos e respectivas notas fiscais/faturas concernentes ao objeto contratual;

3.4. Assumir integralmente a responsabilidade por todo o 6nus decorrente da execugdo deste
contrato, especialmente com relagdo aos encargos trabalhistas e previdenciarios do pessoal utilizado
para a consecugao dos servigos;

3.5. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo que gerou este Contrato,
decorrente do(a) TOMADA DE PRECOS n°

3.6. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

3.7. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressoes até o limite fixado no §
1°, do art.

65, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA
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CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

W

4.1. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condi¢cbes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigagées decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

4.2-Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto contratual;

4.3-Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas:

4.4-Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - A vigéncia deste instrumento contratual iniciard na data de sua assinatura, com vigéncia
conforme TERMO DE REFERENCIA E CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROJETO (12
MESES), podendo ser prorrogado de acordo com a lei.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 - Constituem motivo para a rescisdo contratual os constantes dos artigos 77, 78 e 79 da Lei n°®
8.666/93, e podera ser solicitada a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias uteis, mediante comunicagéo por escrito.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Em caso de inexecugéo total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia de atraso
injustificado na execugdo do objeto deste contrato, submeter-se-4 a CONTRATADA, sendo-lhe
garantida plena defesa, as seguintes penalidades:
- Adverténcia;
- Multa;
- Suspensao temporaria de participagdes em licitacdes promovidas com 0 CONTRATANTE,
impedimento
de contratar com o mesmo, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;
- Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

enquanto
perdurarem os motivos da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria
autoridade que aplicou penalidade:

7.2. A multa prevista acima sera a seguinte:

- Até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de sua ndo realizagdo e/ou
descumprimento de alguma das clausulas contratuais;

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA /
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7.3. As sangbes previstas nos itens%%m ojllésr aplicadas cumulativamente, facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de 05 (’Einco dias uteis;

7.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhida como renda para o Municipio, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data da notificagdo, podendo o CONTRATANTE, para isso, desconta-la
das faturas por ocasido do pagamento, se julgar conveniente;

7.5. O pagamento da multa ndo eximira a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que deram
causa a penalidade:

7.6. O CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer anormalidade
constatada durante a prestagédo dos servigos, para adogdo das providéncias cabiveis;

7.7. As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias excepcionais, e as
justificadas so serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e facilmente comprovaveis, a
critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e desde que formuladas no prazo maximo de
05 (cinco) dias da data em que foram aplicadas.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E REAJUSTE

8.1 - O valor total da presente avenca é de R$ ( ), a ser pago no prazo de até trinta dias, contado a
partir da data final do periodo de adimplemento da obrigagdo, na proporgdo dos servicos
efetivamente prestados no periodo respectivo, segundo as autorizagdes expedidas pelo(a)
SECRETARIA DE SAUDE e de conformidade com as notas fiscais/faturas e/ou recibos devidamente
atestadas pelo setor competente, observadas a condigdes da proposta adjudicada e da ordem de
servigo emitida.

Paragrafo Unico - Havendo atraso no pagamento, desde que nao decorre de ato ou fato atribuivel a
Contratada, aplicar-se-a o indice do IPCA, a titulo de compensacao financeira produto resultante da
multiplicac@o desse indice do dia anterior ao pagamento pelo nimero de dias em atraso, repetindo-se
a operagdo a cada més de atraso.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1 - As despesas contratuais correrdo por conta da verba do orgamento da dotagd@o orgamentaria:
,Elemento de despesas: ficando o saldo pertinente aos demais exercicios a ser

empenhado oportunamente, a conta dos respectivos orgamentos, caso seja necessario.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

10.1 - O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93,
desde que haja interesse da Administragdo do CONTRATANTE, com a apresentacgdo das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES
11.1 - Este Contrato encontra-se subordinado a legislagdo especifica, consubstanciada na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alteragdes, e, em casos omissos, aos preceitos de
direito publico, teoria geral de contratos e disposi¢des de direito privado.

11.2 - Fica eleito o Foro da cidade de Granja, como o Unico capaz de dirimir as dlvidas oriundas
deste Contrato, caso ndo sejam dirimidas amigavelmente.

11.3 - Para firmeza e como prova de haverem as partes, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o
presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado
pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.
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i 1

¥R KR BN T E

RANTJA

Melhor para tedos

b
CONTRATADA(O)
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ANEXO H — MODELO DE DECLARAGAO PARA MICRO EMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO
PORTE.

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangbes e multas previstas neste ato
convocatorio, que a empresa denominada da pessoa juridica), CNPJ nc°........ endereco, é
microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra.

Nome e assinatura do representante

/.

e
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ANEXO |
CARTA DE CREDENCIAMENTO

LICITACAO POR TOMADA DE PREGOS N.°

INTERESSADO: SEC. MUN. DE SAUDE TIPO: TECNICA E PRECO

A Empresa Situada

J e

, Por seu representante legal, abaixo assinado e
identificado, vem

present Sr
pela e CREDENCIAR o (a) Nacionalidade
profissdo Portador da cédula de
identidade RG P CIC n°
, COMO seu representante para todos os atos referentes a
TOMADA

DE PRECOS N° XXXXXXXXXXXXXXX, que tem por objeto a XXXXXXXXXXKKHKXKXXXXXXXXX,
com poderes para praticar todos os atos que se fizerem necessarios, inclusive e especialmente para
desistir da interposigdo de recursos.

GRANJA - CE, de de

Representante legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA
Praga da Matriz, S/N - Centro CEP: 62430-000 PABX(88) 3624:1155
CNPJ; 07.827.165/0001 - 80 CGF: 06.920.175-7



